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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
Municipalidad Distrital

ORDENANZA MUNICIPAL N° 007 - 2020-MDCN-T
Ciudad Nueva ‘

B ‘ Ciudad Nueva, 14 de febrero del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

VISTO: .

=) En sesién de Ordinaria de Concejo de fecha 14 de febrero del 2020, donde se apruebala modificacion

»-""\’éﬁiﬂf?j;ga\@rcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Organigrama de la Municipalidad Distrital de
v *Ciudad Nueva.
St

«,- { f,ﬂ 2>“
1A ? CONSIDERANDO:
J§
»5.‘-)1/ Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, las Municipalidades

S fArara - §
AL 2
WhA

competencia.

.

f :
! Que, la Ley de Bases de la Descent[giizacién Ley 27783, en su Articulo 42°, inciso c), indica como
: ompetencias exclusivas el administrar y reglamentar los servicios publicos locales, destinados a satisfacer

las necesidades colectivas de caracter local.

Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

‘ﬁ ‘% Que, la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, en su Articulo Il, define que los Gobiernos
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la facultad de

ctos.de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico.

Jejercer
oL

=1 Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en su Articulo 32 indica que los servicios publicos

Sy ,,}lé'(;‘ales pueden ser de gestion directa y de gestion indirecta, siempre que sea permitido por Ley y que se

7 "/i;%éegure el interés de los vecinos, la eficiencia y eficacia del servicio y el adecuado control municipal. En toda

Tj’-f"'--“”f'nedida destinada a la prestacién de servicios debera asegurarse el equilibrio presupuestario de la

municipalidad.

AR Que, la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, en su SUBCAPITULO Il “LA CAPACIDAD
ZSANCIONADORA, establece en su Articulo 46.- SANCIONES: Las normas municipales son de caracter
~Bbligatorio y su incumplimiento acarrea las sanciones correspondientes, sin perjuicio de promover las

.jjf}"’accmnes judiciales sobre las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

Que, las ordenanzas determinan el régimen de sanciones administrativas por la infraccién de sus
"“"”g disposiciones, estableciendo las escalas de multas en funcién de la gravedad de la falta, asl como: la

imposicién de sanciones no pecuniarias. Las sanciones que aplique la autoridad municipal podran ser las de
o~ multa, suspensién de autorizaciones o licencias, clausura, decomiso, retencion de productos y mobiliario,
retiro de elementos antirreglamentarios, paralizaciéon de obras, demolicion, internamiento de vehlculos,

inmovilizacién de productos y ofras.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley 27444, Ley de
Procedimientos Administrativos General en su Articulo 34, dispone en cuanto a Fiscalizacion posterior, lo

siguiente:

34.1 Por la fiscalizacién posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobaci'én
automatica, evaluacién previa o haya recibido la documentacién a que se refiere el articulo 49; queda

Ak

documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadasj por el admi istradc :

son ¢rganos de Gobierno Local, tienen Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su.

~ obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la auteg‘ﬁ@g;‘d;@ié it ""denfafacio_r_{?sﬁderios-—-—q
gkt ITAL DE . 3
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34.2 Tratandose de los procedimientos de aprobacion automatica y en los de evaluacion previa en los que

ha operado el silencio administrativo positivo, la fiscalizacién comprende no menos del diez por ciento (10%)
de todos los expedientes, con un méaximo de ciento cincuenta (150) expedientes por semestre. Esta cantidad
; puede incrementarse teniendo en cuenta el impacto que en el interés general, en la economia, en la
F seguridad o en la salud ciudadana pueda conllevar la ocurrencia de fraude o falsedad en la informacion,
—~ .g‘;_:g-“—:—“:-'::\\documentacién o declaracién presentadas. Dicha fiscalizacién debe efectuarse semestralmente de acuerdo
) % los lineamientos que para tal efecto dicta la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, la misma norma legal dispone en su CAPITULO 1l LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE
EJSCALIZACION establece en su Numeral 1 del Articulo 239 que la actividad de fiscalizacién constituye el
g Tpﬁ njunto de actos y diligencias de investigacion, supervisién, control o inspeccion sobre el cumplimiento de
“¥=-2= |as obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles a los administrados, derivados de una norma
legal o reglamentaria, contratos con el Estado u otra fuente juridica, bajo un enfoque de cumplimiento
normativo, de prevencién del riesgo, de ggstién del riesgo y tutela de los bienes juridicos protegidos.

Que, mediante Informe N° 930-2019-GPPR-GM/MDCN-T, de fecha 04 de diciembre del 2019, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, es de opinion favorable para la modificacion
parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
para cambiar la denominacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social a Gerencia de Servicios,
Publicos y Control Municipal, crear la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Desarrollo Econémico, asi como
derogar los articulos 144° y 145°, suprimiendo El 6rgano desconcentrado de Administracién de Servicios
../ Municipales del ROF institucional, pasando todas sus funciones y atribuciones a la Sub Gerencia creada.;

X Que, con informe N° 057-2020-GAJ-GM-MDCN-T de fecha 11 de febrero del 2020, la Gerencia de
g }?f@esoria Juridica opina por la procedencia y viabilidad legal para aprobar Ja modificacién del ROF
;..x/'g‘[ﬁegiamento de Organizacién y Funciones) y el Organigrama de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
4 __?\f;}debiendo de elevarse al Pleno del Concejo, para su debate y aprobacion.

= Que, puesto en consideracion al pleno del Concejo Municipal, tras el debate correspondiente se

.

~ :$o ¢ a votacién el Informe N° 930-2019-GPPR-GM-MDCN-T, de la Gerencia de Planeamiento,
,ﬁ:» Scae ’ Jresupuesto y Racionalizacién, sobre modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones
2 Gopglin {ROF) para cambiar la denominacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social a Gerencia de

o] _;%Servicios Publicos y Control Municipal, crear la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econémico, asi

2= como derogar los articulos 144° y 145°, suprimiendo El organo desconcentrado de Administracion de
Servicios Municipales del ROF institucional, aprobandose con el voto unanime del pleno Concejo Municipal,
& integrado por los regidores y el sefior alcalde.

Que, de acuerdo al numeral 8) del Articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, son atribuciones
del Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar Ordenanzas.

Estando a lo expuesto y contando con la aprobacion por unanimidad del Concejo Municipal en Pleno,’
en el Cumplimiento de las facultades conferidas por el numeral 8) del Art. 9°y los Articulos 39°, 40° y 44° de
& la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972; se aprobo la siguiente norma:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
= ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y EL ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CIUDAD NUEVA

~  ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION de los articulos 128°, 129°, 130° y 131 e _
INCORPORAR los articulos 131°- A, 131°- B, 131°- C, 131° - D, 131° E, déREglameénto de Organizacimys ||
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, aprobadcié con Ordenanza Municipal N° 025- ‘I
2017-MDCN-T, creando la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econémico, el Equipo Funcional de,

- oy Ff
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' Fiscalizacion y Control Municipal, el Equipo Funcional de Gestion Empresarial, Comercializacion 'y

- 4 Transportes y el Equipo Funcional de Policia Municipal, por las razones expuestas es la parte considerativa
de la presente ordenanza, la misma que cComo anexo |, forma parte integrante de la presente Ordenanza.

SRl TAL A

S &F\c’\}};&RTiCULO SEGUNDO.- MODIFICAR de la Sub Gerencia Desarrollo Urbano y Gestién de Riesgo de-
gf T ‘i;’_;esastres el articulo 105° numeral 7, 27, Equipo Funcional de Licencias y Autorizaciones los articulos 1086°,
P o ALCALIIR gﬂ@? numeral 10, 12, 14, Equipo Funcional de Catastro el articulo 109° numeral 16, 18, Equipo Funcional de
' 5 y{f’éestién del Riesgo de Desastre el articulo 111° numeral 10, 12, 14, Gerencia de Desarrollo Econémico y
_ﬁ;ri@i;//Social los articulos 114°, 115° numeral 24,25, Sub Gerencia de Desarrollo Social el articulo 116°, Sub
_ e Gerencia de Gestion Ambiental los articulos 132°, 133° numeral 10, 26, Equipo Funcional de Gestion
Q Ambiental y Residuos Sélidos el articulo 135° numeral 10, 11, 17, 19, 23, Organo Desconcentrado el artlculo

139°, del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,

i aprobado con Ordenanza Municipal N° 025-2017-MDCN-T, la misma qué como anexo |l es parte integrante

de la presente Ordenanza.

\

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR de la Sub Gerencia Administracion Tributaria el articulo 97° numeral
16, 17, Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion de Riesgo de Desastres el articulo 105° numeral
. 13,14,15,16,22,25,26, Equipo Funcional de Licencias y Autorizaciones €l articulo 107° numeral 9,13,18 al 39,
- Equipo Funcional de Catastro el articulo 109° numeral 17, Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de
esastre el articulo 111° numeral 13, Sub Gerencia de Desarrollo Social el articulo 117° numeral 9, Sub
« Befencia de Desarrollo Econémico los articulos 128°, 129°, 130°, 131°, Sub Gerencia Gestién Ambiental el
articulo 133° numeral 24,25, Equipo Funcional de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos el articulo 135°
Humeral 18,31, Organo Desconcentrado los articulos 144° y 145° del Reglamento de Organizacion y
r

Hioeh /S unciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, aprobado con Ordenanza Municipal N° 025-
fjs‘ﬁO17-MDCN~T, la misma que como anexo |l es parte integrante de la presente Ordenanza.

AN iCULO CUARTO.- APROBAR el ORGANIGRAMA de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, cuyo
‘1 “&exto forma parte integrante de la presente ordenanza. :

: 'ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuestd y
Y 1= Racionalizacién, Gerencia de Administracion, la adecuacion progresiva de los documentos de gestion

municipal.

- E ARTICULO SEXTO.- DEJAR sin efecto cualquier disposicion municipal que se oponga a la presente
—_ B Ordenanza Municipal.

i ARTICULO SEPTIMO.- ESTABLECER que la presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el diario de avisos judiciales de la ciudad de Tacna, en simultaneo con la
publicacién en el portal institucional de la Municipalidad http://www.municiudadnueva.gob.pe

o POR TANTO: -
A REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPiTULO |

DEFINICION, CONTENIDO Y ALCANCE

AU
\':’4
"\‘?—}\b‘\.‘_‘_ A
\_t AI" o . = . r
e LAY iculo 1°.- Definicion

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un documento técnico normativo de
_Ugesﬂén institucional, que formaliza el disefo de la Organizacién Interna de la Municipalidad
Distital de Ciudad Nueva, hasta el fercer nivel organizacional, es asi gque en el mismo,

=

“En d = 7 .
enconfraremos las funciones generales y especificas de cada uno de sus organos Yy unidades

- ,_z_rgc’xj'—i_‘z“cg;as, debiendo a su vez, fener una vigencia que permita consolidar la estructura
~orgd Jizacional y fortalecer las capacidades institucionales.

[ - "Kriiculo 2°.- Contenido
El contenido’ es concordante con lo dispuesto a la Ley 27972 — Ley Orgdnica de
( Municipalidades y sus modificatorias, Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la
Gestién del Estado, en la que se declara al estado peruano en proceso de modernizacion,
con la finalidad de mejorar la gestion publica, asi como los lineamientos para la Elaboraciéon y
Zqmapprobacion del Reglamento y Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de
e 4&“\dminis1‘rdcién PUblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba el
3 ipmien’fo del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y demds disposiciones

“teadiles complementarias vigentes.
AL
t\

“Articulo 3°.- Alcance
El presente Reglamento es de Aplicacién de todas las Unidades Orgdnicas, asi como por los

Grganos Desconcentrados, que conforman la estructura orgénica de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva.

2 7 ennT
%@Mumc.

CAPiTULO I

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 4°.- Naturaleza Juridica
- La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es el érgano de Gobierno Local promotor del
S -sarrol!o de su jurisdicciéon, que emana de la voluntad popular. Tiene personeria juridica de
2} s::—\ echo publico con autonomia politica, econdémica 'y administrativa en los asuntos
' Sihicipales de su competencia y ejerce funciones y atribuciones establecidas en la
< hnstitucion Politica y la Ley Organica de Municipalidades y demds normas legales vigentes.

El Distrito de Ciudad Nueva se crea mediante Decreto Legislativo N° 25851 publicado el 20 de

Noviembre de 1992, redelimitada con Ley N° 27415 del 02 febrero del 2001, fecha desde la
cual es denominada “La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (M.D.C.N.)"

pPagina 2| 116
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CAPiTULO Il
JURISDICCION

Articulo 5°.- Definicién
La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva ejerce jurisdiccion en el Distrito de Ciudad Nueva.

Bl dmbito de aplicacién de las normas y disposiciones del presente Reglamento de
,_ffggcnizocién y Funciones, comprende a-todos los Organos y Unidades Orgénicas de la
\ " Kluisipalidad Distrital de Ciudad Nueva. -

P e CAPTULO IV
COMPETENCIAS, FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

fA Hculo 6°.- Competencias

. Q?Mg}kpicipolidod Distrital de Ciudad Nueva ejerce las competencias exclusivas y compartidas
i/ 'querJelasigna la Ley Orgénica de Municipalidades en materia de organizacion y uso del

~E 3

f's.ébfg“{é fisico: saneamiento, salubridad y salud; transito, viabllidad y fransporte de vehiculos

A m‘é/‘taf:@“‘r;és; educacién, cultural, deportes y recreacion, abastecimiento y comercializacion de

'f',;%[7fijﬁ"ﬁbdwc1os y servicios; programas sociales, defensa y promocién de derechos; seguridad

“Giudadana: promocién del desarrollo econdmico local y ofros servicios publicos que
determine la Alcaldia.

Articulo 7°.- Corresponde a la Municipalidad, las siguientes competencids:

a) Planificar el desarrollo de sus circunscripciones y ejecutar los planes correspondientes.
b) Acordar su régimen de organizacioén interior.

c) Votary aprobar su presupuesto.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar, suprimir © exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos, conforme
aley;

Regular el transporte colectivo, la circulacién y el transito;

Organizar, reglamentary administrar los servicios pUblicos locales;

Contratar con otras entidades publicas o no publicas, preferentemente locales, la
atencidén de los servicios que no administran directamente;

Exigir el cumplimiento de sus propias normas, para lo cual contard con Policia
Municipal; y

Las demds atribuciones inherentes a su funcién de acuerdo a Ley.

lo 8°.- Funciones Generales
tunciones generales de la Municipalidad, las siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, supervisar y controlar los planes de Desarrollo
local, e concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales y Regionales.

b) Aprobar y/o modificar los planes de desarrollo, con el fin de garantizar la confinuidad
de la accién municipal, a cargo del Concejo Municipal, con el voto favorable de por

/ lo menos dos tercios de sus infegrantes.

2 // c) Coordinar con las municipalidades distritales vecinas en asuntos de interés comun.

pPagina 3116



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

d) Constituir servicios municipales esenciales en materia de saneamiento del medio

& ambiente, limpieza, posta sanitaria, mercado de abastos, registros civiles y promocién

—~ cultural y turismo.

e) Coordinar con los ofros organismos del sector publico la mejor prestacién de los
servicios de interés local.

Ariculo 9°.- Funciones Especificas

Las funciones especificas de la Municipalidad, se desarrollan en armonia con la legislacion

vigente y con los planes y programas nacionales, normando, ejecutando, administrando,
~T~promoviendo y controlando, en los siguientes dmbitos de su competencia:

a) Acondicionamiento territorial, vivienda y seguridad publica;

'b)’ Poblacién, salud y saneamiento ambiental;

'c_)' Educacién, cultura y promocién social; y

; ~d) Regulacién del abastecimiento y comercializacién de productos, para asegurar su
libre flujo y evitar la especulacion.

CAPiTULO V

BASE LEGAL
- "Articulo 10°.- Base Legal
La Base Legal para la elaboracion del presente Reglamento de Organizacién y Funciones:

desde el 188° al 189°, establece que la Descenfralizacion es forma de Organizacion
Democrdtica y constituye una politica de Estado, de cardacter obligatorio, que tiene
como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del estado, Ley que tiene por
objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién de la Gestiéon del Estado, en todas sus instituciones e instancias, siendo
su alcance a todas las entidades de la administracién pUblica a nivel nacional.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ley que tiene por finalidad
establecer el régimen juridico aplicables para que la actuacién de la Administracion
publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses
de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en

/ v Constitucién Politica del Perd, Titulo IV, Capitulo XIV de la Descentralizacién, articulos

general.
La Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, desarrolla el capitulo de la

Constitucién Politica sobre Descentralizacion, quien regula la estructura y organizacion
del Estado en forma democrdtica, descentralizada y desconcentrada. Asi mismo,
define las normas que regulan la descentralizacion administrativa, econdmica,
productiva, financiera, tributaria y fiscal.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que establece normas sobre la
creacion, origen, naturaleza, auténoma, organizacién, finalidad, tipos, competencias,
clasificacién, y régimen econoémico de las municipalidades, también sobre |a relacion
entre ellas y con las demas organizaciones del Estado y las privadas, asi como los
mecanismos de participacion ciudadana y los regimenes especiales de las

municipalidades.
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v Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico, Ley que
tiene por objeto modemizar la administracién financiera del sector publico,
estableciendo las normas bdsicas para und gestion integral y eficiente de los procesos
vinculados con la captacién y utilizacién de los fondos pUblicos, asi como el registro y
presentacion de la informacién corespondiente en términos gue contribuyan al
cumplimiento de los deberes y funciones del estado, en un contexto de
responsabilidad y transparencia fiscal y bUsqueda de la estabilidad macroeconémica.

v Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, de

fecha 09 de febrero del 2011, momento desde el cual se dejé sin efecto la anterior ley

SINADECI que regia como sistema desde Marzo del 1972, la misma que presenta a la

. Gestion de Riesgo de Desastres como un producto de los procesos de desarrollo y

* ocupacién no planificada del temritorio y como consecuencia se fiene a la poblacién y
sus medios en condiciones de vulnerabilidad.

D.S. N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el

sistema Nacional de Riesgo de Desastres (SINAGERD), en las que s& precisan funciones

para las municipalidades provinciales y distritales y para los gobiernos regionales.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion

_ del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las entfidades de la

. administracién publica, que aprueba y establece los criterios necesarios para ordenar

“Zla estructura de organizacion de las enfidades de la administracién publica, creando

los mecanismos y disposiciones necesarias para el proceso de elaboraciéon del

-/ Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF.

7 Y todas las demds normas de cardcter sustantivo que regulan las distintas funciones de
la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

TiTuLo i
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
.- Estructura Orgdnica

bnicipalidad Distrital de Ciudad Nueva para el cumplimiento de sus objetivos ha disefiado
danizacién municipal, teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, cantidad de

7

‘aciones, disponibilidad econdmica 'y limites presupuestales asignados para gastos
ienTes, en proporcién a las reales necesidades institucionales.

estructura orgdénica de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es la siguiente:
01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

01.01 CONCEJO MUNICIPAL
02. GRGANOS DE ALTA DIRECCION

02.01 ALCALDIA
02.02 GERENCIA MUNICIPAL
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03. ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y DE COORDINACION

03.01 COMISION DE REGIDORES

03.02 CONCEJO DE COORDINACION LOCAL - (CCL)

03.03 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

03.04 COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO, NINA Y DEL ADOLESCENTE
- COMUDENA

03.05 COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

03.06 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

03.07 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

03.08 CONCEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

03.09 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

03.10 CONCEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE
CIUDAD NUEVA — CCONNA-CN

_ GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
. GRGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.01 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

06.02 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
06.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
06.04 SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

. ORGANOS DE APOYO

07.01 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
07.02 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
07.03 GERENCIA DE ADMINISTRACION
07.03.01 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
07.03.02 SUB GERENCIA DE LOGISTICA
07.03.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
07.03.04 SUB GERENCIA DE TESORERIA
07.03.05 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y REGISTRO DE BIENES

_ ORGANOS DE LINEA

08.01 GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS

08.01.01 SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION

08.01.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
08.01.03 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS Y MATENIMIENTO

08.02 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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08.03 SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
08.04 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
08.05 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL

08.05.01 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

08.05.02 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO

08.05.03 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS

2} 09.01 GRIFO MUNICIPAL
TeR—T= T 09.02 EQUIPO MECANICO
' 09.03 ADMINSITRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES

CAPTULO Il
01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
NSy
oEl@rgano normativo y fiscalizador, lo constituye el Concejo Municipal de la Municipalidad

3 X D-igj}'gitcl de Ciudad Nueva, compuesto por el Alcalde, quien lo preside y por siete (07)
regidores por voto popular.

01.01 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 13°.- Definicién

El Concejo Municipal, es el maximo érgano deliberativo de gobiemo de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, tiene como objetivo determinar las politicas del desarrolio
integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion. Su funcionamiento se rige por el

Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Articulo 14° Funciones del Concejo Municipal.- El Concejo Municipal, tiene las siguientes
funciones.

1. Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura, los estados financieros Yy
presupuestales, y la Memoria Institucional.

2. Aprobar y confrolar los Planes de Desarrollo Local Concertados, Presupuesto
Participativo y el Plan estratégico institucional.

3. Autorizar al Procurador PUblico Municipal, para que en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Inferno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como el de los demds procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

4. Aceptar donaciones a favor de la Municipalidad.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Declarar la vacancia de los cargos de Alcalde y de los regidores y resolver los

pedidos de licencia que éstos formulen.

7. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayorida calificada y conforme a ley.

o~ o
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8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a Ley.

Aprobar la implementacion de los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion

del Riesgo de Desastres en |0s procesos de planificacion y gestion institucional.

10. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de
Desarrollo Institucional orientados a una cultura de prevencién en Gestion del
Riesgo de Desastres.

_ Constituir Comisiones Ordinarias y Especiales, conforme a su Reglamento.

_Solicitar la realizaciéon de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros

actos de control,

. Aprobar la donacién o la sesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la

municipalidad a favor de entidades pUblicas o privadas sin fines de lucro y la venta

de los bienes en subasta publica.

. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos

de la Enfidad.
. Aprobar el régimen de organizacién interior y el funcionamiento del Gobiemno

Local.

. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, én
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

. Aprobar, modificar o derogar acuerdos y ordenanzas conforme a la Ley y la
Constitucion.

. Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

 Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidén de servicios o €en
representacion de la municipalidad, realicen el Alcalde. los Regidores, el Gerente
Municipal y cualquier ofro Funcionario.

. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los regidores.

. Fiscalizar la gestiéon de los funcionarios de la Municipalidad.

. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

~0

CAPITULO 1ll

GRGANOS DE ALTA DIRECCION

ulo 15°.- Definicién

; -»-i 58 érganos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, son aquellos
Srganos encargados de establecer los objetivos y estrategias de desarrollo integral y arménico

del Distrito de Ciudad Nueva, asi como asumir la responsabilidad de planear, organizar,

T\ conducir, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gestién municipal del distrito.

jculo 16°.- Los érganos de Alta Direccion estén compuestos por:

02.01 ALCALDIA
02.02 GERENCIA MUNICIPAL
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02.01 ALCALDIA

o Articulo 17°.- Definicién

La Alcaldia es el méximo érgano ejecutivo de gobiermno de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el
~ desarrollo local, asi como las normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo
Municipal y del ordenamiento juridico del Estado en lo que sed aplicable.

- La Alcaldia estd a cargo del Alcalde, quien es funcionario pUblico por eleccion directa; es el
;\r\epresentonte legal de la Municipalidad y el titular del pliego. El Alcalde ejerce las funciones
=2 gjecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley
4nica de Municipalidades y ofras normas conexasy complementarias.

AN ] . . - - ;

ﬁ-\\:& mu *- Afficulo 18° Funciones de la Alcaldia.- La Alcaldia tiene las siguientes funciones
N2, I". M,if"'
-,\_::5? 7 1o A//

- 1. Defendery cautelar los derechos € intereses de la Municipalidad y los vecinos.
- 2. Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.
3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad, asi como proponer
} al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos, promulgar las ordenanzas
\fay disponer su publicacion.
J “Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
4 Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.
Dictar decretos y resoluciones de alealdia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el Plan Integral de desarrollo
local sostenible con la sociedad civil.
8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipadl.
= 9. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Participativo debidamente equilibrado y financiado.
. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del pazo previsto en la presente ley.
. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, denfro del primer frimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del
Ejercicio econémico fenecido.
. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
\ Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
\ necesarios.
| someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema ambiental nacional y regional.
. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento intemno del Concejo
Municipal, de personal, administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobiemo y la administracién municipal.
Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al confrol de la recaudacién
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el

presupuesto aprobado.
. Celebrar y/o delegar la celebracién de matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo

con las normas del cédigo civil.
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17. Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds funcionarios

20.

21.

de confianza.

. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la

municipalidad.

. cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la

Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el Gerente

Municipdl.
Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y

otros actos de control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones confenidas en los informes

de Auditoria Interna.

3. Celebrar los actos, contrafos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

154, Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

" 25,

permitida, sugerir la partficipacion accionaria, recomendar la concesidén de obras de
infraestructura y servicios pUblicos municipadles.

Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y 0s resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
pUblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

":‘ " . . .. . . - .’ . -
6xPresidir 1as Comisiones Distritales de acuerdo tormalizacion de la propiedad informal ©
_E\\‘F;besignor a su representante, en aquellos lugares que se implementen.

Nombrar, contratar, cesdr y/o sancionar los servidores municipales de carrera.

. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y extemno, conforme

alLey.

_ Constituir y presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, la

Plataforma de Defensa Civil y el Centro de Operacién Local.

. Supervisar la implementacién de los componentes y procesos de la gestion del riesgo

de desastres en la entidad.

_ Atender y resolver los pedidos que formulan las organizaciones vecinales o de ser €l

caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

§2. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
_Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo

con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

_ suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obrasy prestacion

de servicios comunes.

. Firmar Resoluciones referente al procedimienfo no contencioso de separacion

convencional y divorcio ulterior y otras de acuerdo a la normatividad vigente.

Adjiculo 19° Funciones en materia del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion

WR6. Autorizar la gjecucion de las inversiones y la elaboracion de expedientes técnicos ©

documentos equivalentes.

7. Aprobar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad, y sus

actualizaciones, conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo, el Reglamento y suU
Directiva.

_presentar a la DGPMI, el PMI aprobado de la Municipalidad, antes del 30 de Marzo de

cada ano fiscal.
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E

39. Aprobar las brechas identificadas y los criterios para la priorizacion de las inversiones a
ser aplicadas en la elaboracién de su PMI, en el marco de la politica sectorial y planes
respectivos.

40. Designar al Organo vy al responsable de la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones, verificando el perfil profesional para el responsable y su registro en el Banco
de Inversiones de la DGPML.

41. Designar al érgano y al responsable de la Unidad Formuladora, verificando su perfil

profesional.

. Las demds que le correspondan segun Ley.

02.02 GERENCIA MUNICIPAL

ficulo 20°.- Definicién
a/Gerencia Municipal es el érgano técnico administrativo de direccion ejecutiva de la

ad

Lgestion  municipal, fiene  como objetivo el planeamiento, organizacion, direccion,
coordinacion, ejecucion, control y supervision de todas las actividades de la municipalidad y
valuacién constante de la gestion administrativa con plena sujecion a las normas vigentes. Es
l.organo responsable de la gestién de la calidad de todas las operaciones de la entidad, y
—rﬁqnerc particular, en lo que se refieren a asegurar la calidad y el funcionamiento de los

e

¢jos publicos municipales y la redlizacién de la inversion municipal.
>4

_ __fbargo un funcionario publico de libre remocién y es designado por el Alcalde para
s;umplir funciones a tiempo completo y dedicacion exclusiva, depende funcional y
jerarquicamente del Alcalde y ejerce mando sobre [0s érganos de apoyo, asesoramiento, de
linea y érganos desconcentrados, que no fengan relacion directa de dependencia con la
Alcaldia, con los cuales en todo caso mantiene relaciones de coordinacion.

Articulo 21° Funciones de la Gerencia Municipal.- La Gerencia Municipal tiene las siguientes
funciones:

(Y

\1. Dirigir, supervisar y confrolar las acciones de los 6rganos de Apoyo, de Asesoria, de
Linea y Desconcentrados de la Municipalidad.
> Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de gestion municipal,
relacionados con la ejecucion y cumplimiento de los planes de desarrollo local de
corto, mediano y largo plazo; asimismo, las referidas a las actividades administrativas,
econémicas y financieras de la Municipalidad Distrital, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.
Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestién de la calidad total en la gestion
municipal, realizando una administracién estratégica para alcanzar altos niveles de
productividad y calidad de la gestién, en un ambiente de competitividad, creatividad,
innovacion y cambios continuos; incorporando permanentemente nuevas tecnologias
en los procesos municipales.
Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de comunicacién y toma de
decisiones de los funcionarios que asegure und adecuada motivacién y compromiso
del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de manera coordinada,
eficiente y eficaz las metas propuestas en el Plan de Desarrollo y en el Plan Operativo

Institucional.
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5. Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de gestion de personal, gestion
econdmica y financiera, gestion logistica 'y de los servicios generales de la
Municipalidad.

6. Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de control y evaluacién de los
resultados de la Gestién Municipal a efectos que se rinda cuenta permanentemente a
la comunidad del avance en el logro de las metas de los objetivos institucionales y del
desarrollo local.

7. Dar instrucciones expresas Yy formales para que los funcionarios y servidores de la

municipalidad realicen, como practica saludable, la verificaciéon y conciliacion

periédica de los principales de los principales procesos 0 pProcesos clave, actividades o

tareas, con la finalidad de detectar posibles errores, vacios o inconsistencias

normativas para corregirlas oportunamente.

Brindar pautas formales a los responsables de las unidades orgdnicas o déreas de la

municipalidad para que se organicen y elaboren informacién pertinente para las

rendiciones de cuentas.

Dar instrucciones o pautas para que las tareas, actividades y procesos que realicen los

servidores y funcionarios, cuenten con evidencia documental a través de informes,

_ memorandos, U ofro medio similar.

?3§\Promover y disponer que los procesos Y procedimientos ejecutados sean revisados

\%peribdicamente para asegurar que se enmarguen dentro de la normativa vigente y

sromuevan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Establecer y difundir politicas o directivas para la prevencion y monitoreo de los

procesos y operaciones que redliza la municipalidad, a fin de detectar con

oportunidad, distorsiones, riesgos o problemas, que se deben corregir o superar para el
cumplimiento de los objetivos.

/ 12. Promover, vigilar y monitorear la inclusién de la gestién del riesgo de desastres en los

(o

]\

procesos de planificacién estratégica y operativa de la entidad: Plan de Desarrollo
Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional 'y planes
estratégicos especificos.
. Integrar el Grupo de Trabajo de la Gestidon de Riesgo de Desastres de la enfidad.
N\ 4 Monitorear el Plan Operativo Institucional, identificando indicadores de logro y
estableciendo la obligacién de reportes trimestrales de resultados. Conjuntamente con
la planificacién operativa, también deben monitorearse, la ejecucion del presupuesto
participativo, la ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEl), el Plan Anual de
Contrataciones (PAC), enfre otros procesos.
Realizar el seguimiento de la implementacién del (Reglamento de Organizaciéon y
Funciones — ROF, Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP), Presupuesto
Andlitico de Personal - PAP, Manual de perfies de Puestos - MPP, Manual de
Procedimientos — MAPRO y Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA) ¥y
demds normativas internas, en el marco de las disposiciones normativas vigentes.
16. Dirigir y supervisar la formulacién de los Estados Financieros, asi como la Memoria
\ Institucional, en coordinacién con las diferentes unidades orgdnicas de la entidad,
Woara su presentacion ante el Concejo Municipadl.
¥/ Promover el cumplimiento de la implementacion de recomendaciones provenientes
de los informes de auditoria.
18. Sensibilizar a todo el personal de la entidad sobre el compromiso en |a supervision y
operacién del Sistema de Control Interno (SCI), asi como su implementacion.
19. Aprobar por delegacién del titular, los procesos, procedimientos, instructivos, normas

internas y Directivas que coadyuven d mejorar la gestion municipal.
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20. Proponer al despacho de la Alcaldia, la suscripcién, préroga, renovacion 'y
- modificacién de convenios diversos, en apoyo a la gestién municipal, supervisando su
~ gjecuciéon y cumplimiento.
21. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia, que por
delegacion corresponda.
~ 22. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las Gerencias de la
Municipalidad, cuando corresponda de acuerdo ala normatividad vigente.
. Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.
. Aprobar el expediente de contratacién de procesos de seleccion de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado y por delegacién del
- titular.
225, Supervisar y evaluar la correcta y eficiente atencion de los procedimientos
administrativos establecidos en el TUPA vigente.
. Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacion en los
temas Urbanos y Tributarios con la Municipalidad Provincial y las Municipalidades
Distritales colindantes.
-2Z. Resolver los Recursos de Apelacién que se interpongan confra las Resoluciones Sub
<. Gerenciales emitidas de acuerdo a sus funciones.
»Velar por el cumplimiento de la legislacién en materia de Seguridad y Salud en el

» ] ZTrabdjo conforme la normatividad vigente.
9./Supervisar el cumplimiento de las estrategias que garanticen la seguridad y la salud de
" los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con el ejercicio
de sus funciones, su labor en el centro de trabajo o lugar de ejecucién de actividades.
30. Realizar las demds funciones que le asigne el Alcalde, dentro del dmbito de sus

competencias.

CAPITULO IV

03. ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y DE COORDINACION

gilo 23° La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva cuenta con los siguientes Organos
ctkultivos, de participacion y de Coordinacion:

03.01 COMISION DE REGIDORES

03.02 CONCEJO DE COORDINACION LOCAL - (CCL)

j 03.03 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

- 03.04 COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO, NINA Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

03.05 COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

- 03.06 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

03.07 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
Padgina 13| 116



TATAS
e_"s—“';%'-f MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
w “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

03.08 CONCEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION
03.09 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
03.10 CONCEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE

CIUDAD NUEVA — CCONNA-CN

03.01 COMISION DE REGIDORES

Articulo 24°.- Definicién
- Las Comisiones de Regidores son érganos legislativos, consultivos y deliberantes del Concejo,
|71 - eonstituyen grupos intemos de trabajo, que en su calidad de 6rganos consultivos tienen por
+ | ~finalidad efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de Normas Municipales,
5/ - __emitiendo el respectivo pronunciamiento a través de dictdmenes; también las comisiones
< " podrdn servir como &rganos consultivos para temas de fiscalizacion. Las comisiones son
K\ permanentes y especiales y estdn integradas por una pluralidad de regidores designados por

'V'éCuerdo de Concejo a propuesta del alcalde. En el Reglamento Interno respectivo se
consideran las particularidades de su conformacién y funcionamiento.

i "~§Qmisiones de Regidores implementan y hacen operativas las funciones normativas y de

i8¢ éi,ﬁzjacién que corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el
gldmento Intermo del Concejo Municipal.

__Articulo 25° Funciones de la Comisién de Regidores.- La Comision de Regidores tiene las
- siguientes funciones:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdo municipales.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desempenfiar por delegacion, las atribuciones politicas del Alcalde.

4. Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias especiales
que determine el reglamento interno y en las reuniones de trabgjo que determine o
apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos, con la finalidad
de informar al Concejo Municipal, proponiendo alternativas de solucién ante una

problematica local.

03.02 CONCEJO DE COORDINACION LOCAL - (CCl)

A H]o 26°.- Definicién

% onsejo de Coordinaciéon Local Distrital (CCLD), es un érgano de coordinacién vy
Zoncertacién de la municipalidad, tiene como objetivo coordinar, concertar y proponer el
Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

=\ infegrado por el Alcalde, los regidores, representantes de organizaciones sociales de
ske, asociaciones y organizaciones de nivel distrital. El Sub Gerente de Desarrollo Econémico

t&&/desempeniard como Secretario Técnico.

=Aa proporciéon de los representantes de la sociedad civil es 40% del nimero fotal de los
miembros del Consejo de Coordinacién Local y son elegidos democraticamente por un
periodo de 02 afos, en conformidad al Art. 102 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
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Municipalidades y al Reglamento de Elecciones aprobado por el Concejo Municipal para tal
& fin, mediante Ordenanza.

El Alcalde convoca y preside el Consejo de Coordinacion Local Distrital.

Articulo 27° Funciones del Concejo de Coordinacién local.- El Concejo de Coordinacion
Local, tiene las siguientes funciones:

= 1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado Municipal y el Presupuesto
Participativo del Distrito.
,'/{;f-éx 2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.
- Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
Promover y coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucion de actividades
vinculadas al desarrollo econdémico y social.
Proponer su Proyecto de Reglamento durante el primer trimestre de su funcionamiento
para su aprobacién mediante Ordenanza Municipal.
Proponer politicas de gestién municipal orientadas al desarrollc econémico y social de
¢y la localidad.
% Proponer la inclusién de criterios para las inversiones en materia de gestién del riesgo

.~ | “de desastres, en el Reglamento del Presupuesto Participativo.
e Realizar la vigilancia de los compromisos asumidos en el Presupuesto Participativo que
—ow incluya aguellos vinculados a la gestion del riesgo de desastres.

~10. Otras que le encargue o solicite el Alcalde y/o Concejo Municipal en concordancia
con la Ley Orgdnica de Municipalidades, asi como aquellas especificas contenidas en
su reglamento de funcionamiento.

03.03 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 28°.- Definicién
.;Lg\Comisién Ambiental Municipal lleva a cabo la formulacién de la Politica Ambiental, asi
““m la planificacién, instrumentacién, control, evaluacién y seguimiento de la gestiéon

Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental local distrital con la

participacién de los diversos actores del distrifo para la implementacion del sistema

local de gestion ambiental.

Elaborar y/o formular participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local.

Gestionar la implementacién participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local que

serdn aprobados por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visién

compartida.

A 5. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion vy evaluacién de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

6. Facilitar el fratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.
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B 7. Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestién ambiental,

asi como proyectos de ordenanzas y otras normas municipales para aportar al
desarrollo sostenible de Ciudad Nueva, acordes con las politicas regionales y
nacionales.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demads obligaciones ambientales
en el dmbito de la jurisdiccién distrital, principalmente las referidas al acceso a la
informacion y la participacién ciudadana en la gestion ambiental.

Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacién en el
presupuesto municipal para las iniciativas de inversion en materia ambiental, en
concordancia con el Plan de Accién Ambiental Provincial aprobado.

COMUDENA

Articulo 30°.- Definicién
=3 El Comité Municipal por los derechos del nifio, nifia y de adolescente es un oérgano consultivo
— _,,X,f_je apoyo a la gestién municipal y tiene la finalidad de promover el trabajo articulado entre

~ I

Analizar los problemas de la nifiez y adolescencia en la localidad proponiendo y
sustentando la elaboracién de diagnésticos, censos directorios registros, etc.

Proponer la formulacion de politicas publicas especificas que puedan brindar solucién
a los problemas que afecten al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes de la
comunidad con participacién del Estado y Sociedad Civil a nivel local.

Elaborar e implementar propuestas de intervencion sobre diversos aspectos de la
realidad de la nifiez y adolescencia en el distrito, tales como trabaijo infantil, maltrato Y
violencia famliliar, abuso y explotacién sexual, educacién, salud, pandillaje,
adolescentes infractores contravenciones (venta de pornografia, licor, drogas, acceso
a discotecas en horario escolar)

Coordinar con la Gerencia de Servicios PuUblicos y Control Municipal de la
Municipalidad, acciones y propuestas en el dmbito de su competencia.

Coordinar con ofras instituciones para la ejecucién de acciones en la localidad o en
dmbitos més amplios.

Proponer un Plan de Trabajo Anual que permita desarrollar actividades de promocién
y prevencién de los derechos fundamentales del nifio, nifia y adolescente, asi mismo la
familia y su entorno en conjunto.

Sugerir la captacion de recursos para el desarrollo de proyectos y actividades en el
dmbito de su competencia.

Proponer un Plan de Trabajo Anual que permita desarrollar actividades de promocién
y prevenciéon de los derechos fundamentales del nifio, nifa y adolescente, la misma
que debe estar orientada a la intervencién en aspectos tales como trabajo infantil,
abuso y explotacién sexual, educacién, salud, pandillaje, adolescentes infractores,
contravenciones (venta de pornografia, licor, drogas, acceso a discotecas en horario
escolar, etc.).
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9. Vigilar el cumplimiento de la convencién sobre los Derechos del Nifio, y del Nuevo
a Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Coordinando con los organismos competentes
o (Defensoria del Pueblo, MIMP, Congreso de la Republica, etc.)

B 03.05 COMITE DISTRITAL DE ADMINSITRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Arlfculo 32°.- Definicién
oml’re Distrital de Admmlsfrauon del Programa del Vaso de Leche, es enccnrgcdo de

eneﬂcmnos programaoon y distribucién. Este beneficio alimenticio alcanza a la
lacién materno-infantil constituida por nifios, madres gestantes y en periodo de lactancia,

__Estdintegrado por el Alcalde quien lo preside (Pudiendo ser delegado al Gerente Municipal),
_;"erg‘”\*qdo por un funcionario designado por la Municipalidad, un representante de la
\ _,recmon Regional de Salud y tres (03) representantes de la organizacion del programa vaso
etr’che o comités del vaso de leche elegidos democraticamente y un (01) representante de
‘*Asacnamon de Productores Agropecuarios, acreditado por la Direccion Regional de
;Agr“cul’ruro El Alcalde puede delegar la presidencia del comité a un regidor o frabajador

““municipal mediante Resolucién de Alcaldia. El Sub Gerente de Desarollo Social de

desempefard como Secretaric Técnico.

~ Articulo 33° Funciones del Comité Distrital de Administracién del Programa del Vaso de Leche.-
Sus funciones son las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de atencion del
Vaso de Leche de acuerdo a los criterios de priorizacién, hacia grupos poblacionales,
nifios de 0 a 6 afios y gestantes (primera prioridad), nifios de 7 a 13 afos, tercera edad
y personas con TBC en el dmbito jurisdiccional.

Propiciar, promover el espiritu de cooperacién, solidaridad, participacién e integracion
entre los Comités del Vaso de Leche que funcionan en el distrito.

Recibir, almacenar y distribuir los insumos para la preparacién de alimentos (leche u
otros) en forma efectiva y oportuna.

5\ Llevar el registro y padrén de los Comités del Vaso de Leche, debidamente
il actualizados, verificar el nUmero de beneficiarias, priorizacion y cantidad de raciones,
cuadro de valores nutricionales, cuadro de entrega y distribucion final del producto.
Garantizar la adecuada preparacién de los alimentos, asi como la cantidad, calidad y
cuidado de los mismos.

Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racion diaria
escogida por las beneficiarias (R.M. N° 711-2002-SA/DM), asi como control de la
calidad de los productos adquiridos, en coordinacién con el comité de recepcién de
" los mismos.

Informar peridédicamente a la Municipalidad sobre la adquisicién y distribucion de los
insumos alimenfticios.

Establecer los objetivos y lineamientos de politica del Programa.

Aprobar el Plan General y el Presupuesto del Programa.

- 10 Evaluar la gestién de los érganos de apoyo, coordinacién y ejecucion del programa.
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11. Informar mensualmente sobre el movimiento de insumos alimenticios recibidos por los
Comités del Vaso de Leche, parda luego consolidarlos y remitirlos a la Contraloria
General de la Republica y a la Municipalidad en observancia a la normatividad
vigente.

. Informar al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la RepUblica, INEI
en relacion al nimero de beneficiarios al uso vy destino de los recursos econdmicos del
Programa.

. Dictaminar o resolver, segin sea el caso, las iniciativas, proposiciones, pedidos u
observaciones de los Comités del Vaso de Leche y otros organismos vecinales.

. Ejecutar inspecciones y recabar informes sobre las actividades y acciones del
Programa y de los érganos que la conforman, proponiendo ademads la participacion
de los vecinos, en la supervisidn del servicio que presta el programa.

WB‘ZTLE' Otras funciones inherentes al Comité o al Programa del Vaso de Leche; y normas

- 1@}1qdicioncles gue se dicten sobre el particular.

N S
\ >

: 03.06 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

s .
/“Articulo 34°.- Definicién

JEI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacién distrital en la
materia. Forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y estd encargado de
formular los planes, programas, proyectos y directivas, asi como ejecutar los mismos en su
jurisdiccién, en el marco de la politica nacional, regional y local, disefiada por el Concejo
Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC). Igualmente supervisa y evalla su ejecucion
para garantizar una situacion de paz social en el distrito, conforme a la Ley N° 27933, Ley del

fomité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde e integrado por el
bernador, el Comisario de la Policia Nacional del Distrito, un representante del Poder
Judicial, un representante de las Juntas Vecinales, un representante del Sector Educacion del

%‘ jstrito, un representante del Sector Salud del Distrito.

ulo 35° Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.- Son las siguientes:

Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC), planes, planes y proyectos

en materia ciudadana a nivel distrital.

Estudiar y analizar la problemdtica de seguridad ciudadana de la jurisdiccion.

Realizar el monitoreo, supervision y evaluaciéon de la implementacién de las politicas,

planes, programas y proyectos en materia de seguridad en el distrito.

Promover la organizacién de las Juntas Vecinales del Distrito.

Estudiar y analizar la problemdtica de seguridad ciudadana de la jurisdiccién distrital,

en coordinacién con el Comité Provincial correspondiente.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas, y proyectos de Seguridad

Ciudadana.

7. Realizar el monitoreo, supervisor y evaluacién de la implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de seguridad en su distrito.

8. Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
Pédgina 18| 116



é';t:z,“’a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
\;fj “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

9. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.
10. Celebrar convenios institucionales con conocimiento del CONASEC y apoyar la
implementacién de iniciativas para mejorar la Seguridad Ciudadana.
11. Coordinar y apoyar los planes, programas, y/o proyectos de Seguridad Ciudadana
con los Distritos colindantes.
| DF Y 12. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion,
%, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan de Seguridad Ciudadana,
\&l informando al Concejo Municipal.
9‘3. Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de
=/ |as mismas en la localidad.
}//14. Formular el diagnéstico de la problemdtica de Seguridad Ciudadana y elaborar el
mapa distrital de la incidencia delictiva de la jurisdiccion.
. Promover la organizacién y capacitacion de las Juntas Vecinales dentro del dmbito de
. competencia teritorial distrital, procurando que dichas actividades sean integradas.
Coordinar los aspectos de Seguridad Ciudadana que considere relevantes con el
+= Comité Provincial, Regional y el CONASEC.,
7. Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar sobre las
" acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel
distrital, conforme lo establecido en el Art. 39 del Reglamento de la Ley N° 27933,
debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas,
culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana,
: in’regron’res de mesas de conceriocic’m en Ios lugares donde existcx enﬂdqdes del

03.07 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

iculo 36°.- Definicidon
agtaforma Dis’rri’rol de Defensa Civil-PDDC, es un espacio de participacién y coordinacién

ifffegrado por el Alcalde quien constituye, convoca y preside la Plataforma Distrital de
fensa Civil. Ademds, lo conforman los representantes de las Organizaciones Sociales,

Qdonu, Sector Salud, Gobernacién, FFAA, Cruz Roja entre otros.
S cargodo del Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres se desempefiard como

Es de cardcter multisectorial. Tiene como objetivos desarrollar y ejecutar acciones de defensa
civil, orientadas a proteger a la poblacién y el medio ambiente, de las emergencias y
desastres, dentro de la jurisdiccién del Distrito.

La conformacién de la Plataforma Distrital de Defensa Civil es mediante Resolucién de
Alcaldia.

Ariculo 37° Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.- La Plataforma Distrital de

Defensa Civil fiene las siguientes funciones:
Pagina 19| 116



P )

&S MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

5

=
U

w “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la
mitad mds uno de sus integrantes.
2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada ano, el Plan de Trabagjo Anudl que
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestidon
del Riesgo de Desastres-GTGRD de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.
Propiciar la creacién de Plataformas de Defensa Civil en todas las Entidades pUblicas y
privadas del distrito aprobando los planes de trabagjo respectivos en materia de
Defensa Civil.
Supervisar la ejecucién de los planes de trabajo de defensa civil de la jurisdiccion.
Organizar e informar a la poblacién de acciones operativas de defensa civil en sus
componentes de la Gestidon Reactiva del Riesgo.
Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres y
calamidades que afecten a la poblacidén y sus medios de vida en el distrito.

3 X - - . s
- efecto de los desastres naturales e inducidos por la acciéon humana.

ué":'.: Otras funciones inherentes a la Plataforma Distrital de Defensa Civil; y normas
. /= adicionales que se dicten sobre el particular.

03.08 CONCEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 38°.- Definicién

El Consejo Participativo Local de Educacién es un érgano de participacién y concertacién
educativa, que elabora y define los lineamientos y estrategias de desarrollo del Proyecto
Educativo Municipal de Ciudad Nueva, asi como su seguimiento y evaluacién.

=

¢ ”h‘l:;-'l'iid\‘ onsejo Participativo Local de Educacién no tiene capacidad juridica para ejercer

SEarhrTTo: T
= soedco¥INE
¥ O =

dcuerdos del Consejo Participativo Local de Educacién, puedan ser obligatorios para la
Municipalidad. El Sub Gerente de Desarrollo Social se desempefard como Secretario Técnico.

Articulo 39° Funciones del Consejo Participativo Local de Educacién.- El Concejo Participativo
Local de Educacidn, tiene las siguientes funciones:

Formular propuestas de politicas pulblicas a las instancias de gobierno
comespondientes al estado, en materias de educacion, cultura, ciencia y tecnologias,
arte, recreacion y deportes.

Promover los principios de inclusion, equidad en las posibilidades de acceso, ética
interculturalidad, responsabilidad ciudadana, democracia, calidad, conciencia
ambiental, creatividad en el desarollo de la actividad educativa y su espiritu
emprendedor, conforme a lo establecido por la Ley General de Educacion.

Coordinar y concertar el Proyecto Educativo Local de Ciudad Nueva articulando
acciones enire las instituciones puUblicas o privadas para el desarrollo y formacion
integral de las personas, fortaleciendo la capacidad de la sociedad como educadora

de la poblacion.
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4. Vigilar y/o supervisar los compromisos de las instituciones en relacién con Ia
implementacién, cumplimiento y resultados del Proyecto Educativo Municipal de
Ciudad Nueva.

5. Vigilar y/o supervisar los indicadores de eficacia, eficiencia y calidad de la educacién

en la jurisdiccion de Ciudad Nueva. Fijados en el arficulo 13° de la Ley General de

Educacién.

Proponer e impulsar programas y proyectos para el desarrollo de actividades

hoon = educativas, artisticas, cientificas, tecnoldgicas, recreativas y deportivas.

MUNIGIPAL 3 / Fomentar el primer lugar de las instituciones publicas y privadas de la localidad, en el

‘-l y desarrollo de iniciativas de educacidn técnico — productiva y educacién comunitaria,

de la Ley General de Educacion.
8. Realizar acciones para el desarrollo de la ciudadania, fortalecimiento de valores, de la

gobernabilidad democrdtica, la defensa de los derechos humanos vy, en general de
todo aquello que coniribuya a la creacién de un entorno social favorable a la
formacién y desarrollo de las potencialidades de las personas, en igualdad de
| ‘oportunidades.

9./ ‘Promover redes de cooperacién institucional local, regional, nacional e internacional,
-que contribuyan a mejorar el desarrollo y calidad de la educacién en el distrito,

IO Las demds que le confiera la ley.

03.09 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 40°.- Definicién
La Junta de Delegados Vecinales es un drgano de coordinacién de la Municipalidad, en
relacion con las agrupaciones organizadas del distrito, principalmente Juntas Vecinales.

Estd integrado por los representantes de las organizaciones vecinales, comunales o de
cualguier ofra organizacién social de la jurisdiccidn que promueva el desarrollo local y la

participacion vecinal.
.-_‘L\e convoca y preside el primer regidor de la Municipalidad. El Alccide podrd osis’rir a las

flelegados vecinales, legalmente acreditados e inscritos en el registro municipal, podrén
elegidos como parte de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de

Coordinacién Local Distrital.

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

Proponer politicas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucidn

de obras municipales.
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el admbito

deportivo y en el cultural.
Fiscalizar la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal.
Proponer el proyecto de Reglamento durante el primer trimestre de su funcionamiento

para su aprobacién mediante Ordenanza.
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l’;

Proponer medidas, normas y procedimiento para agilizar la administracion local.

Las demds que le delegue la Municipalidad, en estricto cumplimiento de la Ley
Orgdnica de Municipalidades asi como aquellas especificas contenidas en su
reglamento de funcionamiento.

0 @

f}‘*\\OS.lO CONCEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE CIUDAD
NUEVA - CCONNA-CN

Articulo 43° Funciones del Concejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes del Distrito de
Ciudad Nueva.- Son las siguientes:

___;f_f-‘niﬁez y adolescencia.
'3, Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas sobre los derechos de las Ninas,

Nifios y adolescentes, expresando su opinién al respecto.
Promover el cumplimiento de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

CAPITULO V

04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

44°.- Definicion
o de Control Institucional es aquel que efectla la supervision, vigilancia y verificacion

~gilsten a los planes acordados, a las leyes y normatividad vigente.
TN A

04.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

_Adtgllo 45°.- Definicién

B2 rgano de Control Institucional es el encargado de realizar el control gubernamental en la
entidad, de conformidad con la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y demds

disposiciones, para la comrecta y transparente gestion de los recursos y bienes de la

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y

operaciones, asi como los resultados de su desempeno, mediante la ejecucién de servicios de

control y servicios relacionados, para el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

El Grgano de Control Institucional estd a cargo de un servidor pUblico, con la denominacién
de Jefe del Organo de Control Institucional, quien depende funcional y administrativa de la
Contraloria General de la RepUblica y orgdnicamente de la Alcaldia.
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Articulo 44°.- Funciones del Organo de Control Institucional.- El Organo de Control Institucional
tiene las siguientes funciones:

Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de OCI para su aprobacién
: correspondiente.

Losx 3. FEjercer el Control Interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
\\ establecidas en las normas generales de control gubernamental y demas normas

don 2 emitidas por la CGR.
cpiiicl j""f Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas

—

bl

£/  Generales de Control Gubernamental y demdas disposiciones emitidas por la CGR.

X '___j C ?j;//s. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
B procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estdndares establecidos por la CGR.

nk. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su

. revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirios al Titular de la

) - enfidad y a los érganos competentes de acuerdo a Ley; conforme a las disposiciones

“emitidas por la CGR.

"/Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones

emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio PUblico o al

Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas

pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgdnica de la

CGR bajo cuyo édmbito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgdnicas competentes de la

CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios

de control posterior al Ministerio PUblico conforme a las disposiciones emitidas por la

CGR.

_Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgéndole el tramite que
comresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el dmbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el persondl
del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicién expresa de las unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de
la CGR, en oftros servicios de control y servicios relacionados fuera del dmbito de la
entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento
de su Plan Anual de Conirol.

. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
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14, Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

- relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

= 15. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia

y las emitidas por la CGR.

. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCI a fravés de la Escuela Nacional de Confrol o de ofras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

7. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

. Efectuar el registro y actudlizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informdticos de la CGR.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
-~ ejercicio de sus funciones.

; Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno
=por parte de la entidad.

215" Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
—=+"7 acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

- 22. Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Orgdnica de Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por la
CGR.

23. Otras que establezca la CGR.

CAPITULO VI

05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.01 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 48°.- Definicion

Ny Procuraduria PUblica Municipal es el érgano encargado de representar y defender los
drechos e intereses de la Municipalidad, ante los érganos jurisdiccionales de los diferentes

2\ Htritos Judicicles de la Republica, interviniendo en todas las instancias en los fueros

O mﬂh'ns’rifucionoles, civil, laboral y penal, ademds de organismos e instituciones de caracter

pUblico y/o privado; asi como las demandas administrativas de cardcter contencioso.

La Procuraduria Pdblica Municipal estd a cargo de un servidor publico, en calidad de
~ empleado de confianza con la denominacién de Procurador Publico Municipal, quien
depende administrativamente del Alcalde y funcionaimente y normativamente del Consejo

de Defensa Judicial del Estado.
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Articulo 49° Funciones de la Procuraduria PUblica Municipal.- La Procuraduria PUblica
Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender juridicamente los derechos e intereses de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva ante los érganos jurisdiccionales y administrativos a nivel
nacional, en sede judicial, fiscal, arbitral, Tribunal Constitucional e instancias de similar

s S, naturaleza, en los que la entidad actie como demandante, demandada,
a7 [l denunciante, parte civil y ofras.
4 2. Coordinar a nivel local con las procuradurias de otros sectores y a nivel regional y
o ‘ nacional con las diferentes instituciones tanto publicas como privadas en el émbito de
: f su competencia para el mejor cumplimiento de sus funciones.
3. El Procurador PUblico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, al asumir la
e representacién de la Municipalidad y ejercer la defensa judicial de los derechos e
intereses de los érganos que conforman el Gobierno Municipal, tiene a la misma
jerarquia y prerogativa de los procuradores puUblicos del Estado y Organismos
“zsConstitucionales auténomos.
4) .EI Procurador PUblico designado tiene la representacion y defensa de los intereses y
“derechos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva ante todo organo
urisdiccional del Estado en el dmbito nacional y en cualquier procedimiento judicial,
~ seda este civil, penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo ya sea como
demandante o demandado, denunciante o agraviado, pudiendo concurrir a
diligencias policiales y/o judiciales; prestar manifestacion policial, preventiva y
testimonial @ que hubiera lugar; demandar, denunciar y constituirse en parte civil,
declarar como imputado e interponer recursos impugnatorios en materia penal y otros.
5. Representar y ejercer los derechos de la Municipalidad ante las autoridades judiciales,
con la facultades generales y con las especiales para demandar, ampliar demandas,
- modificar demandas, reconvenir, contestar demanda y reconvenciones, formular y
contestar excepciones y defensas previas, podrd conforme a Ley participar en
Conciliacién, conciliar, transigir y someter a arbitraje las pretensiones controvertidas
que asi le sean autorzadas expresamente, prestar declaracién de parte, ofrecer
medios probatorios ya sea en prueba anticipada o en las audiencias de pruebas u
otras audiencias, exhibir y reconocer documentos, planear toda la clase de medios
impugnatorios como los remedios de tacha, oposicién y nulidad de actos procesales o
del proceso y los recursos de Reposicion, Apelacién, casacion y queja, solicitar medios
cautelares en cualquiera de las formas previstas legalmente, asi como ampliarlas,
modificarlas o sustituirlas, solicitar la interrupcion, suspensidn y conclusion del proceso,
solicitar la acumulacién y des acumulacién de proceso, solicitar el abandono de
proceso, aclaracién y consultas de Resoluciones Judiciales y realizar consignaciones
judiciales, retirar y cobrar las que se efectiUen a nombre de la Municipalidad.

~Solicitar a las unidades orgdnicas correspondientes el apoyo técnico, facilidades o

" aclaraciones que pudiera requerir para el inicio, impulso o prosecucién de las acciones

legales para la defensa juridica de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

7. Efectuar el seguimiento de los distintos procesos judiciales, arbitrales u otros,

\ relacionados con el desarrollo de las acciones legales cuya defensa se ejercite

. directamente por la entidad.

\) ‘8. Informar al titular de la entidad sobre el inicio de las acciones legales y el estado
situacional de los procesos judiciales a su cargo, especialmente cuando deban
cumplirse y ejecutarse sentencias contrarias a los intereses de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva.

—
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9. Formular aportes a las dependencias y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva en asuntos de cardcter judicial a su cargo.
10. Otras funciones que se le asigne en el marco de sus competencias.

CAPITULO VI

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

\\)ﬁ&rﬁculo 50°.- Definicién
Los érganos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor de la Municipalidad y de sus
distintas unidades orgdnicas mediante actividades de planificacidon, coordinacién, asesoria
técnica y legal orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.

Aﬁ;gulo 51°.- Los érganos de asesoramiento son los siguientes:
'_.-J’\hf} \

\ ':06 01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

p |} X 6.02 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALZIACION
~/206.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

~06.04 SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

06.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 52°.- Definicién

La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano encargado de brindar asesoramiento y emitir

opinién legal en asuntos juridicos que requiera la alta direccidn y las unidades orgdnicas de la

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, proponiendo, formulando, evaluando y/o visando

los proyectos de normas y documentacion de cardcter institucional que sean sometidos a su
Cgobpsideracion, otorgando la seguridad juridica, asi como formular la estrategia legal

: gg; pciogerencm de Asesoria Juridica, estd a cargo de un servidor publico, en calidad de

CAPAL %
“”“'_leleodo de conflcnzo con la denominacién de Geren’re de Asesoria Juridica, quien

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de asesoramiento e interpretacion de las
normas juridicas, administrativas y tributarias, a los diferentes érganos de la entidad,
emitiendo opinidn legal especializada en términos concluyentes.

Planificar, organizar, dirigir y confrolar las actividades de sistematizacion de Ia
legislacién municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones
legales nacionales y municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la revision y emision de opinién en los convenios y
contratos de intereses de la municipalidad; y la elaboracién por delegacién expresa
de la Alta Direccidn, de convenios y contratos.

Programair, dirigir, ejecutar y controlar la emisién de informes legales, para la resolucion
de recursos impugnatorios de apelaciéon de procedimientos administrativos en Glfima
instancia administrativa, en observancia de las disposiciones legales vigentes.

Pagina 26| 116



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

5. Absolver las consultas de cardcter civil, penal, administrativo, tributario u ofros, que le
formule el Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y demds érganos de la
entidad que no cuenten con Asesor Legal o Abogado.

6. Emitir opinién legal, absolviendo consultas que generen controversias en términos

concluyentes, formuladas por las unidades orgdnicas de la Municipalidad, en tanto no

afecte la instancia administrativa.

Visar los proyectos de resoluciones de alcaldia, decretos de alcaldia, Contratos,

Convenios, proyectos de normas y ofros documentos que son framitados por los

diferentes érganos de administracién municipal y que requieran de opinidn legal en

cuanto d su coherencia y las implicancias juridicas legales.

Coordinar con la Procuraduria PUblica Municipal las acciones necesarias para la mejor

defensa de los intereses de la Municipalidad.

Actuar como érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad coordinando con

los demas érganos la uniformidad de criterios en la interpretacion de la normatividad

,;3;;_%‘ aplicable a la administracién municipal.

v W@fﬁoordinor con los érganos responsables de la administracion del Patrimonio de la

} “entidad y Margesi de Bienes, las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de

'Sinmuebles de la Municipalidad, en los aspectos legales, por disposicion de la alta

.-~ direccion.

1. Proyectar normas municipales (Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia vy

Resoluciones de Gerencia Municipal).

. Llevar el registro y archivo de las Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Municipales y

Directivas emitidas y suscritas por el despacho del titular y de la Gerencia Municipal.

. Representar a la Municipalidad en comisiones multisectoriales y/o eventos por encargo

\ de su superior jerdrquico.

¥. Emitir opinién legal sobre los asuntos sometidos a su consideracion en segunda

instancia, producto de la interposiciéon de recursos impugnatorios y reconsideraciones

por instancia Unica por razén de la materia y los referidos a los procedimientos que se
regulan por el Cédigo Tributario.

15. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar

las acciones necesarias para su conservacion.

s\Participar en las Sesiones de Concejo en las que se requiera su presencia.

ll0tras de su competencia que le asigne la alta direccion.

-y
A

06.02 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 54°.- Definicion
) rencio de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, es un érgano de asesoramiento
dSene como objetivo elaborar los planes de Desarrollo Concertados a mediano y largo

prefpuesto Institucional y Presupuesto Parficipativo, definiendo los objetivos y prioridades de
la accién municipal para alcanzar el bienestar de los vecinos, asi como de efectuar el
seguimiento y evaluacién de las acciones pard establecer el grado de avance vy
cumplimiento de los objetivos y metas de Ia municipalidad. Generar estrategias y procesos de
racionalizacién para que el desarrollo de los servicios pUblicos se adecUe a los objetivos y
metas de los planes aprobados en beneficio de la colectividad, asi mismo realizar las
actividades que le correspondan en el proceso del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones de la municipalidad.
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La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaciéon, estd a cargo de un servidor
publico, en calidad de empleado de confianza, con la denominacién de Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, quien depende funcional y jerdrquicamente de

la Gerencia Municipal.

Articulo 55° Funciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.- Son
las siguientes:

Planificar, dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades
de los procesos de planeamiento, racionalizacién, presupuesto y de la Cooperacion
Técnica.

Planificar, formular, organizar y dirigir las actividades relacionadas con las fases de

diagnostico, programacién, elaboracién y evaluacion de los procesos del Plan de

Desarrollo Concertado, Plan Estratégico, Plan Operativo y el Presupuesto Participativo.

Programar, ejecutar y modificar las actividades relacicnadas con la elaboracién y

evaluacién de los planes Concertados, estratégicos, operativos y presupuesto

participativo; asi como el desarrollo de los sistemas de racionalizacion.

~4. Asesorar a la alta direccion y demdas unidades organicas de la Municipalidad en
'L;'f%mcteric de planeamiento, racionalizacién, presupuesto y formulacién de las politicas

Zinstitucionales en los asuntos de su competencia.

S Organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacién estratégica de la

“Municipalidad a corto, mediano y largo plazo.

Organizar, promover, conducir y supervisar la actualizacién del Plan de Desarrollo Local

Concertado y el proceso del Presupuesto Participativo basado en Resuliados,

haciendo uso de mecanismos y estrategias que garanticen la participacién de la

Sociedad Civil.

Redlizar acciones comespondientes a la formulacion, programacién, ejecucion,

evaluacién y control presupuestario.

Evaluar las actividades y/o proyectos gue contiene el Plan Operativo Institucional.

Supervisar el desarrollo del Proceso Presupuestario Institucional, que conlleve a formular

y proponer el Presupuesto Anual en funcién al Plan Operativo Institucional y en

coordinaciéon con las diversas Unidades Orgdnicas de la Municipalidad.

0. Dirigir y supervisar la elaboracién de los instfrumentos de gestion institucional, proyectos

de normas en materia crganizacional estructural y/o procedimientos asi como del Plan

Operativo Institucional.

Supervisar el cumplimiento de metas del Plan de Incentivos y proponer medidas

correctivas, si fuera necesario en coordinacién con las diversas Unidades Orgdnicas de

la Entidad.

— 1 2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de

H\ diagnodstico, programacién, elaboracion y evaluacidon del proceso de planificacidn
eNestratégica.

ICoordinar el proceso de programacién de actividades de gestién de las diversas

unidades orgdnicas de la municipalidad.

. Informar al Gerente Municipal el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer
medidas correctivas si fuera necesario en coordinacién con la Gerencia de
Administracion.

15. Dirigir y supervisar la realizacion del proceso de formulaciéon de TUPA de la Entidad.

16. Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por donaciones y otros

de naturaleza similar otorgadas a favoer de la Municipalidad.
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17. Elaborar y consolidar en coordinacién con las unidades orgénicas la Memoria Anual
de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

18. Elaborar y asesorar proyectos normativos de cardcter organizacional, estructural y de
racionalizacién de procedimientos y simplificacién administrativa.

19. Elaborar, proponer, andlizar y actualizar de forma periédica los instrumentos de gestion
institucional a su cargo (ROF, TUPA y otros documentos de gestion).

20. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de

programaciéon - formulacion, aprobacion, gjecucidon - control del proceso

presupuestario.

Velar porque las modificaciones presupuestarias que aprueben las entidades para el

financiamiento de proyectos de inversidén puUblica, cuenten con declaracion de

! viabilidad conforme a la normatividad del Sistema Nacional de Inversion PUblica.

. Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para

realizar los compromisos, con sujeciéon a la Programacion de Compromisos Anudl

) (PCA), y, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias,

A,-:;;\”r;'j.jii'é“g?\iteniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el fitular del pliego

o driERresupuestario.
/ iﬂﬁ'ﬁE‘mHir la certificacién de crédito presupuestario a solicitud del responsable del area que
' ch 'c\irdenc el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se programe

& redlizar un gasto, contfratar y/o adquirir un compromiso.

" 9%. Coordinar con la Sub Gerencia de Contabilidad la asignacién y determinacién de los
clasificadores para la ejecucién del gasto publico.

25. Verificar que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizadas por la

Gerencia de Administracién, cuenten con el respectivo crédito presupuestario.

3 Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
28. Dirigir y supervisar la elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) incluyendo
acciones relativas a la gestién del riesgo de desastres en la jurisdiccion.
29. Coordinar la elaboracién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), concordante
con el POI, incluyendo asignaciones para la gestién del riesgo de desastres.
0. Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabgjo de la Gestion del Riesgo de
Desastres de la jurisdiccion.
1. Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan Operativo Institucional incluyendo acciones
relativas a la gestién del riesgo de desastres en la jurisdiccion.
32. Coordinar y dirigir la elaboracién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la
ﬁ;fg:\ entidad que incluya asignaciones para la gestion del riesgo de desastres.
28l Elaborar en coordinacion con la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el
Plan de Desarrollo de Capacidades, considerando programas de capacitacion en
% gestion del riesgo de desastres.
24. Coordinar con todos los niveles de Gobierno a efectos de participar en Ia gjecucion
de planes de articulacion territorial de los Programas Presupuestales.

A) FUNCIONES EN MATERIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL

35. Apoyar técnicamente ala Comision de Programacién Multianual.
34. Emifir los lineamientos técnicos adicionales que sean necesarios para la fluidez vy

consistencia de la programacién multianual.
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37. Revisar en el "Modulo de Programacién Multianual” la informacién sobre la Estructura
Programdtica y Estructura Funcional, y las Unidades Ejecutoras, segun corresponda.

38. Remitir a la Direccién General de Presupuesto PUblico la informacién resultante de la
Programaciéon Multianual.

. Comunicar al Alcalde la distribucién del monto de Asignacion Presupuestaria

Multianual, remitida por la Direccién General de Presupuesto Multianual.

. Distribuir el monto de Asignacion Presupuestaria Multianual, a la unidad (es) ejecutora

(as) de la Municipalidad.

. Hace de conocimiento a la unidad Ejecutora, segin corresponda, el monto de los

recursos gue se asignan a cada una de ellas con cargo a la Asignacién Presupuestaria

Multianual, luego de contar con la conformidad del Alcalde.
. Revisar la informacién de la Programacién Multianual elaborada por las distintas

Unidades Ejecutoras de la Municipalidad, segin corresponda.

06.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL

elaborando, proponiendo, monitoreando la ejecucién de las inversiones; asi como usando y
actualizando los aplicativos informdaticos del Banco de Inversiones creados para el desarrollo

_del sistema.

Jtﬁg co, con la denominacién de Sub Gerente de Programacion Muliianual de Inversiones,

PAL
Fly

: Hbqa@‘n depende funcional y jerdrquicamente de la gerencia Municipal.

Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién en el
Distrito.

Elaborar el Programa Multianual de Inversién de la Municipalidad, en coordinacién con
las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones, para su presentacion.
Proponer a la Alcaldia, los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluido
aquellos en continuidad de Inversiones, y las brechas identificadas a considerarse en el
PMI distrital.

Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el PMI distrital.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
priorizada.

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro PUblico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de Inversién a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento pUblico mayores a un (01) afo o que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado.

Solicitar la conformidad a la Direccidn General de Endeudamiento, de los proyectos
de Inversidn, antes de ser incorporados en el PMI distrital.

8. Registrar a los érganos de la Municipalidad, que realizardn las funciones de Unidad
Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones.
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Q.

23.

Redlizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos
en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el
Portal institucional de la Municipalidad.

. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, redlizando reportes en el

Sistema de Seguimiento de Inversiones.

. Redlizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con |os

criterios que sefale la Direccidn General de Programacion Multianual de Inversiones,
cuyos resultados se registrardn en el Banco de Inversiones.

2. Registrar y actualizar en el Aplicativo Informdtico del Banco de Inversiones a los

érganos que redlizarén las funciones de la Unidad Formuladora, y de la Unidad
Ejecutora; asi como a los funcionarios responsables.

. Articular con la OPMI del Gobierno Regional y la OPMI de la Municipalidad Provincial,

para que en sus Programas Multianuales de Inversiones (PMI), consideren la politica
local, procurando la sinergia durante la ejecucion de las inversiones a cargo de cada
mvel de gobierno, evitando la duplicacién en el uso de los recursos publicos.

Cumpllr las funciones dentro de la Ley N°® 27293 y sus directivas, cuando sean
necescmos para la conclusién de los proyectos que se encuentran en el marco del

SNIP.

; .-'Ejec:u’ror otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.
. Verifica que las inversiones se ejecuten en el marco de la Programacion Multianual de

Inversiones sectorial, regional o local, seglUn corresponda.

. Registra a los érganos de la Municipalidad que realizardn las funciones de UEl, asi

como d sus responsables.

. Realiza el registro en el Banco de Inversiones, del traspaso de las inversiones publicas

de una Unidad Formuladora a otra, cuando corresponda.
Monitorea el avance de la ejecucién fisica y financiera de las inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Solicitando la informacién que
considere pertinente a la Unidad Ejecutora de Inversiones.

. Registra y actuadliza en el aplicativo informdtico del Banco de Inversiones, las

delegaciones para la autorizacién de la ejecucién de las inversiones puUblicas de la
Municipalidad y para la autorizacién de la elaboracién de expedientes técnicos o
documentos equivalentes.

. Informa a la Alcaldia las modificaciones en la presente fase antes de su ejecucion, que

cambian la concepcidén técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de pre
inversion de los proyectos de inversion, que su financiamiento refrase el inicio de otfros
proyectos considerados en la programacion multianual o que afecten el plazo prevista
para la culminacién de proyectos de inversién en ejecucion; y actualiza la cartera de
inversiones, segun corresponda.

. Informa a la Alcaldia y al Organo de Control Institucional cuando en la fase de

Ejecucién, la Gerencia de Gestién de Proyectos de Inversion y la Gerencia de Servicios
PUblicos y Control Municipal haya iniciado y/o ejecutado modificaciones que
cambian la concepcién técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de pre
inversidn de los proyectos de inversién, que su financiamiento retrase el inicio de otros
proyectos considerados en la programacion multianual o que afecten el plazo previsto
para la culminacién de proyectos de inversion en ejecucién, para las acciones de su
competencia.
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06.04 SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

Articulo 58°.- Definicién
La Sub Gerencia de Supervision de Proyectos es el érgano responsable de readlizar la
supervision de los diferentes proyectos de inversiéon pUblica y actividades de mantenimiento

; ~den®m1nc<:|on de Sub Gerente de Superwsson de Proyectos y depende funooncl y
\ -_—fjergrqwcomen’re de la Gerencia Municipal.

de infraestructura plblica municipal ejecutados por la Municipalidad Distrital de Ciudad
hNuevo asi como por encargo, contrata y convenios; garantizar la correcta aplicacion de las
o nas, reglamentos técnicos y los recursos respecto d su competencia.

Articulo 59° Funciones de la Sub Gerencia de Supervisién de Proyectos.- Son las siguientes:

L '"T“w, Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades a desarroliarse en todas las fases
RN :,de ejecucién de los proyectos de inversién, ejecutados bajo las diversas modalidades.
‘aERev:scr andlizar y dar conformidad a los Expedientes Técnicos de la Unidad

ormuladora, de la Sub Gerencia de Estudios, emitiendo el Informe técnico respectivo
para proceder a su aprobacién mediante acto Resolutivo, tanto para los Estudios
Definitivos, Expedientes Técnicos, asi como expedientes de actividades de
mantenimiento.

Evaluar los informes mensuales de Avance Fisico Financieros, presentados por los
responsables de la ejecucién de los proyectos de inversion y actividades de
mantenimiento, bajo las modalidades de administracion directa, indirecta o por
convenio.

Evaluar los expedientes técnicos de adicionales y deducciones de obra, asi como las
ampliaciones de plazo de los proyectos en gjecucion, gque sean requeridos en
coordinacién con la Gerencia de Gestidn de Proyectos y la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones (OPMI) verificando que cuenten con la documentacion
técnica sustentatoria.

Evaluar el Informe Final de culminacion de los proyectos de inversién y actividades de
mantenimiento, participar en su recepcién, recomendando los cormrectivos
administrativos y técnicos que sean necesarios, dando cuenta a la Gerencid
Municipal, en caso de detectarse situaciones dolosas.

Presentar oportunamente los informes de supervision, con la sustentacion técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia
Municipal.

Informar periédicamente a la Gerencia Municipal, sobre el estado situacional del
avance fisico — financiero de los proyectos ejecutados por las modalidades de
administracién directa, indirecta, por convenio y actividades de mantenimiento.
Verificar que los criterios de andlisis de riesgos y acciones de mitigacién se hayan
realizado en los proyectos y obras ejecutadas.

Proponer, emitir opinién, controlar y ejecutar normas, reglamentos y directivas que
normen el proceso de elaboracién de los estudios definitivos y/o expedientes técnicos,
ejecucidn, supervision, y transferencia de proyectos de inversion.

. Ejecutar las acciones de supervision para la correcta aplicacién y uso de los recursos

financieros, materiales y humanos en la ejecucién de proyectos de inversion y

mantenimientos de infraestructura publica.
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11. Supervisar y evaluar los procesos constructivos y avances fisicos de las obras por las
diferentes moddalidades, informando peridédicamente los resultados.

12. Reallizar la supervisién y control de la ejecucién de proyectos, verificando el trabajo del
residente y uso adecuado del cuaderno de obras.

13. Proponer y establecer y/o fijar los términos de referencia para la adjudicaciéon de

supervisiones externas de proyectos, en los casos que amerite.

J 4. Evaluar, recomendar y/o disponer la paralizacién del proyecto en gjecucion, en caso

lo amerite.
_Ordenar el retiro de materiales o equipos de mala calidad o incumplimiento de las
especificaciones técnicas, asf como disponer cualquier medida urgente en la obra.
16. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad vy salud laboral durante la
ejecucion de los proyectos.
17. Verificar la compatibilidad entre el expediente técnico y las partidas ejecutadas,
como requisito para la recepcién de la obra segun sea la modalidad de ejecucion.
18, Proponer la conformacién de comisiones de entrega y recepcién de obras vy
{ jctividades que forman parte de los proyectos de inversion publica.
,.:,E‘prmulcr el acta de transferencias en coordinacién de las dos comisiones (comision de
£ _""récepcién y comisién de entrega), teniendo en cuenta la Resolucién de la liquidacion
¥~ fisica financiera de la obra para su transferencia final al sector correspondiente.
--20. Participar en las comisiones gue le sean asighados de acuerdo a las competencias.
21. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias
relativas a la ejecucion de proyectos y actividades de mantenimiento.
. Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias,
en la instancia que le corresponda.
. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién en asuntos del dmbito de

2\ su competencia.
4 Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.

CAPITULO VI

07. SRGANOS DE APOYO

sArfigulo 60°.- Definicién
prganos de apoyo son aquellos que prestan servicios internos de cardcter complementario
Wbperativo a todos los demds drganos de la Municipalidad para su normal funcionamiento,

fealizando las actividades técnicas normativas y de ejecucién necesaria para cumplir con los

‘eﬂvos de la entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a
02N

A

KMo 61°.- Los érganos de apoyo son los siguientes:
07.01 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
07.01.01 EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

07.01.02 EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL Y TRAMITE DOCUMENTARIO
07.01.03 EQUIPO FUNCIONAL DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

07.02 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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07.03 GERENCIA DE ADMINISTRACION
07.03.01 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
07.03.02 SUB GERENCIA DE LOGISTICA
07.03.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
07.03.04 SUB GERENCIA DE TESORERIA
07.03.05 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y REGISTRO DE BIENES

07.01 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

rticulo 42°.- Definicién
L& Sub Gerencia de Secretaria General tiene como objetivo realizar actividades de soporte
__técnico y administrativo necesario para el buen funcionamiento del Concejo Municipal y

A\‘::;_,Altardgg se encarga del sistema de frdmite y adminisiracién documentaria, del archivo,
3 .re!ccgcmes pUblicas y las actividades relacionadas con el registro civil.

IQ‘

S\ Syb ‘Gerencia de Secretaria General, estd a cargo de un servidor publico, denominado Sub

)

‘,Geren’re de Secretaria General, el cual depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia y
"~ administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 43° Funciones de la Sub Gerencia de Secretaria General.- La Sub Gerencia de

Secretaria General tiene las siguientes funciones:

Planificar, organizar y dirigir las acciones de apoyo, para el correcto funcionamiento
del Concejo Municipal, Comisién de Regidores y la Alcaldia; asi como custodiar las
actas del Concejo Municipal.

Desempefiar las funciones de Secretario del Concejo Municipal, conforme lo dispone
el Reglamento del Concejo Municipal.

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la atencién de
los pedidos de informe que formulen los Regidores a las dependencias administrativas
de la entidad y al interior del Concejo Municipal, canalizédndolas adecuadamente y
coordinando con las unidades orgdnicas correspondientes.

Canalizar las propuestas provenientes de la Alcaldia y Gerencia Municipal, para su
inclusién en la Agenda de Sesiones del Concejo Municipal.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la administracion
del despacho de documentos del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y
Actas de Sesidén de Concejo.

Comunicar los Acuerdos de Concejo a las diferentes unidades orgdnicas para su
cabal cumplimiento en coordinacién con la Gerencia Municipal.

Proyectar Ordenanzas, Acuerdos, Decretos e Informes Legales, que formalicen los
actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia difundiéndolos en estricta observancia a
las decisiones adoptadas.

Lievar el registro y archivo de las disposiciones municipales y convenios, emitidos y
suscritos por el despacho de la Alcaldia y el Concejo Municipal (Decretos vy
Resoluciones de Alcaldia, Ordenanzas, Acuerdos e Informes Legales).

Planificar, organizar, dirigir y evaluar las ceremonias, actos oficiales y protocolares del

9.
J Concejo Municipal, el Alcalde y otros funcionarios municipales.

10. Supervisar y controlar el proceso de tramite documentario referidas a los métodos de
recepcién, admisién, registro y distribucion de los expedientes administrafivos a las

unidades orgdnicas de la entidad para su atencion.
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11. Supervisar y controlar las acciones de los procesos del Archivo Central, referidos a la
organizacién, registro, custodia y correcta conservacion de los expedientes
administrativos concluidos de la entfidad.

. Supervisar y controlar la ejecucién del registro de hechos vitales como nacimientos,
matrimonios, divorcios y defunciones que ocurren en el dmbito de la jurisdiccion, en
coordinacién con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil-RENIEC.

. Comunicar de manera oportuna las citaciones a sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes, identificando los requerimientos administrativos necesarios para tal fin.

. Organizar, reproducir y distribuir la documentaciéon necesaria que permita el normal
desarrollo de las sesiones y reuniones de las diferentes Comisiones.

. Monitorear los requerimientos de informacién al publico respecto a las actividades de
los Regidores.

,,.AT_.%LQ. Emifir actos administrativos, de acuerdo a sus competencias, en la instancia que le

“wcorresponda atendiendo lo indicado en el Texfo Unico de Procedimientos

“Administrativos.

\tender las solicitudes formuladas al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso ala

AAformacién PUblica, coordinar con las distintas Areas y Unidades Orgdnicas el

““cumplimiento de la busqueda, entrega de la informacién requerida en cumplimiento

con los plazos establecidos por Ley.

18. Administrar y disponer la publicacion de normas municipales emitidas por el Concejo
Municipal y Alcaldia; asi como ofros documentos cuando corresponda en la forma
prevista por la Ley y coordinando con la Sub Gerencia de Tecnologio de la
Informacién para su publicaciéon en la pagina web de la Municipalidad y con la
Gerencia Municipal para su publicacién en el diario de mayor circulacion local o en el
que se disponga de acuerdo a Ley.

. Resolver en primera instancia los recursos administrativos en asuntos del dmbito de su
competencia.

. Las demds que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia sobre la
materia y las que le sean delegadas por la autoridad superior.

07.01.01 EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

fi¢ulo 64°.- Definicién
Equipo Funcional de Registro Civil, tiene por objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar,
ontratar y realizar actividades relacionadas con el registro civil.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutary controlar los servicios de conformidad
con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC).

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demds actos como las
anotaciones marginales, asi como las resoluciones judiciales o administrafivas que a
ellos se refieran susceptibles de inscripcion ya sea por mandato judicial o notarial asi
como los demds actos que sefalen la ley.

3. Dirigir, remitir y controlar las actividades relacionadas con la actudlizaciéon de las
estadisticas de matrimonios, nacimientos, defunciones y divorcios y demdas ya sea pard
remitir a otras instancias o para considerar en la base de datos de la entidad.
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4. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacién, operacién y mantenimiento
del Sistema de Registros en linea en Coordinacién con el Regisiro Nacional de
Identificaciéon y Estado Civil.

5. Celebrar matrimonios civiles, individuales y colectivos, por delegacion del Alcalde de
acuerdo ¢ normas vigentes sobre la materia.

4. Readlizar anotaciones marginales de rectificaciones administrativas, notariales o

judiciales, asi como las disoluciones de vinculo matrimonial, adopciones, filiaciones y

reconocimientos voluntarios, por mandato judicial o notarial, en las actas registrales.

Expedir copias certificadas de hechos vitales registrados en la municipalidad (partidas

de nacimiento, matrimeonio y defuncién), y de los expedientes, oficios o resoluciones

que originaron unad inscripcion.

Expedir constancias o copias certificadas de nacimiento, matrimonio (actas y otros),

defuncidn, viudez, solteria, de disolucién de vinculo, de no inscripcién de hecho vital,

de separacién convencional y de divorcio ulterior.

Estudiar expedientes puestos a su consideracién y dar conformidad al framite referente

a los procedimientos competentes del registro civil, de acuerdo a los dispositivos

legales vigentes, asi como emitir informes técnicos en el dmbito de su competencia.

10. Calificar los titulos que se presenten para sustentar las inscripciones de nacimientos y

e ,
4L pe, defunciones.

"""jiequerir los documentos e informacién escrita adicional a los fitulos presentados que
| e considere indispensable para su mejor comprension, interpretacién o calificacion.
CANEL ‘Formular y proponer el redisefio de procesos y procedimientos de su unidad orgdnica
'} “en coordinacién con el érgano competente.

13. Administrar toda la documentacién institucional que se encuentre en el Gmbito de su

competencia, conforme a la normatividad vigente.
14. Cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes, normas y demds disposiciones del
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

s 15. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y

) presupuesto del Equipo Funcional de Registro Civil.

. Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales, fiscalias,
administrativas en materia de remision de Actas de Hechos Vitales o Verificacion de
las mismas.

17. Emitir resoluciones, documentos literales y graficos que estipule el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y la normatividad en vigencia.

. Llevar a cabo el procedimiento no contencioso de separacion convencional y el

divorcio ulterior, de acuerdo a la normatividad vigente.

Proyectar la Resolucién de Separacién Convencional y la Resolucion de Disolucion de

vinculo matrimonial, asi como de otras Resoluciones que declaran concluido el

procedimiento sea por abandono, inasistencia a la audiencia Unica y ofras causas

N conforme a Ley.

%), Proyectar las resoluciones rectificando administrativamente actas de matrimonio civil,

'15 resoluciones de separacién convencional y divorcio ulterior y otras propias de la

. Expedir copias certfificadas de expedientes de maftrimonio (actas de matrimonio y
ofros), de separacién convencional y de divorcio ulterior y de Resoluciones de
Alcaldia, Resoluciones Gerenciales y ofros documentos que se encuentren bagjo su
competencia y responsabilidad.

22. Coordinar con el Registro Nacional de Idenfificacion y Estado Civili o la

Superintendencia Nacional de Registros PUblicos todo lo relacionado a la anotacion
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marginal y/o inscripcién de la Resoluciéon de Alcaldia que dispone la disolucion del
vinculo matrimonial (divorcio ulterior), segin corresponda.
Otras funciones que le asigne su inmediato superior dentro del marco de la

normatividad vigente.

07.01.02 EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL Y TRAMITE DOCUMENTARIO

- A_;ﬁcuto 44°.- Definicidn
\-El Equipo Funcional de Archivo Central y Trdmite Documentario se encarga de la optima y

correcta conservaciéon del archivo de la institucién y es la encargada de la orientacion y
atencién al publico en general en cuanto a los procedimientos administrativos, asi como de
las actividades del sistema de gestion documentaria y archivo.

12.

13.

Administrar el archivo documentario de la institucién, proponiendo e implementando

medidas concernientes a la conservacién, integridad y adecuada utilizacién de los
documentos del archivo.

Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el dmbito de sus jurisdicciones.

Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo previa
autorizacién de Secretaria General.

Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, distribucién e informacién de la
documentacién que ingresa al archivo por parte de las unidades orgdnicas que
internen documentacién o acervo documentario de los ejercicios pasados.

Adoptar las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la
documentacién que ingresa para su adecuado archivo, estableciendo un sistema de
codificacién de acuerdo al grado de importancia.

Dar trédmite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios, en
su custodia, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
Llevar los registros del acervo documentario en forma mecdnica o informatizada.

\Programar, desarrollar y controlar las actividades de depuracién, transferencia y

gliminacién de la documentacién de los archivos de la institucion, de conformidad

con la normatividad vigente.
Promover, coordinar y apoyar en acciones para capacitacién en materia Archivistica.

_Velar la custodia de los documentos que obran en el archivo cenfral y por el

cumplimiento de las normas legales en materia archivistica.

. Supervisar e impartir las directivas correspondientes a los archivos que cada unidad

orgdnica tiene en su custodia.

Asesorar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los archivos de gestion periféricos y
desconcentrados, integrantes de la municipalidad.

Las demds funciones que le sean asignadas en materia de su competencia.

B. EN MATERIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
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14. Programar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades del sistema de Tramite
Documentario (recepcién, registro, clasificacién, distribucién, seguimiento y control) de
la Municipalidad, de acuerdo a los dispositivos vigentes.

15. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tramite
Documentario, relacionadas con la recepcién, clasificacién, registro, validacion,
tramite y distribucién oportuna de los documentos y expedientes que ingresan a la
Municipdlidad.

_ Brindar orientacién e informacién general a los ciudadanos sobre los procedimientos y
cualquier consulta referida a los organos, unidades orgdnicas y érganos
desconcentrados de la Municipalidad.

/7. Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos de la Ley del

Procedimiento Administrativo General y de los exigidos por el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos y de estar incompleto proceder conforme a Ley N°

27444,

18. Elaborar reportes estadisticos del Sistema de Gestidn documentaria municipal
q?ﬁﬁ remitiendo los reportes de manera semestral a la Secretaria General, proponiendo la
\‘"”(’:aelocién de documentos que deben ser dados de baja con periodo de vencimiento
igol.

Brindar atencién preferente a las mujeres embarazadas, con nifas y/0 nifios, a las
_personas adultos mayores y a las personas con discapacidad.
-20. Las demds funciones que le sean asignadas en materia de su competencia.

07.01.03 EQUIPO FUNCIONAL DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 68°.- Definicion

B, equipo funcional de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, es el encargado de
’rrolar y ejecutar el sistema de comunicaciones de la municipalidad, manteniendo

modos a los vecinos y al publico en general sobre los asuntos de la gestion municipal. Se

dgrarga de las relaciones pUblicas y asuntos protocolares del Concejo Municipal, Alcaldia y

"\:ﬂrencio Municipal, con el fin de velar por la buena imagen institucional de la municipalidad
con los vecinos y con la colectividad en general, difundiendo a fraves de los medios idéneos

la ejecucién de los programas, proyectos y actividades.

culo 49° Funciones del Equipo Funcional de Relaciones PUblicas e Imagen Institucional.-
s siguientes:

Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la promocién de la imagen
institucional.

Difundir las actividades oficiales que realice la Municipalidad o de apoyo externo a
traves de los medios de comunicacién convencionales y no convencionales.

Apoyar y difundir las campafias que realizan las diversas unidades orgdnicas de la
municipalidad.

soordinar, supervisar y difundir los eventos institucionales a nivel distrital, regional,
nacional e infernacional.

Mantener informados a los vecinos y publico en general, a fravés de los diferentes
medios de comunicacién masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacién
de interés de la Municipalidad, en coordinacién con las respectivas dependencias de
la Municipalidad.
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6. Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades desarrolladas en las
Sesiones Solemnes de Concejo Municipal, las ceremonias, actos oficiales y
protocolares que se realizan en la Municipalidad, en la que intervienen los miembros
del Concejo Municipal, Alcalde y Funcionarios Municipales.

/. Programar, organizar y dirigir la elaboracién de boletines informativos intemos, relativos
a las actividades del ambito laboral Y social que se ejecutan en la Municipalidad,
como mecanismo de integracién.
Elaborar el Calendario Civico de la Municipalidad, mantener actualizado el archivo de
prensa de la Alcaldia.
Revisar, analizar y realizar el seguimiento de Ia informacién emitida por las diferentes
medios de comunicacién local, nacional o extranjera; asi como los escenarios
politicos, sociales y econdmicos vinculados a las actividades institucionales;
identificando articulos, notas y comentarios de interés para la gestibn municipal,
elaborando y presentando un resumen informativo de acuerdo a la envergadura del
caso, dirigido al Jefe Inmediato o al Titular de Pliego.

10. Establecer permanente vinculo de comunicacién y coordinacién con entidades
s, publicas y privadas, con las que la Municipalidad mantiene relaciones funcionales y
o wprotocolares.

.'I:"schlecer los tipos de documentos que deben ser utilizados para su comunicacién
xterna.

Emitir directivas internas que regulan los medios a utilizar para la comunicacién externa
~de la entidad como: Oficios, Cartas, Resoluciones, Informes, correos electrénicos u
ofros documentos, asi como la uniformizacién del formato de los mismos.

13. Regular la atencién que se brinda a las sugerencias, quejas, reclamos y denuncias de
partes de los usuarios de los servicios y vecinos en general,

. Elaborar y aprobar todos los disefios gréficos publicitarios que serdn difundidos a través

de los diferentes medios de comunicacion, revistas, volantes entre otros y medios de

comunicacién electrénica: Portal institucional, Intranet entre otros.

. Emitir declaraciones oficiales a nombre de la Municipalidad, a requerimiento de los

medios de difusidon masiva, previa coordinacién con el Alcalde.

. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficiales

o actividades en las que corresponde asistir a la Municipalidad.

. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar

las acciones necesarias para su conservacion.

. Organizar y convocar conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones, eventos o

entrevistas de acuerdo a las disposiciones de la Alta Direccién; asi como de coordinar

los compromisos de los Gerentes con la prensa y representantes de medios
informativos.

. Formular y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de

reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y ofros documentos, con el

asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, para
la mejora continua de su gestién.

. Becutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgdnica, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional
de Control.

21. Supervisar los actos oficiales en cuanto a lo que estipula la norma de Resoluciones de

Protocolo y Precedencia.

¢
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22. Elaborar y aprobar los spots publicitarios y televisivos de la institucion que difunden las
- actividades, campafias o eventos a través de los medios convencionales y no
~ convencionales.
23. Formular la propuesta y justificacién técnica de la seleccién de los medios de difusion,
de acuerdo al publico objetivo y la finalidad que se requiere lograr la cobertura,
~ duracion de la campana, equilibrio informativo e impacto de los mismos.
- Coordinar los mecanismos de actualizacién obligatoria de informacién publica; asi
como conservar la informacién de acceso restringido; a los que se refiere el Texto
: ', Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

. Gestionar estrategias de comunicacion al ciudadano a través de medios electronicos,
como carta de servicios al ciudadano, redes sociales, pdgina web de la
Municipalidad, entre otros, en coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacién.

26. Proveer informacién seleccionada a los encargados de Administrar el Portal
Electrénico de la Municipalidad en coordinacién con las Unidades Orgdanicas de la
a en e, redlizacion de los eventos programados por la entidad.
-qLos demds que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
“sean delegadas por la autoridad superior.

07.02 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

rticulo 70°.- Definicién

. a Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién es la responsable de mantener un
— adecuado nivel de integracién tecnolégica de la Municipalidad, asi como de administrar,
esarrollor mantener los recursos y sistemas informdticas, y brindar seguridad a la informacién

b Gerencia de Tecnologia de la Informacién, estd a cargo de un servidor publico, con la
omlnocmn de Sub Gerenfe de Tec:nologtc: de la Informacién, y depende funcional y

‘Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades en materia de
tecnologias de la informacién, brindando el asesoramiento y apoyo técnico que se le
requiera.

Velar, supervisar y realizar acciones que garanticen el correcto funcionamiento del
parque informdtico de la entidad.

Formular y proponer el plan anual de mantenimiento y desarrolio de tecnologia de
informacién y, una vez aprobado, ejecutarlo en coordinacién con las unidades
orgdnicas.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos vinculados al
gobierno electrénico, a los sistemas de informacién, a la infraestructura tecnolégica y
a las telecomunicaciones en la Municipalidad.

Preservar y garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de la informacién
institucional.
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6. Promover y participar activamente en la identificacién de las necesidades de
informacién de las dependencias, atendiendo oportunamente sus requerimientos de
soporte técnico.

7. Implementar un sistema de informacién estadistica de la institucién incorporando la
informacién diferenciada y fomentando su adecuada utilizacion.

8. Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el disefio, implementacién, gestién y

desarrollo de los sistemas informdticos y de la infraestructura tecnolégica de Ia

Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar anualmente el Plan de Contingencias, el Plan de

24 Desarrollo Informdtico y el Plan Operativo Anual facilitando Ia adquisicién, asignacion y

iy distribucién éptima de hardware en la entidad.

-10. Elaborar los manuales de usuario correspondientes a las aplicaciones y sistemas

"~ informdticos que desarrolle y/o a los que le sean objeto de mantenimiento, por parte

de la Sub Gerencia.

. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el disefio y administracién de la Red de
Comunicacion de Datos, su conectividad las politicas back up, copias de respaldo

-._digitalizadas y custodias de las mismas como parte de la politica de seguridad y plan

~ode confingencias: La implementacién de niveles de acceso y seguridad fisica y 1égica,
,‘;?g‘gron’rizando, confidencialidad integridad y disponibilidad de los datos.

.{Dirigir la administracién y publicaciéon del Portal Web Institucional, Portal de
',’;‘“\Transporencio Estdndar y el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas, asi como
~ actualizar y asegurar la informacién de sus contenidos, de acuerdo a la norma.

. Coordinar directamente con los responsables de cada unidad orgdnica, la remisién de

la informacién para retroalimentar los portales web a su cargo.

14. Controlar y garantizar la tenencia de licencias de uso de software adoptando las

medidas necesarias para evitar el uso de programas informdaticos no autorizados que

perjudiquen el normal funcionamiento del flujo de informacién de los sistemas a cargo
de la Sub Gerencia.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar el disefio y administracion de la Red de Telefonia
Fija y Movil, generacion de reportes de llamadas (entrantes y sdlientes), asi como la
implementacién de accesos y seguridad fisica y légica, garantizando la
confidencialidad de la comunicacion.

. Asegurar que los sistemas informdaticos de la entidad cuente como minimo con usuarios
y claves de acceso por niveles.

. Grabar en dispositivos de almacenamiento cada seis (06) meses y mantener en
custodia la DATA institucional en archivos de seguridad (backups).

. Formular y coordinar la ejecucién de planes de contingencia para salvaguardar la
informacion y la infraestructura tecnoldgica de la Municipalidad.

. Administrar garantizando adecuadamente bajo normas de seguridad y control la red
LAN, internet e internet institucional.

0. Sensibilizar al personal de la municipalidad a través de charlas sobre el buen uso de Ias

#\ Tecnologias de Informacién y sobre la seguridad de la informacién.

21.\Dar el visto bueno a las especificaciones técnicas y términos de referencia para toda

adquisicién de bienes y contratacién de servicios respecto a hardware y software.

. Cumplir de manera gradual la normativa emitida por la Oficina Nacional de Gobierno
Electrénico.

23. Normar los procesos de desarrollo de sistemas y aplicativos informaticos: asi como

documentar el desarrollo de los mismos.

24. Reportary difundir la base de datos del mapa de peligros y amenazas de Ia localidad.
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25. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informdtico, en concordancia con Ia
normativa expedida por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico de la Presidencia
del Consejo de Ministros-PCM.

\\ 26. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le

\ sean delegadas por su inmediato superior.

” 07.03 GERENCIA DE ADMINISTRACION

e f\rtfculo 72°.- Definicién
- La Gerencia de Administracién es un érgano de apoyo que tiene como objeto de dotar de
recursos humanos, econémicos, financieros y logisticos suficientes y oportunos para el
desarrollo de las actividades y proyectos de la Municipalidad, dentro del marco de la
i Iegchdod gue regulan dichos procesos.

-';’__Arﬁéulo 73° Funciones de la Gerencia de Administracién.- La Gerencia de Administracién
8 tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y procesos técnicos de los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimientos,
contabilidad y tesoreria, asegurando la racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de
los recursos asignados a la Municipalidad.

Monitorear y controlar las actividades y el cumplimiento de las funciones de sus Sub
Gerencias.

3. Proporcionar el apoyo administrativo que sea necesario a las unidades orgdnicas de la
Municipalidad para la ejecucién de los planes aprobados para el consiguiente logro
de los objetivos y metas institucionales.

Municipalidad, en el marco del Presupuesto aprobado.

Supervisar la correcta administracién de los fondos y valores financieros conjuntamente

con la Sub Gerencia de Tesoreria.

X6, Elevar para su aprobacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la entidad, asi

como supervisar la ejecucion de los procesos de seleccién de los mismos.

Administrar, gestionar y cautelar el uso eficiente de los recursos financieros buscando el

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

\"‘Supervisor gue se mantenga actudlizada la contabilidad y los estados financieros de la

entidad, asi como generar reportes periédicos para la Alcaldia y la Gerencia

Municipal.

Definir criterios para informar a la alta direccién respecto al personal y los activos de la

entidad.

10. Emitir resoluciones, dentro del dmbito de su competencia funcional.

~ ' 11. Supervisar y coordinar el comportamiento de los ingresos de las unidades Orgdnicas o
dreas recaudadoras de la Municipalidad.

12. Velar por el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad en

= base al Cuadro de Necesidades elaborado con la participaciéon de las unidades

9.
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orgdnicas de la Municipalidad, dentro de los techos presupuestales asignados por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

. Supervisar que las adquisiciones y contrataciones de los bienes, servicios y obras, se

encuentren conforme a la normatividad vigentes.

. Presentar de manera oportuna la informacién proveniente de los sistemas

administrativos, cuando se requiera y dentro de los plazos establecidos.

. Controlar que el presupuesto asignado para el pago de remuneraciones, obligaciones

sociales, bienes, obras y ofros gastos, se ejecuten, dentro de los plazos establecidos en
la normatividad vigente.

. Formular y proponer a la Municipalidad lineamientos, directivas u otras normas en

materia de recursos humanos, materiales y financieros, para asegurar la buena
administracién de los sistemas administrafivos.

. Evaluar y supervisar la atencién de los requerimientos, enmarcado en el Plan Anual de

Contrataciones.

. Cautelar de manera permanente el cumplimiento de la normatividad, inherente @
‘cada uno de sus Sub Gerencias.
; Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el

desempefio del personal bajo su cargo.

. Efectuar la autorizacion de los devengados.
. Conftrolar que se efectien los procedimientos necesarios para efectuar una eficiente

programacién de los gastos de las diferentes unidades orgdnicas de la entidad,
plasmados en el calendario de pagos mensual.

. Asegurar la oportuna y adecuada elaboracién de documentacion necesaria parda

que se proceda al pago de las obligaciones.

. Impartir las directivas necesarias a las Sub Gerencias relacionadas con la formalizacién

del Gasto Devengado, tales como Logistica y recursos Humanos, para que cumplan
con la prestacién de dichos documentos a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria con
la suficiente anticipacién a las fechas previstas para la oportuna y adecuada atencion
del pago correspondiente.

. Controlar a través de directivas que no se incurra en faltas de Autorizaciones de Giro y

de Pagos derivadas de la incorrecta formalizacién y registro de las transferencias
relacionadas con la ejecucién del gasto en sus diferentes etapas y que ocasione
como consecuencia mayores costos.

. Adoptar medidas orientadas a la atencién del pago oportuno de las obligaciones

coniraidas, transmitiendo los registros relacionados con las mismas con la debida
anticipacién conforme a los respectivos cronogramas establecidos.

. Supervisar que, para el regisiro del Gasto Girado, el correspondiente Gasto

Devengado haya sido contabilizado en el SIAF-SP.

. Establecer las condiciones para asegurar el adecuado y permanente acceso del

Tesorero o de quien haga sus veces al moédulo del SIAF-SP, de manera que éste
efectUe las acciones de verificacion y seguimiento de las operaciones relacionadas
con la denominacién y la percepcién del ingreso y del Gasto Comprometido, Gasto
Devengado y Gasto Pagado, entre otros procesos relacionados con su funcién.

. Coordinar con la Sub Gerencia de Tesoreria, la atencién oportuna, de los pasivos

provisionados y no pagados, considerando la antigledad y la disponibilidad

presupuestal.
Verificar y controlar que cuando el drea usuaria requiera la contratacién de un bien o

servicio; en coordinacién con la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio, que deberd
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consultar los Catdlogos Electrénicos del Convenio Marco. Si el bien o servicio se
encuentra en dichos Catdlogos, la entidad estard obligada a contratarlos.

30. Registrar la informacién de las Declaraciones Juradas de Ingresos de Bienes y Rentas
de los funcionarios y servidores pUblicos de la Municipalidad, obligados de acuerdo a
Ley.

31. Elaborar y/o proporcionar la informacién necesaria para la elaboracion del sustento

de costo de los procedimientos administrativos y servicios exclusivos en el proceso de

elaboracién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de Ia

unicipalidad.

documento que garantice la programacién de los recursos suficientes para atender el
pago de las obligaciones en los afios fiscales subsiguientes.
33. Supervisar la ejecucién del Inventario Anual, designando la Comisién de Inventario.

Aigente
:;=~'36 Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite a los documentos que de

conformidad con sus respectivas funciones, formulen sus unidades orgdnicas.
37. Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion en asuntos

del @&mbito de su competencia.
38 Las demds que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que

07.03.01 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

 Articulo 74°.- Definicién

ub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos es un érgano de apoyo de la Gerencia de
inistracion, que tiene por objetivo desarroliar las acciones propias del Sistema de Gestion
bcursos humanos, desarrollando una optima fuerza laboral capacitada, altamente

de Gestidén de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del
sistema de Recursos Humanos, al que se refiere el Art. 3° del Reglamento General de Ila
Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en forma
gradual y de acuerdo a las fases en que se encuentre la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, teniendo en cuenta las normas presupuestales y técnicas de control

vigentes.
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2. Conducir el proceso de elaboracién, formulacion y actualizacién del Clasificador de
7= Cargos (CC), Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), Cuadro de Puestos de la Enfidad (CPE), Cuadro Normativo
de Personal (CNP), Manual de Perfil de Puesto (MPP), Manual de Puestos Tipo (MPT),
Plan de Desarrollo de Personas (PDP), Registro de Control de Asistencia, Reglamento
Interno de los Servidores (RIS), y el legajo de los servidores civiles, en coordinacién con
la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, conforme a la normativa
vigente y de acuerdo a la Etapa, en la que se encuentre la Municipalidad, respecto al
" Servicio Civil.

Administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, calificacion, designacién y
contratacién de personal técnico y especializado; ya dentro de la institucion, la

e
Ty

£ 2N i ‘g . 3 . N ¥ s
- %z evaluacion, promocion, desplazamiento, control de asistencia, inclusidon y movimiento
. personal; asi como el comecto desarrollo de las practicas pre profesionales y

| fprofesionales que se lleven @ cabo en la Municipalidad.

~Dar cumplimiento a la ejecucion de senfencias firmes que ordenan pagos.

=5;” Difundir y hacer cumplir el Cédigo de Etica Municipal a todos los trabajadores de la
institucion.

6. Centralizar oportunamente las sanciones dispuestas e impuestas en la municipalidad y

actualizando permanentemente la informacién de los legajos del personal,

Proponer la escala remunerativa de los funcionarios y servidores que se rigen bajo el

Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, y Decreto Legislativo N° 1057 vy

ofras modalidades, a fin de mantener una estructura remunerativa técnica, coherente

y competitiva.

Aprobar las solicitudes de reconocimiento y otorgamiento de subsidios, pensiones y

otros beneficios sociales del personal y pensionistas de la Municipalidad.

Emitir relacién de funcionarios y servidores pUblicos obligados a presentar Declaracién

Jurada de Ingresos de Bienes y Rentas a la Gerencia de Administracién, para proceder

\ de acuerdo a la normativa vigente.

) Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene Ocupaciondl,

/| orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabaijo.

. Elaborar las planillas de pago vy redlizar el compromiso de las Planillas Unicas de

Remuneraciones a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF.

. Planificar y evaluar las propuestas de rotacion, promocion, contratacién y cese del

_ personal, en funcién del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a

\\ las normas y procedimientos establecidos. ‘

3l Administrar el Plan de Desarrollo de Personal a través de los programas de
fentrenamiento, especidlizacién y capacitacion orientados al cumplimiento de los
~~" objetivos institucionales.

14. Supervisar las funciones del Secretario Técnico a cargo de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, en el Marco de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General.

15 Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la
administracién, desarrollo y control de personal.

i 16. Expedir Certificados y constancias de frabajo y de Practicas Pre-profesionales.

~ 17. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafén del
personal.

18. Representar a la institucion y participar en el procedimiento de las negociaciones

- colectivas con las organizaciones sindicales y proponer normas para administrar las

relaciones laborales en la Municipalidad.
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19. Implementar estrategias programaticas para mejorar el clima laboral y desarroliar la
cultura organizacional en la institucién, asi como el buen frato a los trabajadores, que
contribuya a prestar servicios de calidad a los ciudadanos.

. Supervisar y controlar los procesos de elaboracion y pago de planillas de

remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones, para

tramite respectivo, calculando, registrando e informando los importes y contribuciones
gue se deban redlizar.

. Implementar y conducir el proceso de evaluacion, continua con indicadores

' cuantitativos y cuantitativos de gestién por resultados; asi como implementar y

administrar la gestién por competencias en coordinacién con los funcionarios

responsables y competentes.

22. Recibir las quejas vinculadas al incumplimiento de las normas relativas a la

puntualidad, ejerciendo las funciones de defensoria a la que se refiere el Art. 6° del
ecreto Supremo N° 028-2007-PCM.

23.Ainspeccionar que los servidores municipales, inicien sus actividades laborales en la hora

& fijada como inicio de la jornada de trabajo establecida, salvo las excepciones que
estén reglamentadas via acto resolutivo.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion en

materia de su competencia.

A) FUNCIONES EN MATERIA DE PLANILLAS Y CONTROL DE ASISTENCIA

. Elaborar las planillas de remuneraciones del personal activo.

. Ejecutar y coordinar el registro Unico de planillas (compromiso) en el Sistema Integrado

de Administracién Financiera (SIAF-GL), en su fase de compromiso anual y mensual.

}7. Archivamiento y control de las planillas y boletas de los diferentes regimenes de

contratacién de personal.

. Efectuar las liquidaciones de beneficios laborales al personal por diferentes conceptos.

. Formular y proponer al inicio de cada afio fiscal, el Presupuesto Analitico de Personal-
PAP.

. Registrar y mantener actualizado el Aplicativo T-Registro, el personal que ingresan y
deja de laborar en la entidad, por toda modalidad de trabdjo.

. Registrar en el Aplicativo PDT-PLAME, en forma mensual de personal de cualquier
modalidad contractual, incluido la Declaracién de Renta de Cuarta Categoria, dentro
de los plazos establecidos.

. Validar la informacién referida para el control y pago de aportes (AFP o ESSALUD) y
retenciones judiciales y/o legales, asi como efectuar las coordinaciones con la Sub
Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria para su cumplimiento.

=8 Realizar la Declaraciéon mensual de los trabajadores en el AFP NET, segun corresponda.

A, Ejercer otras funciones similares o las que se les asigne de acuerdo a norma.

35. Programar y administrar los procesos de reclutamiento, selecciéon, contratacién e
induccién del personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.

36. Elaborar, verificar y efectuar los mecanismos para las convocatorias de personal segln
la normatividad vigente, para su posterior y correcto archivamiento.
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37. Efectuar las evaluaciones de rendimiento del personal en el gjercicio de su cargo, en

- coordinacién con el Jefe inmediato del servidor, conforme a la norma vigente sobre el

2 particular.

38. Proponer la ejecucién de acciones de promocién y ascenso, asi como la rotacién,

nombramiento, ampliacién de contratos y otros, en funcién al perfil del cargo y

competencias del trabajador, con previo establecimiento del procedimiento.

. Ejercer el control de ingreso del personal al centro laboral, considerando el tiempo

concedido como folerancia.

. Ejercer el control de la asistencia, puntualidad y permanencia del personal en su
puesto de trabajo, atendiendo los permisos o licencias solicitados previa aceptacion
de su Jefe Inmediato.

41. Actualizar y proponer el Cuadro Normativo de Personal-CNP.

& 42, Efectuar los procesos de andlisis y Mapeo de Puestos, la descripcion de perfiles

\ rofesionales y técnicos, orientados al transito de la carrera administrativa a la Ley de

SERVIR.

ontrolar y archivar los contratos segin el régimen laboral establecido, asi como

_/sexpedir los certificados y constancias de trabgjo.

=44 Expedir los informes escalafonarios en base al legajo personal, efectuar el record

laboral del trabajador, sujeto a cualquier modalidad contractual y organizar,
implementar y mantener actualizado el legajo del personal.

45. Elaborar y publicar el rol anual de vacaciones del personal, llevando el registro del uso

del mismo, sean total o parcial.

' Ejercer otras funciones similares a las que se les asigne de acuerdo a norma.

UNCIONES EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

o 47. Organizar y administrar los programas de bienestar social y de capdacitaciéon para el

personal, con un enfoque de promocion social.

. Elaborar, proponer y desarrollar programas de cardcter educativo, cultural, recreativo

y deportivo, orientado a la integracién, participacién y compromiso de los servidores

con la entidad.

. Elaborar el Plan de desarrollo de capacidades.

. Elaborar, proponer y desarrollar conjuntamente con la Gerencia de Planificacion,

Presupuesto y Racionalizacién, el Plan Anual de Capacitaciones, d través de la

realizacién de programas de entrenamiento, capacitacion y la especializaciéon,

orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Coordinar y canalizar al servicio médico asistencial y preventivo, asi como promover
ampada de educacién sanitaria.

. Realizar la gestién del seguro social y de servicios complementarios para el servidor y

sus familiares.
. Llevar el control de las Licencias por enfermedad para su trémite respectivo ante

=5 ESSALUD.
_En coordinacién con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion de Riesgos de
B Desastres, promover la capacitacion del personal en materia de gestion del riesgo de

3 desastres.
55 Asumir otras funciones inherentes a la promocién y bienestar social del servidor

municipal, incluyendo las visitas domiciliarias en caso de ausencia prolongada al
a centro de trabgjo.
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D) FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA - PAD

56. Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan
de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deberdn
contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos, como se sefiala
en el formato que se adjunta como Anexo A de la presente directiva.

. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor
de treinta (30) dias hdbiles (Anexo B).

. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la notificacion

: dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

9. Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

. Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentaciéon a las entfidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién de

-, todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.
“Emitir informe corespondiente que contiene los resultados de la precalificacion,

ustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la

“nosible sancién a aplicarse y al érgano instructor competente, sobre la base de la

.-_fgravedod de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento (Anexo C).

2. Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la

actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del

PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre ofros.
Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta
por el ST.

. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

. Iniciar de oficio, las investigaciones comrespondientes ante la presunta comision de una

, falta.

. Declarar "no ha lugar de trdmite" una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios suficientes para dar
lugar a la apertura del PAD.

. Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

07.03.01.01 EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

d Nueva, con la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
SNGAN s, a través del d|c:1|ogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la

son las siguientes:

1. Garantizar la seguridad vy la salud de los trabajadores en el desemperio de todos os
aspectos relacionados con su labor, eliminando los riesgos en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar o sustituirlas por otras que

entrafien menor peligro.
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Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabagjo vy
disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencidn de los riesgos
laborales.

Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estdn expuestos en sus labores.
Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
traves de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democrdticas de los trabajadores.

Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asignando los recursos necesarios.

Asegurar el establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, el reconocimiento de los representantes de los frabajadores y

o facilitar su participacién. También debe garantizar que la eleccién del Supervisor de

@Eeguridod y Salud en el Trabajo se realice por los tfrabajadores.

G';oron’rizor, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad

‘salud, al momento de la ceontratacién, cualquiera sea la modalidad o duracidn,

_:duron’re el desempefo de la labor y cuando se produzcan cambios en la funcién o
puesto de trabajo o en la tecnologia.

Integrar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales a los nuevos

conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacidon del frabajo

y evaluacién de desempefio en base a condiciones de trabgjo.

. Mantener politicas de proteccion colectiva e individuadl.

. Controlar que los trabajadores accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y

especifico adecuada y suficientemente capacitados y protegidos.

. Actudlizar la evaluacién de riesgos una vez al aiilo como minimo o cuando cambien

las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el

trabagjo.

. Realizar las investigaciones necesarias cuando se hayan producido dafios en la salud

de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion

resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas cormrectivas al

respecto.

. Velar por que la Entidad proporcione a sus trabajadores equipos de profeccion

personal adecuados, segun el tipo de trabagjo y riesgos especificos presentes en el

desempeno de sus funciones.

. Garantizar la proteccién de los trabajadores que, por su situacién de discapacidad,

sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son

considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcidon de medidas

preventivas y de proteccion necesarios.

Efectuar la evaluacién inicial, identificando la legislacién vigente en materia de

seguridad y salud en el trabgjo, las guias nacionales, las directrices especificas, los

programas voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y ofras disposiciones que

haya adoptado la entfidad.

17. Planificar e implementar la seguridad y salud en el frabajo con base a los resulfados de

la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la
participacién de los trabajadores, sus representantes y la organizacién sindical.
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18. Emitir documentos, de acuerdo a sus competencias, en la instancia que le
corresponda atendiendo lo resefiado en el Texto Unico de Procedimientos

Administrafivos.

07.03.02 SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 78°.- Definicién

La Sub Gerencia de Logistica, es un érgano de apoyo que tiene como objetivo la provision de
bienes, servicios y obras de la calidad requerida por las unidades orgdnicas, en forma
oportuna y a precios y/o costos adecuados, asi como el almacenamiento, custodia y
distribucién de los bienes, para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la gestién

municipal.

= ‘Lo Sub Gerencia de Logistica, estd a cargo de un servidor pUblico, con la denominacién de
'_ Sub Gerente de Logistica, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de

A _mi_nlsTrcmon
"‘:. Articulo 79° Funciones de la Sub Gerencia de Logistica.- Sus funciones son las siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de Abastecimiento, conforme a la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento y demds normas conexas.
T Realizar el compromiso de las érdenes de Servicio y Compra a través del Sistema
Infegrc:do de Administracién Financiera — SIAF.

'umer con el adecuado uso del Catdlogo Unico de Bienes, servicios y obras que
/sadministra el Organismo Supervisor de las Contrataciones — OSCE.
- Coordinar con las unidades orgdnicas la formulacién del Plan  Anual de
" Contrataciones, asi como controlar su ejecucién una vez aprobado por el Titular de la
enfidad.
Supervisar la indagacién de Mercado, para obtener el valor referencial con la
finalidad que las contrataciones se efectlen en forma oportuna y bajo las mejores
condiciones de precio y calidad.
Realizar evaluaciones trimestrales del avance de la ejecucidén del PAC aprobado.
Supervisar el registro en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE),
todos los actos realizados en cada procedimiento de seleccion, incluidos los de

ejecucion contractual.

8. Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica, la elaboracién de las contfrataciones
de bienes, servicios y obras derivadas del otorgamiento de la buena pro de los
procedimientos de seleccién y sus respectivas adendas.

Integrar los Comités de seleccién designados por el funcionario competente.

ocseiN ZI0. Supervisar las conirataciones que se realicen a través de los Catdlogos Electrénicos,

siendo responsable de aplicar las reglas establecidas en el respectivo Acuerdo Marco.
. Actuar como érgano asesor, consultivo, informativo y de coordinacién en la
adquisicién, contratacién y mejora del sistema de abastecimiento de la Municipalidad.
. Elaborar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan
Operativo de la Unidad Orgdnica a su cargo, asi como velar por el cumplimiento de
los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico
Institucional en concordancia con los lineamientos estratégicos.

\Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de
Jos bienes, materiales e insumos que requieran los érganos o dependencias de la

Pagina 50] 116




]
~ S > MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

_ "."3-'-' & “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

Municipalidad y despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos respectivos y en

- funcién al stock de almacén.

14. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administracién en
materia de su competencia.

- A) FUNCIONES EN MATERIA DE ADQUISICIONES

15. Recepcionar, evaluar y registrar los cuadros de necesidades, de las diferentes dreas de
- la Municipalidad, previa revision de los términos de referencia y especificaciones
~ técnicas.
16. Analizar, verificar y aprobar las solicitudes de cotizacién.
““‘—\7. Elaborar el Cuadro Comparativo de Bienes y Servicios, de corresponder.
% Formular, registrar, suscribir y notificar las érdenes de compra y o6rdenes de servicio,
Z\\producto del resultado de procesos técnicos de adquisiciones y contrataciones.
§".{ Elaborar y actualizar el registro de proveedores de bienes y servicios, el catdlogo de
\\5‘;[’ bienes y servicios, asi como coordinar y establecer planes de estandarizacion,
/Z’f renovacion y mejora tecnoldgica para la optimizacién de los resuliados de bienes y
servicios de la institucién.

20. Efectuar el registro mensual en el Sistema Elecirénico de Contrataciones del Estado
~ (SEACE) de la informacién de todas las érdenes de compra y ordenes de servicio (O/C
.y O/S), debiendo observar el correlativo establecido por la entidad, de conformidad
S “on las directivas y comunicados emitidos por el Organismo Superior de
‘Contrataciones del Estado.

;? S
R . . .
“Registrar la Cuenta Interbancaria de los proveedores cuando éstos sean usuarios

4l ;:
"~ nuevos.
22, Verificar que los requerimientos de las Unidades Eecutoras no configuren
fraccionamiento para evadir la norma especializada en contrataciones del Estado.
. Conducir la ejecucién de actividades especializadas relacionadas con el médulo SIAF-
SSP, en la fase de compromiso de la documentacién sustentatoria de la ejecucion del
. gasto.
(. Realizar la fase de Compromiso, teniendo en cuenta los calendarios de Compromiso
o Mensual por funcidn, programa, grupo genérico de gasto y fuentes de financiamiento.
. Coordinar con los responsables de los tramites administrativos de los entes ejecutores
de la ejecucién del presupuesto, la presentacién oportuna de los documentos fuentes.
2é6. Elaborar, archivar y custodiar los expedientes de contratacidon y tramitar su aprobacion
ante el érgano correspondiente.
. Apoyar y ser soporte técnico de los Comités especiales permanente y Comité especial
Ad Hoc, en la conduccién de los procedimientos de Seleccidn.

g
\

contratacién de servicios, ejecucién de obras, actas de resolucidon de confrato y
adendas derivadas de los procedimientos de seleccién adjudicados, con excepcién
\ de las competencias asignadas a otras unidades orgdnicas.

\ 30\ Coordinar con las dreas usuarias para el seguimiento del plazo de los contratos
- \) ‘derivados de procedimientos de seleccidn para efectos de la gestién administrativa

— de los mismos.
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31. Mantener actualizado el registro de Contratos de la institucién y proyectar las
constancias de prestaciones a los contratistas.

32. Efectuar, la gestion administrativa del contrato producto de los procesos de seleccién,
perfeccionando su trdmite, aplicando las penalidades, adendas y los procedimientos
pard su pago.

33. Verificar y calcular las penalidades de ser el caso, proyectando comunicacion al

proveedor para los descargos respectivos.

1:34. Realizar la fiscalizacién posterior de los documentos presentados por los postores que

SV (= -\ forman parte de los procedimientos de seleccion.

i ] N ] 35 Elaborar el expediente para la ejecucion de las Cartas Fianzas, para su frémite ante la

; ”"’"‘;:" Gerencia Municipal, previa visacién de la Gerencia de Administracion.

6. Ordenar, preservar y custodiar los expedientes de contratacién de los procesos de

seleccién, mientras se encuentren a su cargo y responsabilidad.

37. Cumplir otras funciones, que en el dmbito de su competencia, le encomiende la Sub

Gerencia de Logistica.

{ONES EN MATERIA DE ALMACEN

irigir, organizar y supervisar el adecuado aimacenamiento y distribucion de los bienes

g .de acuerdo a la normatividad vigente velando por la seguridad de los almacenes de
la Municipalidad.

39. Autorizar la recepciéon de bienes a almacén, verificando que cumplan con los
requerimientos técnicos minimos. Cuando los bienes adquiridos deriven de un proceso
de seleccién, se deberd tramitar la conformidad correspondiente ante el drea usuaria.

40. Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante kardex

valorado, tarjetas de control visible y proponer a la Sub Gerencia de Logistica las

cantidades o unidades fisicas minimas para reposicion anudal.

#1. Formular e implementar el programa de seguridad de Alimacenes.

/2. Informar mensualmente para la valorizacién a la Sub Gerencia de Contabilidad del
movimiento de los items del almacén.

43. Coordinar con la Oficina de Control Patrimonial y Registro de Bienes acerca de ingreso
de bienes activos para su codificacién patrimonial.

44. Preparar la informacién documentaria para la toma de inventarios generales del
Almacén Central y Almacenes Periféricos, con una periodicidad anual y con prioridad

EEE’EV Nee £} alos bienes que se hallen en situacién de custodia temporal.

” ..ﬁf.‘é&i' Registrar y procesar en las Tarjetas de Existencias Valoradas de Almacén del

R &7 movimiento de almacenes, en base a las Ordenes de Compra y Pedidos de

_ Comprobante de Salida (PECOSA), observando la correcta afectacién de acuerdo a

la estructura o cadena programdatica presupuestal institucional.

46, Presentar los proyectos de instructivos para la toma de existencias de almacén.

. Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relacionados con la provision y

. Elaborar informes de plazo de entrega de bienes adquiridos por la Municipalidad

mediante procesos de seleccién, indicando si corresponde o no la aplicacién de

penalidad por dias de atraso imputables al proveedor o contratista.

49. cumplir otras funciones, que en el dmbito de su competencia, le encomiende la Sub
Gerencia de Logistica.

50.
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07.03.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

= Articulo 80°.- Definicién

La Sub Gerencia de Contabilidad es un érgano de apoyo de la Gerencia de Administracion,

que tiene como objetivo la aplicacién del Sistema de Contabilidad Gubermnamental en la

~ Municipalidad, del registro contable, del control previo de las operaciones financieras y de Ia
elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad, de acuerdo al

marco legal establecido.

a Sub Gerencia de Contabilidad, estG a cargo de un servidor pUblico, con la denominacién
_Sub Gerente de Contabilidad, quien depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia
\‘ dministracién.

Articulo 81° Funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad.- Sus funciones son las siguientes:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento
del Sistema Contable de la Municipalidad.
~.2. Organizar, ejecutar y conirolar el registro de las operaciones referidas a la ejecucion
?&ﬁnancsero de los ingresos y gastos de la Municipalidad, garantizando el cumplimiento
““de las normas legales, procedimientos o directivas que emanen de la Direccidn
enerol de Contabilidad.

: noics de los estados financieros a los organismos pUblicos competentes, como son la
—~ |7 Cuenta General de la RepUblica y Direccién General de Contabilidad PUblica.

4. Elaborar y presentar a la Superintendencia Nacional de Administracidn Tributaria
(SUNAT) las Declaraciones de COA Estado.

Realizar arqueos inopinados a todas las dreas recaudadoras de la Municipalidad.
Suscribir y elevar a la Gerencia de Administracion en sefial de conformidad los Estados
Financieros y Presupuestales del Ejercicio Fiscal Anual de la Municipalidad, para su
presentacion a la Gerencia Municipal y posterior aprobacion por el Concejo, dentro
de los plazos legales.

Ejecutar, controlar y verificar la correcta aplicacién de la Contabilidad Gubernamental
Integrada, en concordancia al Plan Contable Gubernamental, durante las diferentes
fases de ejecucion y el registro de las operaciones econdmicas y financieras.

Eecutar las actividades de registro y control de las operaciones patrimoniales,
presupuestales y cuentas de orden.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento oportuno de las declaraciones
de las obligaciones fributarias de la Municipalidad como agente de retencién y por
cuenta propia, a los organismos competentes a través de medios magnéticos; asi
como ejecutar las coordinaciones en la Sub Gerencia de Logistica y con toda
dependencia municipal que expenda bienes y/o servicios.

\ Ejecutar los registros contables en el SIAF en el marco del presupuesto aprobado y de
acuerdo a la disponibilidad.

. Efectuar el procesamiento computarizado de la informacién financiera y presupuestal
en el sistema integrado de Administracion Financiera del Sector PUblico-SIAF y el
Aplicativo Web correspondiente.

. Organizar y proporcionar la informacién contable para la determinacion de los costos
de los servicios municipales.
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Coordinar con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Yy Racionalizacion, para la
estandarizacion y actualizacién de los clasificadores y comunicar a todas las dreas
usuarias de la Municipalidad para su aplicacién.

Formular los informes requeridos como resultados de control y evaluacién de la Gestién
Financiera y de Costos, para facilitar la toma de decisiones.

. Coordinar con la Contaduria PUblica de la Nacidn y organismos competentes del

sistema, a fin de proponer normas respecto al Sistema Contable de Ia Municipalidad.

. Participar en la elaboracién de documentos técnicos con incidencia contable %

supervisar las actividades de las dreas administrativas referidas a la integracién
contable, afectaciéon presupuestal y Patrimonio, de las diferentes unidades orgdnicas
concurrentes al sistema contable.

7. Atender a los érganos de control intemo y externo proporcionando Ia informacién

solicitada, explicando cualquier consulta de su competencia, previa autorizaciéon del
jefe inmediato.

. Garantizar la  comrecta  presentacién,  actualizacién,  veracidad, orden,

confidencialidad y seguridad de los libros del Sistema Nacional de Contabilidad.

.. Controlar que el Gasto Devengado esté formalizado con la respectiva conformidad

%,

del drea usuaria y la documentacién correspondiente para afectacion definitiva la
specifica de Gasto Comprometido, con lo cual queda reconocida la obligacién de

pago.
). Verificar que el registro del Gasto Devengado en el SIAF-SP para la adquisicién de

bienes y contratacion de servicios y obras cuente con los datos de los documentos
pertinentes a la fase de Compromiso y éstos hayan sido registrados y procesados
previamente en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
(SEACE). en caso de procesos de seleccidn.

. Mantener el archivo de la documentacién sustentatoria de los Estados Financieros y de

cualquier ofra informacién como normatividad contable.

. Proponer el Castigo Contable de deudas calificadas por la Procuraduria Publica

Municipal como judicialmente incobrables.

=03, Registrar el proceso contable de control patrimonial, bajas, altas y depreciaciones de

los bienes.

- Revisar los niveles de stock de deudas a mediano y largo plazo, cautelando su

integridad y posicién para la presentaciéon de Estados Financieros.

. Conciliar mensualmente con la Sub Gerencia de Tesoreria la atencién oportuna de

pasivos provisionados y no pagados, considerando la antigiedad de los mismos,
informando a la Gerencia de Administracién.

. Cautelar que las observaciones de los érganos de control, auditoria interna, externa y

otros de su competencia, se implementen adecuadamente, conforme lo establece la
normatividad vigente.

. Evaluar y emitir opinién técnica sobre la gestién recaudadora, costeo de operaciones

y la administracién de los recursos financieros de los érganos desconcentrados.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar la existencia de un archivo adecuado, de toda

la documentacién que sustente los ingresos y gastos ejecutados por la Municipalidad,
estableciéndose medidas necesarias para su conservacion y seguridad durante el
periodo de tiempo fijado por las disposiciones vigentes, para su verificacion por los
organismos de control.

. Registrar en el SIAF, los vidticos, habilitaciones y encargos intermos, controlando los

plazos y verificando la documentacién administrativa y contable, que se presenten
para las rendiciones, generando los comprobantes de pago en sefial de conformidad
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0 en caso contrario comunicar de manera oportuna para el descuento
correspondiente,

. Coordinar con las dreas competentes el saneamiento de los inmuebles y

contingencias valorizadas.

. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administraciéon en

materia de su competencia.

07.03.04 SUB GERENCIA DE TESORERIA

Arhculo 82°.- Definicién
La Sub Gerencia de Tesoreria es el érgano de apoyo encargado de administrar el Sistera de

‘‘‘‘‘

Tesoreria de la Municipalidad. Se encarga del control de la captacién del impuesto predial,
dtbﬁnas y ofras fuentes de ingreso, asi como de los pagos oportunos de los compromisos,
il pos'tos y custodia de los documentos valorados de la institucién efectuando los registros en
.is’remd Integrado de Administracion Financiera, en concordancia con las normas y
.ocedamlen’ros establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreria y demds dispositivos legales

o vigentes.

La Sub Gerencia de Tesoreria, estd a cargo de un servidor pUblico, con la denominacién de
Sub Gerente de Tesoreria, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de

Administracién,

Articulo 83° Funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria.- Sus funciones son las siguientes:

10.

Dirigir, proponer normas y supervisar el funcionamiento del Sistema de Tesoreria a nivel

de las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad.

Programar, autorizar, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de los

procesos de recaudaciéon de ingresos y ejecucién del pago de obligaciones (pago de

las planillas de remuneraciones, pensiones, sentencias judiciales, detracciones y

retenciones por conceptos de ESSALUD, AFP, SUNAT, entre otros), de la Municipalidad.

Organizar, coordinar y proporcionar la informacién financiera requerida por la Alta

Direccién y entidades fiscalizadoras.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo en coordinacién con la

Gerencia de Administracion.

Administrar los fondos en forma mancomunada con la Gerencia de Administracion,

informando periddicamente los reportes referidos a saldos, ingresos y gastos a la Alta

Gerencia.

Elaborar el flujo de caja proyectado y proponerlo a la Gerencia de Administracion, asi

como ¢l calendario de pago de las obligaciones contraidas por la Municipalidad.

Proponer para su aprobacién en el nivel respectivo, las normas y procedimientos

técnicos para el desarrollo del Sistema de Tesoreria.

Mantener el nivel de la disponibilidad de fondos que permita efectuar las provisiones

correspondientes, en relacion a la captacién de ingresos coordinando con la

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.

Supervisar en las dependencias municipales y érganos desconcentrados, la correcta

aplicacién de las normas de Tesoreria vigentes, informando a la Gerencia de

Administracién sobre medidas a adoptarse de ser necesario.

Revisar los Estados Financieros para establecer la disponibiidad de recursos de

inversion disponibles y proponer su posicion ante el Gerente de Administracién.
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11. Coordinar con la Gerencia de Administracion, las atenciones oportunas de los pasivos
& provisionados y no pagadas que previamente fueron informados por la Sub Gerencia
= de Contabilidad.

12. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos

financieros que le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y

oportuna para solventar sus operaciones diarias, asi como el financiamiento de sus

~ proyectos de inversion.

Realizar arqueos programados y no programados a los responsables del manejo de

! Caja Chica y dreas de recaudacion.
 Custodiar las cartas fianzas, cartas de crédito y otros documentos comerciales, en

funcién a los requerimientos de las dreas solicitantes; asi como también cautelar su

vigencia informando mensualmente a la Gerencia de Administracion, sobre su estado.

. Registrar en el SIAF-SP la Cuenta Interbancaria y modificacion para su fransmision y

aprobacién por los responsables que cuenten con el RU, previo registro en el SIAF-SP

_ como proveedor por la Sub Gerencia de Logistica.

‘E;ecutor las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas corrientes de la
Mun|<:|pol|dod Distrital de Ciudad Nueva y remitir con sus componentes y anexos a la
ub Gerencia de Contabilidad para su conciliacién contable y financiera.

: _Eioboror y determinar el calendario de pago, registro en el SIAF-SP y lineamientos para

“la programacién mensual de pagos; asi como la solicitud de ampliacion de calendario
de pagos, en coordinacién con la Gerencia de Administracion, Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion y las dreas usuarias.

. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario (Libros Bancos, Conciliaciones
Bancarias, Estados Bancarios, caudales, recibos de ingresos diarios, Comprobantes de
pago y los sustentos que forman parte de los expedientes) que se encuentren a su
cargo, asi como redlizar las acciones necesarias para su conservaciéon, hasta su
remision al Archive Central de la Municipalidad.

. Recepcionar la recaudacion de ingresos por diversos conceptos (Impuestos, Tasas,

i Tarifas, Transferencias, etc.) y depositar integramente las recaudaciones en las

8 diferentes cuentas corrientes bancarias que tiene la Municipalidad a mas tardar en un

—~ plazo no mayor de 24 horas de su ingreso, bajo responsabilidad.

. Registrar en el SIAF-SP las transferencias asignadas a la Municipalidad, asi como los
ingresos recaudados, de toda fuente de financiamiento, de acuerdo a las normas de
Tesoreria.

. Emitir los comprobantes de pago, cheque y transferencias electrénicas, previo control
y revisién de la documentacién fuente, de acuerdo a la programacién mensual de
pagos y las normas de tesoreria.

. Verificar que el Gasto Girado con cargo a las subcuentas bancarias de gasfo
autorizadas por la DNTP debe redlizarse, registrarse y transmitirse a través del SIAF-SP
dentro de los cinco (5) dias Utiles de haberse recibido la respectiva Autorizacion de
Giro.

_Coordinar con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién la actualizacién de
los sistemas informaticos utilizados dentro de su Sub Gerencia.

. Las demas que le corresponden de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la Gerencia de Administracion.
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07.03.05 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y REGISTRO DE BIENES

Articulo 84°.- Definicién

La Oficina de Control Patrimonial y Registro de Bienes, tiene como objetivo desarrollar

mecanismos y procedimientos que permitan una eficiente gestion de la adminisiracién de los

bienes de propiedad de la Municipalidad, llevando el control patrimonial, actualizacién
_ permanente de margesi de bienes y su Registro en el Sistema de Informacién Nacional de

711 Bienes Estatales.

e cargo de un jefe de oficina, quien depende funcional y jerdrquicamente de la
‘Gerencia de Administracion.

y 4

®©rganizar, dirigir, ejecutar, registrar y controlar el saneamiento fisico legal de los
muebles y terrenos de propiedad de la Municipalidad, conforme a la normatividad

vigente.

—12{" Planificar, organizar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los servicios de
I~ seguros, aplicados a los bienes siniestrados, perdidos o robados con el objeto de
cautelar el patrimonio de la Municipalidad.

Administrar y controlar los ingresos y bajas de los bienes patrimoniales de la
Municipalidad, asi como emitir informes técnicos para éstos procesos.

Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar periédicamente las actividades del
inventario fisico de los Bienes Muebles e Inmuebles de la Municipalidad considerando
su depreciacién y reduccion respectiva, de acuerdo a las normas legales vigentes.
Actualizar permanentemente el inventario fisico de los muebles, inmuebles, equipos,
maquinarias y vehiculos de propiedad de la Municipalidad.

Controlar y registrar el ingreso y salida temporal y permanente de los bienes de Ia
Municipalidad.

Registrar, de ser el caso, las donaciones de bienes muebles e inmuebles recibidas por
la Municipalidad, asimismo candlizar el trémite para su aprobacién por parte del
Concejo Municipal.

Asignar o cada drea de la Municipalidad los muebles, equipos, maguinarias 'y
vehiculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, en coordinacion con las
unidades orgdnicas que correspondan.

Remitir oportunamente a la Sub Gerencia de Contabilidad la informacién necesaria y
de su competencia que permita formular los estados financieros de la institucion
municipal.

. Informar periédicamente sobre las variaciones de los bienes de la Municipalidad a la
Gerencia de Administracion.

Asignar los valores monetarios a los bienes de la entidad.

J. Ejecutar el inventario anual y coordinar con la Sub gerencia de Contabilidad para su
conciliacién y remitir la informacién a través del Sistema de Informacién Nacional de

Bienes Estatales-SINABIP.
. Codificar y actualizar bienes activos de acuerdo al Catdlogo Nacional de Bienes

Muebles del Estado.
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14, Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,

Y procedimientos y normatividad del 4rea a su cargo, impulsando la Simplificacion

Administrativa en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

15. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la

& = conservacién y mantenimiento de las instalaciones, tanto muebles e inmuebles de

; propiedad o en uso por la Municipalidad y que se encuentren a cargo de la Gerencia

HCIA

jCPAL /{;‘ {Enoturqles de los bienes de la Municipalidad.

¢7{f Consolidar y remitir mensualmente hacia la Gerencia de Administracién, el reporte

para el pago de los servicios bdsicos de las instalaciones municipales.

18. Proponer a la Gerencia de Administracién, el Plan de Mantenimiento y Prevencion
para la operatividad de los vehiculos y equipos que se encuentren a cargo de la
Gerencia de Administracién, en coordinacion con la unidad de Equipo Mecdnico.

“Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias,

n la instancia que le corresponda atendiendo o resefado en la normatividad

igente.

‘Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administracion, en

*.“ materia de su competencia.

EN MATERIA DE REGISTRO DE BIENES
. Elaborar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Nacional de Bienes
Estatales — SINABIP, siendo responsables de su control y correcta aplicacion.
_ Inscribir los bienes inmuebles de la Municipalidad ante los Registros PUblicos.
3. Encargarse del saneamiento Fisico Legal de titulos de propiedad de los inmuebles de
la Municipalidad.
. Vigilar la inscripcién y regularizacién necesaria de los bienes inmuebles que sean de
propiedad municipal.
. Efectuar el diagnéstico de la institucion, técnica y legalmente de los bienes inmuebles
—~ de la entidad y de los que se encuentran bajo su administracién, ejecutando cuando
comesponda, las acciones de saneamiento técnico fisico y legal de los mismos, de
acuerdo a la norma vigente.
2% Facilitar la informacién de bienes inmuebles saneados, para los procesos constructivos
de las obras pUblicas conforme a la normatividad vigente.
. Recuperar los inmuebles cedidos por cualquier tftulo, que no cumplan los fines que
motivaron su otorgamiento en sesion de uso.
 Remitir e informar a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), sobre la
existencia v la situacién fisica legal de los predios estatales de su propiedad o los que
se encuentren bajo su administracion, a fin de registrar o actudlizar dichos bienes en el
SINABIP.
_Remitir la informacién sustentatoria de la incorporacién de los inmuebles a la Sub
Gerencia de Contabilidad para redlizar el Registro Contable, asi como custodiar los
documentos que sustentan los ingresos, bajas y transferencia de bienes.
. Redlizar el Registro de la Informacién requerida por el Moédulo de Patrimonio del
Sistema Integrado de Gestién Administrafiva (SIGA-Patrimonio) en la medida que se
implemente en la enfidad de manera progresivd.
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31. Elaborar el Plan de Trabajo para el saneamiento fisico legal de los inmuebles de
titularidad de la municipalidad y de los que aln no han sido inscritos en Registros
PUblicos (SUNARP), involucrando a las dreas necesarias para tal fin.

32. Cumplir con las demds funciones que se le asigne en la materia de su competencia y

las normas que emita la Superintendencia de Bienes Estatales.

CAPITULO IX

08. ORGANOS DE LINEA

iculo 86°.- Definicién

Los Organos de Linea son aquellos encargados de formular, ejecutar, evaluar las politicas
pUblicas en general las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesaria para
cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones que atribuyen a ésie,

37°.- Los 6rganos de linea son las siguientes:

4. g
i -08.01 GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS
' 08.01.01 SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
08.01.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
08.01.03 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS Y MANTENIMIENTO

08.02 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

08.02.01 EQUIPO FUNCIONAL DE RECAUDACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA
08.02.02 EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

08.02.03 EQUIPO FUNCIONAL DE EJECUCION COACTIVA

08.03.01 EQUIPC FUNCIONAL DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
08.03.02 EQUIPO FUNCIONAL DE CATASTRO
08.03.03 EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

08.05.01 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

08.05.01.01 EQUIPO FUNCIONAL DE PROGRAMAS E INCLUSION SOCIAL

08.05.01.02 EQUIPO FUNCIONAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y
EL ADOLESCENTE-DEMUNA

08.05.01.03 EQUIPO FUNCIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, VASO DE
LECHE Y COMEDORES

08.05.01.04 EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y
PARTICIPACION VECINAL

08.05.01.05 EQUIPO FUNCIONAL UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO-
ULE

08.05.02 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO
08.05.02.01 EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL
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08.05.02.02 EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION EMPRESARIAL,
COMERCIALIZACION Y TRANSPORTES
08.05.02.03 EQUIPO FUNCIONAL DE POLICIA MUNICIPAL

08.05.03 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
08.05.03.01 EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS

SOLIDOS
08.05.03.02 EQUIPO FUNCIONAL DE AREAS VERDES Y ORNATO

08.01 GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS

Articulo 88°.- Definicién

Lo Gerencm de Gestion de Proyectos es un érgano de linea que tiene como objetivo
proponer conducir, supervisar, monitorear y confrolar los proyectos de inversion que se
¢ }en la infraestructura publica del distrito; asi como la elaboracién de los expedientes
!GQS, es’rud|os de pre |nver5|on e} sus documenfos equtvolenies, dentro del marco del

Lo Gerencio de Gestidn de Proyectos estd a cargo de un servidor puUblico, en calidad de
empleado de confianza, con la denominacion de Gerente de Gestion de Proyectos, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 89° Funciones de la Gerencia de Gestion de Proyectos.- La Gerencia de Gestién de
Proyectos tiene las siguientes funciones:

Supervisar y monitorear la elaboracion del expediente técnico o documentos
equivalentes para el proyecto de inversion, sujetdndose a la concepciéon técnica y
dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de inversion, segun sea el
Caso.

Supervisar y monitorear la elaboracién del expediente técnico o documentos

equivalentes para las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de

reposicion y de rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacién registrada en el

Banco de Inversiones.

Supervisar el registro en el Banco de Inversiones la informacién resultante del

expediente técnico o documento equivalente aprobado, mediante los Formatos N° 01

y 02 de la Directiva, segun corresponda.

4, Supervisar que las modificaciones que se presentan durante la ejecucion fisica de las
inversiones, se enmarquen, dentro de las variaciones permitidas por la normatividad de
Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion. A su vez deberd informar
oportunamente a la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de Inversidn sobre

\ éstas variaciones.

Supervisar el registro y la actualizacién trimestral de la ejecucién fisica de las inversiones
durante la fase de ejecucion, mediante el Formato N° 03 de la Directiva, en el Banco
de Inversiones.

6. Supervisar la realizacién de la liquidacion fisica y financiera de las inversiones, teniendo

en cuenta los plazos para su ejecucion y registro del cierre respectivo en el Banco de

Inversiones.

e
i /\

Pagina 60| 116



AN LS
é’..’kér,.ﬁ_,‘, 3

O MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
\;-“_?! “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

7. Supervisar la ejecucién fisica y financiera de los proyectos de inversion, y de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicidén y de rehabilitacién, sea que lo
redlice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversién a ser
ejecutados mediante  asociaciones publico  privadas  cofinanciadas,  las
responsabilidades de la ejecucién se establecen en los contratos respectivos.
Supervisar la actudlizacion permanente de la informacién de la ejecucién de las
_ inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia

con la Ficha Técnica o el estudio de inversién, para el caso de los proyectos de
¢ inversion; y con el PMI respectivo.

Mantener un banco catalogado de estudios, expedientes técnicos formulados y de

expedientes de Proyectos ejecutados v liquidados.

. Coordinar y verificar los expedientes técnicos de los Proyectos de Inversién para los

procesos de seleccion en sus diferentes tipos y modalidades, de acuerdo a lo que

-, dispone la Ley.

Tintegrar al Comité Especial de adjudicacién de obras, asi como prestar el apoyo

Yecesario y velar por el buen desarrollo de los procesos de seleccion.

probar y elevar a la instancia superior la propuesta de conformacién de la Comisién

.~ “"de Recepcién de Obras PUblicas.

“13. Coordinar con las enfidades publicas y privadas, de ser el caso, para la buena
ejecucion y control de calidad en las actividades de mantenimiento de infraestructura
pUblica.

. Velar porque las modificaciones presupuestarias de los proyectos, cuenten con
declaracién de viabilidad conforme a la normatividad del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

. Emitir opinién técnica en asunto relacionados a su competencia.

. Registrar la “Ficha de Obra” en los casos que la ejecucién de Obra no implique la
realizacién de Procesos de Seleccién, ademds del Registro de Informaciéon del
seguimiento de la Obra ante el Sistema INFObras.

. Disponer la apertura o inicio de procedimientos, sancionadores en relacién a los
asuntos de su competencia.

8. Revisar y emitir opinién sobre los estudios definitivos de los expedientes técnicos de

acuerdo a la nermatividad vigente.

. Programar, dirigir y ejecutar las obras de infraestructura y las actividades de

mantenimiento a cargo de la Municipalidad, controlando sus plazos de ejecucion.

. Proponer y expedir resoluciones en materia de su competencia, previa opinidn legal

y de la Gerencia de Asesoria Juridica, cuando corresponda.

gy Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a las acciones y consideraciones establecidas
| en la Normatividad respecto a seguridad durante la ejecucién del Proyecto de

Inversion, cumpliendo detalladamente lo dispuesto en los dispositivos legales vigentes.

. Redlizar, coordinadamente con la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de

Proyectos, un andilisis de riesgos del Proyecto de Inversion, con el cual se identificardn

los peligros asociados a cada una de las actividades y se propondrdan las medidas

preventivas para eliminar o controlar dichos peligros. Luego se identificardn los riesgos
gue por su magnitud, sean considerados "Riesgos Citricos” los mismos que deberdn ser
priorizados y atendidos en forma inmediata.

23. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trdmite a los documentos de conformidad de

sus respectivas unidades orgdnicas.
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24. Supervisar que los expedientes técnicos o sus equivalentes se elaboren incorporando el

andlisis de riesgos en base al mapa de peligros y amenazas de la jurisdiccién.

_ 25. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion en asuntos del dmbito de

su competencia.

26 Ofras que le delegue su inmediato superior,' 0 gue le sean dadas por las normas
- | vigentes.

08.01.01 SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION

\Afficulo 90°.- Definicién
La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, son unidades orgdnicas sujetas al Sistema

_,Nac:loncl de Programacién Multianual de Gestién de Inversiones y son responsables de la fase

T

F@rmulcc;on y evaluacién del ciclo de inversién que desarrolle la Municipalidad.

S ub _.Gerencm Formulacién de Proyectos, estd a cargo de un servidor pUblico, con la
_.denommccnon de Sub Gerente de Formulacion de Proyectos, quien depende funcional y
;_ff:'Jergrquacomenfe de la Gerencia de Gestion de Proyectos.

Articulo 91° Funciones de la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de Inversién.- Tiene las
siguientes funciones:

Formular y evaluar el ciclo de inversion, de acuerdo a las normas del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Aplicar los contenidos, paradmetros de formulacién y metodologias en el proceso de
formulacion y evaluacién de proyectos de inversién, cuyos objetivos deben estar
directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la Municipalidad.
Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversidn para los proyectos de
inversion, conforme a lo sefialado, en la funcién anterior, con el fin de sustentar la
concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la
determinaciéon de su viabilidad, teniendo en cuenta lo previsto en la fase de
Programacion Multianual.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, que se refiere
el Art. 2, del Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién vy
de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacién.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién y comunicar de manera oportuna
a la Unidad Ejecutora de la Municipalidad.

Evaluar y aprobar los Términos de Referencia (TR), para los Perfiles y Fichas Técnicas.
Formular y evaluar proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de
gobierno, de acuerdo al literal g) del numeral 5.4 de la Directiva N° 002-2017/63.01

. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de

rehabilitacidn, al que se refiere el articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

. Registrar las modificaciones en la fase de ejecucidn de los proyectos de inversidon

cuando corresponda y comunicar a la Unidad Ejecutora.
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12.

29,

Registrar los convenios, cambios de Unidad Ejecutora, desactivacidn de proyectos,
cierre de proyectos de inversion y la verificacién de viabilidad.

. Elaborar, suscribir los estudios de pre inversion y registrarlos en el Banco de Proyectos

siendo responsable de su contenido.

. Formular proyectos en concordancia con los Lineamientos de Politica dictados por el

Sector responsable de la Funcién, Programa o Subprogramas en el que se enmarca el
Proyecto de Inversion Publica, el Programa Multianual de Inversién Plblica, el Plan
Estratégico Sectorial de cardcter Multianual y los Planes de Desarrollo Regionales o
Locales.

. Formular proyectos que se enmarquen en su Plan de Desarrollo Local Concertado.
. Redlizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para

evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio para
la evaluacion de la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de los estudios
le pre-inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios. Asimismo,
labora el plan de trabajo cuando la elaboracién de los estudios de pre inversién la

fealice la propia Sub Gerencia. Para tales efectos, deberd tener en cuenta las Pautas
de los términos de referencia o planes de trabagjo para la elaboracién de estudios de

pre inversion (Anexo SNIP-23).

. Durante la fase de pre inversién, pondrd a disposicién de la Direccién General de

Inversion PUblica y de los demds érganos del SNIP toda la informacién referente al PIP,
en caso éstos lo soliciten.

. Formular proyectos que se enmarquen sélo en las competencias de su nivel de

Gobiemo.

. Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por Gobierno Locales no

sujetos al SNIP mediante la firma de Convenios.

. Informar a la Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones, los proyectos presentados a

evaluacion ante la OPI responsable de la funcién en la que se enmarca el PIP, en los
Casos que corresponda.

. Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Sub Gerencia de

Programacién e Inversiones o por la DGIP segUn sea el caso.

. Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta

con los arreglos institucionales respectivos para la implementacién del PIP, cuando
corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP.

. Cuando el financiamiento de los gastos de su operacién y mantenimiento estd a

cargo de una enfidad distinta, se debe solicitar la opinién favorable de dichas
entidades antes de remitir el perfil para su evaluacién, independientemente del nivel
de estudio con el que se pueda declarar la viabilidad.

i. Considerar, en la elaboracién de los estudios, los Pardmetros y Normas Técnicas para

Formulacion (Anexo SNIP-09), asi como los Pardmetros de Evaluacién (Anexo SNIP-10).

. No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicién de PIP

contenida en las normas del SNIP,

. Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.
. Verificar que la localizacién geogrdfica del PIP corresponda a su circunscripcion

territorial, salvo que se frate de un PIP de alcance intermunicipal o de influencia

interregional.
Organizar, conducir y velar por el adecuado registro y conservacién del acervo
documentario de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de la Municipalidad.
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30. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos de
inversién incorporando el andlisis de riesgos en base al mapa de peligros y amenazas
de la jurisdiccion.

31. Evalla y aprueba la consistencia entre el expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la declaracién
de viabilidad en la fase de Formulacién y Evaluacién, segin comresponda, previamente
a la aprobacién del expediente técnico.

.En el caso de proyectos de inversidon, registra en el Banco de Inversiones las

modificaciones que se presenten durante la fase de Ejecucion, gue no se enmarquen

. en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado v

| proceden siempre que no modifiquen la concepcidn técnica y el dimensionamiento

. contenidos en la ficha técnica o el estudio de pre inversion que sustentd la

declaracion de viabllidad del proyecto, que el financiamiento no retrase el inicio de

ofros proyectos de inversion considerados en la programacién multianual ni afecte el
plazo previsto para la culminacién de proyectos de inversion en ejecucién, mediante
el Formato N° 1 de la Directiva.

3. Realiza el andlisis técnico de las modificaciones sefialadas en la funcién precedente, a

“fin de verificar que se mantengan las condiciones para su procedencia y regisfro. En

icaso no se mantengan dichas condiciones, informa de ello a la Sub Gerencia de

‘Programacién Multianual de Inversiones, para las actualizaciones de la cartera del

"Programa Multianual  de  Inversiones respeciivo, adjuntando el sustento

correspondiente.

. Evalta vy registra en el banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de Ia

Gerencia de Gestién de Proyectos vy la Gerencia de Servicios Publicos y Control

Municipal, que correspondan en la Ficha de Registro respectiva.

. Comunica a la Sub Gerencia de Programaciéon Multianual de Inversiones las

modificaciones que registre en el aplicativo informdatico del Banco de Inversiones.

. Otras que le delegue su inmediato superior, 0 que le sean dadas por las normas legales

vigentes.

08.01.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

__Articulo 92°.- Definicién

-LanSub gerencia de Estudios, es la encargada de elaborar los expedientes técnicos, o
_____ déicumentos equivalentes para los proyectos de inversion viables o para las inversiones de
—ropTimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién aprobadas por la Sub
( ncia de Formulacién de Proyectos de Inversidn, con la tecnologia apropiada para que al

e-\.‘ Gerencia de Estudios, estd a cargo de un servidor publico, con la denominacién de
(o ‘gj Gerente de Estudios, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
e giftion de Proyectos.

Articulo 93° Funciones de la Sub Gerencia de Estudios.- Tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de
inversion, y vigila su elaboracién cuando no sea realizado directamente por ella. Dicho
expediente técnico o documento equivalente debe sujetarse a la concepcion
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técnica y dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica o estudio de pre inversion,
segun sea el caso.

2. Elaborar el expediente técnico, o documento equivalente para las inversiones de
opfimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitaciéon y vigila su
elaboracion cuando no sea readlizado directamente por ella. Dicho expediente
técnico o documento equivalente debe tener en cuenta la informacién registrada en
el Banco de Inversiones.

3. Elaborar los estudios de pre inversién a nivel de Perfil, de los proyectos que son

considerados de alta complejidad.

Formular, reformular, elaborar o supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos

... para la ejecucién de Proyectos de Inversién considerados dentro del programa de
= inversién municipal.

. Elaborar los Expedientes Técnicos para el mantenimiento de la Infraestructura Publica
" Municipal, que serdn ejecutados por la Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos y

Mantenimiento.

Llevar un registro de todos los expedientes técnicos de Proyectos de Inversidn y de

actividades de mantenimiento elaborados o encargados a terceros por la Unidad en

52~ el dmbito de su competencia.

““Absolver consultas y modificaciones relacionadas al expediente técnico de Proyectos
de Inversion que se pudiesen presentar durante su elaboracién y remitir el informe
Aécnico para la consideracion.

“Elaborar oportunamente los requerimientos propios de la Sub Gerencia, de

conformidad al presupuesto asignado, concordante con el calendario de pagos.

Formular las bases y términos de referencia en los estudios en concordancia a la

normatividad vigente.

. Proponer y brindar informacién oportuna sobre las actividades y estudios que ejecuta
con la sustentacién técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea
requerido.

. Elaborar los expedientes técnicos sobre la base de los pardmetros del Sistema Nacional

. de Programacion Multianual de Gestién de Inversiones.

. Verificar que los expedientes t&cnicos se encuentren debidamente aprobados antes
de su ejecucion.

. Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a los

diferentes érganos funcionales de la Municipalidad.

. Elaborar expedientes técnicos incorporando el andlisis de riesgos en base al mapa de

peligros y amenazas de la jurisdiccion.

16. Informar oportunamente a la Gerencia de Gestién de Proyectos, el desarrollo de los

expedientes técnicos de mantenimiento que se vienen desarrollando.

. Ofras que le delegue el Gerente de Gestibn de Proyectos deniro del marco de su

competencia.

08.01.03 SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS Y MANTENIMIENTO

' ““~depende de la Gerencia de Gestién de Proyectos, encargado de realizar acciones para la

ejecucién de Proyectos de Inversidn, verificando y supervisando los procesos técnicos sujetos

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, asegurando que

&stos sean llevados con un adecuado control de calidad. También es el responsable de dirigir,
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ejecutar, controlar y evaluar las actividades de mantenimiento de los Proyectos de Inversion
ejecutados por la Municipalidad Distrital de Cuidad Nueva.

La Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos y Mantenimiento, estd a cargo de un servidor
publico, con la denominacién de Sub Gerente de Ejecucion de Proyectos y Mantenimiento,
quien depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Gestién de Proyectos.

Articulo 95° Funciones de la Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos y Mantenimiento.- Tiene
las siguientes funciones:

Elaborar, ejecutar y controlar los proyectos de inversién vy las actividades relacionadas
con el mantenimiento de infraestructura publica generadas por los proyectos de
inversion ejecutados por la Municipalidad.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones con cargo a los recursos asignados a

las inversiones conforme a la programacién multianual y que se encuentren aprobados

en los presupuestos.

Registrar en el Banco de Inversiones, la informacién resultante del expediente técnico o

documentos equivalentes.

. Registrar en el Banco de Inversiones las modificaciones que se presenten durante la

- gjecucién del proyecto de inversién y que se enmarquen en las variaciones permitidas

, \ por la normatividad de contrataciones, antes de su ejecucion.

/)'5. | Redlizar el cierre del registro en el Banco de Inversiones.

6. Ejecutar los proyectos de inversién mediante asociaciones publico privadas, de ser el

-~ caso, de acuerdo a los contratos firmados para tal fin.

7. Reportar anualmente el estado de los activos generados con la ejecuciéon de las
inversiones y la provision de los servicios implementados por éstos, a la OPMI de la
Municipalidad.

Coordinar con los organismos publicos correspondientes, respecto a la ejecuciéon de

Proyectos de Inversion y los criterios de su aplicacion.

Participar en la coordinacion, residencia y hacer seguimiento a la ejecucién y puesta

en marcha de las obras por administracion directa, por contrata, convenio, encargo o

similares, segun corresponda.

10. Organizar y mantener actualizados los archivos correspondientes a los Proyectos de
Inversion y actividades de mantenimiento, vy sistematizar la  informacién
correspondiente.

. Autorizar y fiscalizar la ejecucién del Plan de Obras de servicios pUblicos ejecutado por
administracion directa u contrata, previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental.

12. Coordinar y verificar respecto a expedientes técnicos de Proyectos de Inversidon y

actividades de mantenimiento para los procesos de seleccidn en sus diferentes tipos y

ynodalidades, de acuerdo a lo que dispone la Ley.

roponer d la instancia superior la conformacién de la Comision de Recepcién de
2 4/Obras Publicas. _

44 - X3, Emitir opinidn técnica en asuntos relacionados a su competencia.

15. Coordinar y participar en el desarrollo, implementacioén, operacién y mantenimiento

del Sistema de Informacién de Obras Publicas.

16. Planificar, elaborar y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento de

infraestructura  generada por los proyectos de inversion ejecutados por la

Municipalidad.
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17. Llevar un registro actudlizado de todos los proyectos de inversibn que requieren
mantenimiento.

18. Cumplir bajo responsabilidad el aspecto técnico-administrativo, por la cual se rigen los
procedimientos en la ejecucién, inspeccién, segun instructivos y Normas Legales
vigentes.

19. Informar oportunamente a la Gerencia de Gestién de Proyectos, la ejecucién de los
proyectos y los mantenimientos que se vienen desarrollando.

20. Proponer a los responsables técnicos de la elaboracion y ejecucion de los expedientes
teécnicos de Proyectos de Inversién y actividades de mantenimiento.

21. Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia de Gestién de Inversiones, los

informes técnicos mensuales del avance fisico financiero de la ejecucion de Proyectos

. de Inversidn y de actividades de mantenimiento. Asi mismo, los informes finales al

1término de la ejecucién de la misma, su remision al érgano de supervisidon para su

nw /=jfevaluacion y conformidad.

1 Q Verificar la oportunidad y eficacia en los procesos de seleccién de materiales e

'f-:;;};a/"" insumos requeridos para los proyectos de inversién por administracién directa Yy para

& las actividades de mantenimiento.

~---23. Verificar que la designacién de residentes, jefes de proyecto o responsables técnicos

I x"‘-ge mantenimiento se encuentfren debidamente formalizados y comunicados.

\Merificar que la cantidad y calidad de los materiales recibidos en el almacén de obra

oncuerden con los requeridos en el expediente técnico y/o en las especificaciones

_“/técnicas correspondientes.

>« Verificar que el registro de entrada, salida y saldos de materiales, insumos vy
herramientas del almacén de obra, se encuentren debidamente conciliados con
almaceén central.

. Verificar el uso adecuado de los saldos de materiales, insumos y herramientas al

\ concluir un proyecto de inversion en coordinacién con el area de almacén de la Sub

| Gerencia de Logistica.

Formular normas, mejoras metodologias y procedimiento de trabajos necesarios para

su adecuado funcionamiento.

. Verificar y controlar que en la ejecucién de los proyectos de inversién por

administracion directa el residente lleve un "Cuaderno de Obra” debidamente foliado

y legalizado en el que se anotard la fecha de inicio y término de los trabajos, las

modificaciones autorizadas, los avances mensuales, los controles diarios de ingreso vy

salida de materiales y personal, las horas de trabajo de los equipos, asi como los

problemas que viene afectando el cumplimiento de los cronogramas establecidos y

las constancias de la supervisién de la obra.

. Verificar que durante la ejecucion de los proyectos de inversién por administracién

directa se redlicen las pruebas de control de calidad de los trabagjos, materiales, asf

como el funcionamiento de las instalaciones, conforme a las Especificaciones Técnicas
correspondientes.

. Planificar y supervisar que los proyectos de obras incorporen el andlisis de riesgo

considerando el mapa de peligros y amenazas de |a jurisdiccién.

. Verificar que los expedientes técnicos se encuentren debidamente aprobados antes

de su ejecucidn.

. Comunica y sustenta a la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de Inversién,

antes o durante la elaboracién del expediente técnico o documento equivalente, las
modificaciones cormrespondientes a los proyectos de inversién, con el sustento
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respectivo, para su evaluacién y de ser el caso, el registro correspondiente en el Banco
de Inversiones por parte de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de Inversion.
33. Registra en el Banco de Inversiones la informacion resultante del expediente técnico o
documentio equivalente aprobado, mediante los Formatos N° 01 o 02 de la Directiva,
segun corresponda.
34. Es responsable de la ejecucidn fisica y financiera de las inversiones pUblicas, sea que la
realice directa o indirectamente conforme a la normatividad de la materia. En el caso
de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante Asociaciones PUblico Privadas
cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos
] respectivos,
f;;'-35. Mantiene actualizada la informacién de la ejecucién de las inversiones pUblicas en el
Banco de Inversiones durante la fase de Eecucién, en concordancia con la ficha
técnica o estudios de pre inversidon segin cormresponda; y con el Programa Multianual
de Inversiones respectivo.
@E‘»Reglstro las mod|f|coc:|ones que se presenten durcm’re Io ejecumon f|5|cc1 de las

- .Proyectos de Inversién sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de
Ejecucidén de los Proyectos de Inversidn, que se enmarguen en las variaciones
contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacién y
de ser el caso, regisfro en el Banco de !nversiones

de Ejecucién, mediante el Formato N° 03 de la Directiva, en el Banco de Inversiones.
5B, Remite, en caso sea solicitado, informacién adicional a la Direccidén General de
Programacién Multianual de Inversiones y a la Sub Gerencia de Programacion
Multianual de Inversiones, para el seguimiento a la ejecucién de las inversiones.

40. Readliza la liguidacién fisica y financiera de las inversiones, teniendo en cuenta los
plazos para su ejecucién y regisfra el cierre respecfivo en el Bcnco de Inversiones.

e ] >/ de actividades de mantenimiento de los proyectos a su cargo, conforme a la
r;'*”"'“f°19 legislacién y normatividad vigente. Una vez aprobada la Liguidacién técnica
) " financiera mediante acto resolutivo serd remitida a la Gerencia Municipal para
continuar con el Trdmite Administrativo respectivo.

) Elcboror la Liquidacién técnica y financiera para su aprobacion de las obras
¥ ﬂejecu’rodos y su distribucion a las unidades cormrespondientes.

O’rrcs gue le delegue su inmediato superior o que le sean dadas por las normas legales

vigentes.

08.02 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Anticulo 96°.- Definicidén

La Sub Gerencia de Administracion Tributaria es un érgano de linea de la Gerencia Municipal,
gue tiene como objetivo de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
orientadas a los procesos de administracion, recaudacion, fiscalizacion, determinacion y
supervision de los ingresos tributarios, realizar las cobranzas regulares y coactivas y ejecuciones
forzosas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes. Asimismo, efecfuar las
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Q

operaciones de fiscalizacién tributaria que conlleven al cumplimiento de las disposiciones
normativas.

La Sub Gerencia de Administracién Tributaria, estd a cargo de un servidor publico, con la
denominaciéon de Sub Gerente de Administracién Tributaria, quien depende funcional y
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 97° Funciones de la Sub Gerencia de Administracién Tributaria.- Tiene las siguientes
funciones:

Formular y proponer el Plan de Actividades, las politicas a seguir en materia tributaria,
informando la proyeccién de los ingresos para la elaboracién del presupuesto de la
entidad.

Proponer e implementar la automatizaciéon y sistematizacién de los canales de

recaudacién, informacién, evaluaciéon de los recursos de administracidon tributaria:

manteniendo actualizado el registro de los contribuyentes y sus respectivas cuentas
corrientes, ademds de custodiar el archivo de declaraciones juradas de los mismos.

- Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de registro, acotacién,

“~Fecaudaciéon y fiscalizacidn de las rentas municipales, valiéndose para tal fin de

‘_L_n'formomon de los Equipos Funcionales de Catastro y Margesi, de la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano y Gestiéon del Riesgo de Desastres.

“Generar liquidaciones, resoluciones de multas tributarias, resoluciones de

~determinacién, resoluciones de anulacién de valores para actualizar las acotaciones

del contribuyente.

Actualizar los factores y tablas de cdlculo del Impuesfo Predial, Impuesto de Alcabala,

Arbitrios Municipales, Multas tributarias y Valores Arancelarios a emplearse en la

determinacion de las cuantias actualizadas de cada ejercicio y someterlo a la

aprobacién del Gerente Municipal y el Concejo Municipal.

Informar a la Gerencia Municipal los ingresos Tributarios y su proyeccion, proponiendo

la mejora del sistema de recaudacion, seguimiento y el control de los mismos.

Asesorar al Organo de Direccién y otros érganos municipales en materia de

Administracion de Tributos y Rentas Municipales.

8. Proponer y/o elaborar la estructura de costos para el cdlculo de Arbitrios Municipales
para cada ejercicio fiscal que deben pagar los contribuyentes a la Municipalidad, de
acuerdo con las normas vigentes y realizar el trdmite administrativo hasta su
aprobacién, en el Consejo Municipal.

Informar a la Gerencia Municipal, los ingresos tributarios y proyeccién para la
formulacion del presupuesto de la Municipalidad, en coordinacién con las unidades
orgdnicas competentes.

. Formular politicas de otorgamiento, interrupcién, aplazamiento y/o fraccionamiento
para el pago de la deuda fributaria de acuerdo a Ley.

. Proponer proyectos de directivas, procedimientos y ordenanzas que mejoren el

L rendimiento de las bases fributarias a fin de alcanzar las metas de la Sub Gerencia.

® . Informar a la Sub Gerencia de Contabilidad, mensualmente los saldos de las cuentas
por cobrar con detalles analiticos de todas las tasas y tributos y el resultfado del
movimiento econdmico para el registro confable de conformidad con las normas
vigentes.

. Proponer y llevar a cabo programas y/o campanas destinadas a incentivar las

recaudaciones de los tributos aprobados por el Concejo municipal.
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14. Disenar y elaborar herramientas, métodos de andlisis y registros para mantenerse
informado e informar cuando se solicite, sobre recaudacién, recuperacién de deudas
por cobrar y obligaciones tributarias.

15. Emitir resoluciones que resuelven asuntos contenciosos y no contenciosos de su
competencia, asi como los recursos y solicitudes interpuestas por los contribuyentes,
conforme d Ley.

16. Resolver via acto resolutivo, en primera instancia los recursos de reconsideracién en
asuntos del dmbito de su competencia.

._17. Resolver via acto resolutivo Y framitar los procedimientos de servicios administrativos y
“ tributarios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.
18 Tramitar la elevacién al Tribunal Fiscal de los recursos de apelacién admitidos y quejas

presentadas por los contribuyentes del distrito, segun Cédigo Tributario.
/194 Ejecutar otfras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de su
competencia.

08.02.01 EQUIPO FUNCIONAL DE RECAUDACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA

\ mcqu 98°.- Definicién

quo Funcional de Recaudacion y Orientacion Tributaria, tiene como objetivo establecer
(o1} ;ro,gedimlentos para el ingreso de los impuestos y tfasas municipales, los medios de pago
»J~que-pUeden ser utilizados y las fechas en las que deben de abonarse; ademds de administrar
Tlos.-procesos de orientaciéon al contribuyente, registro y actudlizaciéon de la informacion
/ contenida en las declaraciones juradas, fomentando la formacién de una actitud civica

orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributarias, en concordancia a los
dispositivos legales vigentes.

Articulo 99° Funciones del Equipo Funcional de Recaudacion y Orientacién Tributaria.- Tiene las
iguientes funciones:

Organizar y supervisar el proceso de recepcidn, registro y archivo de declaraciones
juradas de los diversos tributos municipales con la correspondiente emision de recibos
de pago, asi como otros documentos tributarios.

Coordinar la emisién masiva anual de declaraciones juradas y liquidaciéon del impuesto
predial y arbitrios municipales.

Elaborar y mantener el Padrén Unico de Contribuyentes y cuenta corriente, asi como
buscar en forma permanente la ampliacién de la base tributaria.

| Redlizar estudios e investigaciones y proponer programas de reactivacion permanente
para mejorar el nivel de recaudacién y capacitacién de ingresos municipales.

Realizar las emisiones de valores tributarios.

Elaborar, mantener actualizado y difundir el contenido del compendic normativo
tributario de la Municipalidad, asi como de los procedimientos tributarios.

Brindar informacién oportuna y una atencién personalizada al contribuyente y ofras
unidades orgdnicas de la Municipalidad, en materia de su competencia.

Recibir, registrar, clasificar y enfregar las noftificaciones por tributos, multas, otros;
elaborados por el Equipo Funcional de Fiscalizacién Tributaria.

Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacién y captacién de ingresos
municipales asi como la morosidad y saldos por cobrar.

. Controlar los espectdculos publicos no deportivos que se realizan en el dmbito de la

Municipalidad.
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1. Emitir los Informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Sub Gerenciales,

= relacionadas a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demds que
sean de su competencia.

12. Proyectar y visar las Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y gréficos que
estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA Yy que se encuentren

~ dentro de su competencia.

. Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracién de los procedimientos

administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

4. Emitir los estados de cuenta de la deuda tributaria y no tributaria pecuniaria.

5. Proyectar y visar resoluciones para absolver los recursos presentados por los

administrados, en relacién con los tfrdmites de su competencia.

. Remitir oportunamente ala Sub Gerencia de Administracion Tributaria aquellos valores

cuyo plazo de pago haya vencido conforme a Ley.

. Redlizar la actudlizacién anual de las Declaraciones Juradas y Liquidaciones del

.. Impuesto Predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

\&\c“Coordmor y controlar la correcta aplicacion de multas tributarias por infracciones
\detectadas a partir de la presentacién de Declaraciones Juradas de Impuesto Predial.

..Admmlsfror el proceso técnico de individualizacién del sujeto pasivo de las

'obhgcaones tributarias, determinacion v liquidacién de la deuda tributaria, en base a

~o-las Declaraciones presentadas.

20. Realizar las demds funciones a fines que se le asigne la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria en materia de su competencia.

~ A) FUNCIONES EN MATERIA DE ORIENTACION TRIBUTARIA

. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepciodn, registro y orientacién en
materia tributaria de la municipalidad.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de orientacion e informaciéon al
contribuyente sobre las normas y procedimientos que deben observar para cumplir
con sus obligaciones.

. Informar a los contribuyentes sobre los requisitos, tiempos, tasas, entre otros, que se
encuentran establecidas en el TUPA vigente de la institucién, para la obtencién de
algun beneficio individual crientdndolos en sus derechos y obligaciones.

4. Reportar periddicamente a la Sub Gerencia de Administracidn Tributaria, la
informacidn estadistica de solicitudes atendidas en el semestre.

. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencidén de los documentos y
expedientes en materia tfributaria, presentados por los contribuyentes.

. Organizar y contfrolar la expedicidn de copias y constancias de Declaraciones Juradas

W Y documentos fuentes, que obran en los archivos.

W . Controlar la emisién y distribucion de los formularios y/o formatos de indole tributario.

g8. Entregar el Acto Administrativo producto del procedimiento solicitado segin el TUPA
vigente.

. Elaborar, programar y difundir el calendario de obligaciones tributarias, asi como
desarrollar mecanismos para la ampliacién de la base tributaria.

. Ejecutar ofras funciones afines que le asigne la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria, en materia de su competencia.
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08.02.02 EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

—~ Articulo 100°.- Definicién

El Equipo Funcional de Fiscalizacién Tributaria, tiene como objetivo planear, organizar, dirigir y
controlar las acciones de fiscalizacién, controlando la veracidad de la informacién
- proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes omisos, sub-
valuadores y evasores de los tributos.

A -—\Arhculo 101° Funciones del Equipo Funcional de Fiscalizacién Tributaria.- Sus funciones son las

- %ﬁ“ Cﬁgwen’res

0o a\

=WCIA ,L“ Velar por el cumplimiento y aplicacién de las normas legales del Gobierno Central, de

—E‘..LELL../_ la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley de Tributacién Municipal, asi como las
sanciones prevista en el Cédigo Tributario y Ordenanzas vigentes.

2. Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacién tributaria para la deteccién de omisos y
sub valuadores por evasidon de tributos.

3. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada tanto en el campo como en

¢ ~gabinete la veracidad de la informacién declarada por los administrados (declaracién

) ‘-\‘]!ﬁ[‘(]d(]) en el registro de contribuyentes y predios de la Sub Gerencia de Administracién
Trbutaria.

,"'E'fectuor y desarrollar acciones orientadas a detectar, identificar y sancionar a los
..'f'contrfbuyen’res sub valuadores y omisos al cumplimiento de las obligaciones tributarias,
determinando su naturaleza y cuantia, emitiendo Resoluciones de determinacién de
deuda, Ordenes de Pago, de Perdida de fraccionamiento y de Multas Tributarias, en
conformidad con las disposiciones establecidas en el Cédigo Tributario.

Imponer sanciones a los infractores de las normas tributarias.

ik "-\ Administrar y controlar el proceso de nofificacién de los documentos, valores y
resoluciones emitidas.

Elaborar proyectos de normas municipales y directivas de su competencia, para la
$ mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.

8. Remitir al Equipo Funcional de Ejecucién Coactiva los archivos digitalizados de las
resoluciones de sancion administrativa y de sus respectivos cargos de notificacion para
proseguir con la cobranza ordinaria, la cual se extenderd desde el primer dia hdbil
siguiente a su notificacién hasta el término del plazo para su impugnacién en sede
administrativa.

Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.

PALY

)
=

)

la alimentacién y entrega de base de datos relacionados a nomenclaturas de vias,

, informacién catastral y otros que contribuyan a la fiscalizacién tributaria.

\l. Absolver las consultas, reclamos, alegatos u observaciones de los contribuyentes

. durante los procesos de fiscalizacién tributarias.

12. Elaborar los informes sobre los procesos de Fiscalizacion Tributaria, archivamiento de los
papeles de trabajo y la documentacién sustentadora de los procesos de fiscalizacién
efectuados.

13. Clasificar a los contribuyentes que estén en condicién de No Habido, proyectar la
Resolucidn Gerencial correspondiente y actualizar la base de datos.

14. Proporcionar la informacién producto de la fiscalizacién tributaria para la actualizacion

de la base de datos.

Padgina 72| 116



~ Eis MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
. \fff “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

15. Proyectar y visar las resoluciones, documentos literales y grdficos que estipule el Texto
a Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y la normatividad en vigencia.
16. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Administracion Tributaria.

|
”}} 08.02.03 EQUIPO FUNCIONAL DE EJECUCION COACTIVA

A c.'u’lo: 403° Funciones de la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva.- Son las siguientes:
ii“.) =

~Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion

" dirigidas a la recuperacién de cobro de adeudos sefalados en el TUO de la Ley N°

26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Programar, dirigir, ejecutar en via de coercién las obligaciones de naturaleza tributaria.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributarias materia de

ejecucién coactiva, de acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar y Controlar los valores tributarios vencidos y remitidos por el Equipo Funcional

de Fiscalizacién Tributaria.

Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones fributarias, asi

como registrar, archivar y custodiar las actuaciones redlizadas en dicho

procedimiento.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados.

Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los contribuyentes.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo aley.

Supervisar y confrolar la labor de los Auxiliares Coactivos Tributarios.

. Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y ofras medidas cautelares que

autorice la Ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria,

custodiando los expedientes de embargo, tasacion y remate de bienes.

. Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria en etapa coactiva, asi como

mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

_ Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias, asi como liquidar el

2l importe a pagar por gastos y costos de acuerdo a Ley.

"' Coordinar con las demds unidades orgdnicas de la municipalidad, asi como con la

\ Policia Nacional del Per0 y ofras instituciones para el mejor cumplimiento de sus

“funciones.

_ Verificar la exigibilidad de la obligacion tributaria materia de ejecucién coactiva.

_Practicar la notificacién a los obligados de pago de deudas tributarias, conforme a
Ley, haciéndose constar dicho acto en el expediente.

= 16. Suspender el proceso coactivo de obligacién tributaria con arreglo alo dispuesto en el

TUO de la Ley N°26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
17. Expedir las Resoluciones de Ejecucién Coactiva, notificar al obligado dentro de los
i plazos establecidos y realizar el cobro de las deudas.
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18. Reportar periédicamente a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, la
informacién sobre la gestidn de los procedimientos de ejecucion coactiva fributaria.

19. Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias,
en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y/o la normatividad vigente.

20. Coordinar la ejecucién de las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a
ley, por deudas en materia fributaria.

.. 21. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades para el procedimiento de

" embargo, tasacién y remate de bienes y/u otras cautelares que autorice la ley.
22 Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del T.U.O. de la Ley N°
: i__ 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su reglamento y normas
modificatorias y complementarias, respecto al procedimiento de ejecucion coactiva
de obligaciones tributarias.

. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

f_ynciones que le sean asignados por el Sub Gerente de Administracion Tributaria.

"% Articulo 104°.- Definicién

L. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion del Riesgo de Desastres, es un érgano de
lihea que tiene como objetivo orientar la transformacién, ocupacion y utilizacién del territorio,
organizando el espacio fisico y los usos del suelo de acuerdo a las estrategias de desarrollo
social, econémico y cultural con la finalidad de dotar a la poblacién de adecuadas
condiciones de hdbitat, encargado del planeamiento urbano del distrito y de su desarrollo
V*grc:l, crear y mantener actualizado el catastro distrital; liderar los procesos relativos, a las
(Brautbrizaciones para las edificaciones, a iniciativa de inversionistas privados y publicos.

i . '. . e . . .
‘Eﬁfﬁ-'r:rﬂ : 3|smo, implementar politicas y estrategias para reducir el impacto de amenazas naturales

vlo 105° Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién del Riesgo de
astres.- Son las siguientes:

aft\ Formular y proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo
i \Urbano del distrito y el Plan de Zonificacién Distrital, con sujecion al Plan de Desarrollo

Conceriado, PDU/PAT Provincial y a la normatividad vigente programando su

implementacién en funcién de los recursos disponibles y a las necesidades de la

actividad empresarial.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de captura, fratamiento, edicién,
mantenimiento, actualizacién y archivo de la informacién catastral, mediante el
desarrollo y aplicacién de sistemas informéaticos y tecnologias idéneas para su eficaz
utilizacién.

3. Planificar, organizar, dirigir y regular las actividades relacionadas con la edificacién de

obras privadas en funcion de los planes y proyectos distritales.
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4. Planificar, organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando

aa un aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que regulen las

= disposiciones de instalaciones y uso de la via publica.

5. Atender solicitudes de autorizacién para ejecucién de trabdjos temporales en dreas
de uso publico en vias arteriales, colectoras y locales dentro del distrito; asimismo

—~ atender las solicitudes de modificacién de bermas laterales, construccién de veredas y

sardineles, solicitadas por particulares y de la Gerencia de Gestion de Proyectos en

vias arteriales, colectoras y locales en el distrito, en ambos casos de acuerdo a los

convenio y normatividad vigente.,

Supervisar la comrecta aplicacién de los dispositivos legales que regulan el uso,

aprobacién de los instrumentos de planificacién y mecanismos de gestién que faciliten

una propiciada crganizacién del uso del suelo.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones

- urbanas y de edificaciones.

- 8. Supervisar, evaluar y optimizar los procesos técnicos que se llevan a cabo en las

L p ydependencics a su cargo, para el otorgamiento de certificados, constancias, licencias

-\Gufonmoones para la ejecucién de obras en propiedad privada, asi como otorgar

copias de resoluciones, copias de planos y demds documentos que sean solicitados Y

ue se encuentren en su archivo dentro del marco de la Ley.

9" “Velar por el cumplimiento referentes a las tierras que son susceptibles de convertirse en

~ |~ urbanas, solamente puedan ser destinadas a los fines previstos en la zonificacién

a aprobada por la municipalidad provincial, a los planes reguladores y al Reglamento

—~ Nacional de Edificaciones.

10. Proponer al Gerente Municipal los anteproyectos de Plan Urbano, Organizacién

Territorial, Zonificacién, Usos del suelo, Renovacién Urbana, Conservacion Ambiental y

ofros que estén dentro de su competencia y que requieren la aprobacién del Concejo

Municipal o de la Alcaldia.

1. Proponer el Plan Vial Urbano, asi como programar, elaborar, dirigir y controlar los

estudios y proyectos referidos a transporte y viabilidad, en funcién a lo establecido por

la Municipalidad.

12. Proponer, organizar, dirigir y ejecutar estudios, programas, proyectos, directivas y

normas relacionadas con la zonificacién y usos del suelo, alturas de edificacion,

pardmetros urbanisticos y edificatorios, indices de usos para las actividades urbanas,

? mobiliario urbano y otras relacionados con el espacio urbano.

GE?Tv s 1§ Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastre.
EouTRL , ‘ Elaborar planes urbanos considerando el mapa de peligros y amenczas de la
J jurisdiccidn.

15. Incorporando los principios y procesos de la gestion del riesgo de desastres en la

\ emision de las licencias de edificacion, publicas y privadas.

'\W 6. Supervisar, evaluar y optimizar los procesos que se llevan a cabo en la dependencia a

\ SU cargo para asegurar su eficiencia y permanente perfeccionamiento en materia de
"Control Urbano.

17. Emitir Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y gréficos para resolver
asuntos administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos-=TUPA y aquellos que se encuentren bagjo su
competencia.

= 18. Resolver Recursos de Reconsideracion que se interpongan contra las Resoluciones

emitidas de acuerdo a sus funciones.
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19. Emitir resoluciones, documentos literales y graficos que estipule el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y la normatividad en vigencia.

20. Cumplir, con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demds competencias asignadas por el Gerente Municipal y demds
que le corresponda conforme a Ley.

A) FUNCIONES EN MATERIA DE ORIENTACION DE SERVICIOS URBANOS

~=._21. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion, registro y orientacién en
materia de servicios urbanos de la municipalidad.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de orientacion e informacion al

+ administrado sobre las normas y procedimientos que deben observar para cumplir con
sus obligaciones.

. Informar a los contribuyentes sobre los requisitos, tiempos, tasas, entre otros, que se
encuentran establecidas en el TUPA vigente de la Institucién, para la obtencién de
algun beneficio individual orientdndolos en sus derechos y obligaciones.

4. Reportar a la Gerencia Municipal, la informacién estadistica de solicitudes atendidas

“en el semestre.

©rganizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencién de los documentos y

xpedientes en materia urbana presentados por los contribuyentes.

(&) c26.:C rganizar y controlar la expedicién de copias, constancias, licencias, habilitaciones y
e+ todo documento, que son emitidos en concordancia al TUPA.
“{'~27. Controlar la emisién y distribucién de los formularios y/o formatos para la atencién de
los administrados segin el TUPA.
28. Entregar el Acto Administrativo (Resolucién, Autorizacién, Licencia, Habilitacién y otros),
a los administrados, producto del procedimiento solicitado ante la entidad.

08.03.01 EQUIPO FUNCIONAL DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

<7

Trus -

-.—-Articulo 107° Funciones del Equipo Funcional de Licencias y Autorizaciones.- Son las siguientes:

Planificar, organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando
un aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que regulen las
disposiciones de instalaciones y uso establecidas en el Plan de Acondicionamiento
Territorial, Plan de Desarrollo Urbano vy del Control de la Zonificacién Distrital.

Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos y dispositivos
legales que regulan las Edificacion, control, conservacién y supervision de obras y
edificaciones puUblicas y privadas, asi como las actividades comerciales y de
publicidad exterior.

Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la edificaciéon de obras
privadas en funcién de los planes y proyectos distritales establecidos por la Sub
Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion del Riesgo de Desastres.

Emitir los informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Sub Gerenciales,
relacionadas a los procedimientos confenidos en el TUPA; asi como las demds que
sean de su competencia.

Proyectar y visar las Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y graficos que
estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~-TUPA y que se encuentren
denfro de su competencia.

6. Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracion de los procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.
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7. Supervisar y efectuar las inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones a
establecimientos comerciales, industriales y servicios, para el otorgamiento de
Licencias de funcionamiento, publicidad exterior y Autorizaciones, que se encuentren

dentro de su competencia.
Presidir el funcionamiento de la Comisidn Técnica de Habilitaciones urbanas y de

Edificaciones.
. Verificar y controlar la ejecucién de las obras de habilitaciones urbanas y edificaciones
\ aprobada en todas sus modalidades, emitiendo los informes técnicos sustentatorios
I para la emision de las Resoluciones de revocatoria y nulidad del acto administrativo
</ otorgado, conforme a la norma.

). Incorporar los principios y procesos de la gestién del riesgo de desastres en la emisién
de las licencias de edificacion, pUblicas y privadas.
. Mantener actudlizado el archivo y la base de datos de certificados de pardmetros
-._Urbanisticos y edificaciones, anteproyectos, licencias de edificaciones, conformidad
tde obras, declaratoria de fdbrica o de edificacién, segin corresponda y demds
’cﬁi‘e__fividades conexas de su competencia y elaborar los cuadros estadisticos que
permitan el adecuado uso de la informacion.
2/ Las demds que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le
sean delegadas por la autoridad superior.

08.03.02 EQUIPO FUNCIONAL DE CATASTRO

Articulo 108°.- Definicién

El Equipo Funcional de Catastro es responsable del levantamiento, procesamiento y suministro
de informacidén catastral de las propiedades privadas y pUblicas del distrito, en concordancia
a la normatividad del Sistema Nacional integrado de Informacién Catastral Predial.

Articulo 109° Funciones del Equipo Funcional de Catastro.- Son las siguientes:

Dirigir, ejecutar y controlar los procesos y procedimientos catastrales, asi como realizar

el levantamiento de informacién catastral literal y gréfica en campo, y el proceso

peridédico de actualizacion catastral.

Integrar la informacién catastral en coordinacion al Sistema Nacional Integrado de

informacion Catastral Predial — SNCP.

Ejecutar actividades orientadas a integrar la informacién en materia tributaria,

fiscalizacién de establecimientos comerciales, industriales y de servicio, dreas verdes y

otros; tomando como base rectora al Sistema de Informaciéon Catastral.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién del catastro de predios

del distrito.

Suministrar informacién catastral a las distintas unidades orgdnicas de la entidad de

acuerdo a las necesidades de informacién de cada una.

Establecer y llevar el sistema de nomenclatura vial y numeracién oficial de los predios

del distrito en la base de catastral.

Llevar a cabo las operaciones catastrales de identificacion, localizacion, descripcion,

I deslinde, registro, cartografia, valuacion y actualizacién de los valores unitarios oficiales
de edificaciones y actudlizacién catastral de todos los inmuebles urbanos y risticos

ubicados dentro del distrito en coordinaciéon con el MVCyS.

Desarrollar las actividades de actualizacién catastral en forma permanente, mediante

el mantenimiento de la informacién predial (literal), mantenimiento del componente

urbano (grafico), acopio y acondicionamiento de infoermacioén catastral, verificaciones

catastrales (fiscalizacion predial) y el registro de declaratorias de fabrica regularizadas
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segun el procedimiento notarial registral establecido por Ley, en coordinacién con el
Sistema Nacional de Catastro.

9. Establecer el tipo de informacién catastral, literal y grafica que se utilice para
desarrollar los productos catastrales como reportes, estadisticas, planos temdticos,
andlisis urbanos y otros a suministrar mediante el sistema de informaciéon grafica a los
usuarios internos y externos de la Municipalidad.

10. Elaborar y actudlizar el catastro urbano incluyendo las zonas de peligros vy riesgos,
promoviendo una cultura de prevencién en la expansion urbana y uso del suelo.

~=1===__11. Elaborar anualmente el Plan de Desarrollo Catastral y gestionar su aprobacién.
"< 12. Redlizar las cerfificaciones catastrales: de jurisdiccién, domiciliaria, constancia
* . negativa de catastro, ficha catastral, libre disponibilidad de terrenos para la ejecucion
}... - 'de obras, visado de planos, certificado de numeracién predial.
o+ /13 Emitir, refrendar vy visar los certificados en el Texto Unico de Procedimientos
\_<  Administrativos de la Municipalidad.
AN14. Emitir los Informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Sub Gerenciales,
: relacionados a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demds que
sean de su competencia.
. hp« Proyectar y visar las Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y grdaficos que
éstipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~ TUPA, de su competencia.
) ‘Edenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar
/las acciones necesarias para su conservacion en fisico y en digital.
7 :Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracion de los procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.
18. Cumplir, con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demds competencias asignadas por el Sub Gerente de Desarrollo
Urbano y Gestion del Riesgo de Desastres y demds que le correspondan conforme a

Ley.

il

08.03.03 EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ticulo 110°.- Definicién
El Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres se constituye como el responsable de
la Gestion Reactiva del Riesgo que involucra los procesos de Preparacién, Respuesta vy
———Rehabilitaciéon. Asimismo, es el responsable técnico de la ejecucion de las acciones ante las
X, _eventualidades producidas, en coordinacién con los Organos y Unidades Orgdnicas de la
“Municipalidad, asi como monitorear y evaluar, la Gestién del Riesgo de Desastres de los 03
Omponentes: Prospectiva, Correctiva y Reactiva del riesgo de desastres, por lo cual involucra
Yosf/ procesos detallados por la Ley 29664 y en el marco de su reglamento aprobado
; ic:n're D.S. 048-2011-PCM y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
PLANAGERD, en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

‘E"m 111° Funciones del Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres.- Son las

Yelar por el cumplimiento de las normas que rigen el Sistema Nacional de Gestién del
iesgo de Desastres y que sean de competencia de la Municipalidad, en la
jurisdiccion.

2. Formular, aprobar normas y planes, evaluar, dirigir, organizar, supervisar, fiscalizar,
implementar y ejecutar los procesos de Gestidn del Riesgo de Desastre (GRD) en el
marco de la Politica y el Plan Nacional de GRD vy los lineamientos del Ente Rector, a
través del Grupo de Trabajo para la GRD; constituyéndose en los principales ejecutores
de las acciones de la GRD.
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Formular y ejecutar los planes en materia de GRD en los procesos de Preparacion,
Respuesta y Rehabilitacién en el Distrito (Gestién Reactiva).

Determinar las rutas de evacuacién hacia las zonas de seguridad en los recintos
cerrados y abiertos al publico, asi mismo los sectores criticos o las zonas de riesgo ante
casos de desastres naturales e inducidos por la accién humana.

Promover y realizar campanias de sensibilizacién a través de charlas de capacitacién,
simulacros y simulaciones opinadas e inopinadas de actuacién para los casos de

' " \ emergencia civil originadas por catdstrofes, tanto a Instituciones PUblicas como
E Privadas, a efecto de que las autoridades y poblacién en general estén debidamente
< !capacitadas para atender emergencias.

. Proponer la Plataforma Distrital de Defensa Civil, el Plan de Defensa Civil del distrito,

para su aprobacioén.

Incentivar, proponer y conducir la organizacion, implementaciéon y preparacién de
Brigadas Operativas de Defensa Civil, en acciones gue sean necesarias.

Coordinar y asesorar al Grupo de Trabgjo de la Gestién del Riesgo de Desastres GTRD
_dé la Municipalidad en materia de la Gestién Prospectiva, Corectiva y Reactiva del
iesgo de desastres, cuando corresponda,

““Emitir los Informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Sub Gerenciales,

20.

“relacionadas a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demds que

sean de su competencia.

. Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracién de los procedimientos

administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

. Asesorar a la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de

Desastres en materia de la GRD.

. Capacitar y asistir técnicamente a los distintos érganos y unidades orgdnicas para

incluir la gestién del riesgo de desastres en la planificacién estratégica y operativa que
corresponda.

. Coordinar, monitorear y evaluar el ejercicio de las funciones relativas a los procesos de

la gestion del riesgo de desastres asignados a los distintos organos y unidades
orgdnicas.

. Dirigir la ejecucién de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones que

sean de su competencia, asi como de las evaluaciones de riesgo o similares que
soliciten los administrados.

. Coordinar y dirigir con la participaciéon de los érganos y unidades orgdnicas de la

entidad, la elaboracién de los planes especificos por proceso, en concordancia con el
Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

. Integrar y prestar soporte técnico al Centro de Operaciones de Emergencia Local

(COEL).

. Coordinar, dirigir y difunde la informacién obtenida relativa a los riesgos y amenazas

presentes y futuros de la jurisdiccion.

. Coordinar y promover la articulacién con instituciones privadas y pUblicas de otras

jurisdicciones con la finalidad de generar sinergias en torno a la gestién del riesgo de

" desastres a mayor escala.
. Emitir el pronunciamiento de cumplimiento o no de las Normas de Seguridad en

Edificaciones para la realizacién de eventos y espectdculo publicos de hasta 3,000

espectadores,

Redlizar visitas de fiscalizacién de establecimientos que cuentan con Certificado de

Seguridad en Edificacion ITSE, de acuerdo a lo dispuesto por el D.S. 058-2014-PCM,

realizando las Actas de Visita de Inspeccién de Seguridad en Edificaciones (VISE).
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21. Redalizar el monitoreo de peligros y emergencias y estimacién de niveles de riesgo en la
jurisdiccién del distrito de Ciudad Nueva, en coordinacién con los organos y Unidades
Orgdnicas de la Municipalidad segin corresponda.

22. Participar en el desarrollo de los Simulacros y Simulaciones opinados e inopinados que
se ejecutan a nivel Nacional, Regional y Local, conjuntamente con las autoridades
integrantes de la Plataforma Distrital de Defensa Civil y las Brigadas de Defensa Civil.

23. Constituir, dirigir y controlar el conjunto de acciones de planteamiento y desarrollo de

At _ capacidades, de sistemas de alerta temprana, sistemas de Alerta Permanente y

g .« demds mecanismos e instrumentos de coordinacién, decisién, comunicacién y gestién

: de la informacién y de gestién de recursos, entre otros, para anticiparse y responder en
forma eficiente y eficaz, en caso de desastre o situacién de peligro inminente, a fin de
procurar una optima respuesta en los niveles de gobierno y de la sociedad de acuerdo
a los lineamientos del ente rector para la ejecucién de las actividades y subprocesos
de la preparacion.

-24. Planificar, dirigir, controlar las acciones conducentes al restablecimiento temporal de

f'-"l‘ios servicios bdsicos indispensables e inicio de la rehabilitaciéon del dafo fisico,

@ambiental, social y econdmico en la zona afectada por una emergencia o desastre.

©rganizar e informar a la poblacién organizada de acciones operativas de defensa

:Civil en sus componentes de la Gestion Reactiva del Riesgo.

7l 26 Dirigir y promover la capacitacién inductiva a la poblacién para prevenir dafios por

| efecto de los desastres naturales e inducidos por la accidén humana.

27. Aprobar el plan trabajo en Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, en materia de Gestidon del Riesgo de Desastres en su componente de la
Gestidon Reactiva.

o/ 28. El Equipo Funcional debe coordinar y monitorear en forma permanente, acciones y

; \ actividades de gestion reactiva en sus fases de prospectiva y correctiva.

=g 29. En coordinacion con el Presidente de la Plataforma Distrital de Defensa Civil instituyen,
implementan y mantienen el funcionamiento del COE, articulado con el SINPAD, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

30. Registrar y mantener actualizada la informacién en el SINPAD (Sistema de Informacién

Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion) para que sea consultada y utilizada por

las instituciones PUblicas y Privadas, asi como por la ciudadania en general

interactuando activamente con los integrantes del SINAGERD.

Atender directamente la emergencia con los propios recursos disponibles, aplicando

os lineamientos y mecanismos complementarios establecidos e implementados para

= zlla respuesta (Alimacenes de Bienes de Ayuda Humanitaria-COEL en coordinacién con
& el SINPAD; EDAN, entre otros).

#. Mantener abastecido el Almacén de Bienes de Ayuda Humanitaria BAH previo

\ requerimiento y atencién por el Aimacén Central de la Municipalidad.

333. Participar en la elaboracién y actualizacién del Mapa de peligros y Plan de Uso de

‘ Suelos del territorio urbcmo y sub urbc:no de Ciudad Nueva.

; 35. Emitir documentos y/o efectuar actos c:dmm:sTro’rlvos, de acuerdo a sus competencias,
en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en el Texto Unico de
Procedimiento Administrativos y/o a la normatividad vigente.

36. Las demds que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las gue le
sean delegadas por la auteridad superior, debidamente motivada.
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08.04 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

-~ Articulo 112°.- Definicién
La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana es un érgano de linea que tiene como objetivo
planificar, organizar, dirigir, controlar y desarrollar las actividades y acciones de disuasién y
= prevencién delictiva, enfre otros para garantizar y propiciar las condiciones de seguridad vy
moralidad en el distrito, prestando el servicio de serenazgo, en coordinacion con las unidades
=.0rganicas para el apoyo en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que
Cf.’@%mi’ron una vida ordenada y digna dentro de la localidad: asf como proteger a Ia

s

eblacion adoptando medidas de prevencion y de ayuda oportuna en casos de emergencia

g/l
LSS
Lg/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana estd a cargo de un servidor publico, con la
Na

= Ui=denominacién de Sub Gerente de Seguridad Ciudadana, quien depende funcional y
\Jjerc‘xrquicomenfe de la Gerencia Municipal.

'rjg’q:_ulg 113° Funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.- Son Ias siguientes:

2lanificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana para su

P} /presentacion al Comité de Seguridad Ciudadana.

. ;,Dfrigir, conducir y supervisar la ejecucién de programas y proyectos de seguridad
“- e ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional del Perl, Compania de Bomberos

y la Sociedad Civil.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracién

vecinal a fin de promover su participaciéon activa en acciones de seguridad

ciudadana.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones con las empresas

parficulares que brindan los servicios de seguridad en el Distrito, con la finalidad de

complementar y mejorar el servicio de seguridad ciudadana.

Proponer normas y directivas de seguridad ciudadana para su posterior coordinacién y

aprobacion por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana o mediante alguna norma

municipal.

6. Informar mensualmente sobre las actividades realizadas para el logro de sus objetivos a
- la Gerencia Municipal, a fin de que esta pueda determinar el progreso de los
~ indicadores de calidad de vida de la poblacién.

/. Formular y proponer la normatividad interna de su competfencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, para
la mejora continua de su gestion.

Proponer y administrar el presupuesto anual, plan operativo e informacién estadistica,

de su competencia en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Racionalizacién, y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por

la Municipalidad.

%2\ Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgdnica, asi

&llcomo impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema

/ Nacional de Control.

0. Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias,
en la instancia que le coresponda atendiendo lo resefado en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y/o la normatividad vigente.
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11. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar
las acciones necesarias para su conservacion.
12. Otros que le asigne la Gerencia Municipal, dentro del dmbito de sus competencias.

A) EN MATERIA DE SERENAIGO

13. Brindar servicios de Serenazgo y atencion de auxilio y profeccién a los ciudadanos
frente a casos de emergencias, accidentes y en salvaguarda de su seguridad e
integridad fisica de acuerdo a las normas establecidas por el ordenamiento juridico.

~ o> J4. Coordinar con la Policia Nacional del Perd las acciones de vigilancia para garantizar

% la tranquilidad publica.

V127 98 \Coordinar y ejecutar con las municipalidades limitrofes las acciones de seguridad

sizkiee— ciudadana.

Lk ‘-__1_6.':'Promover la participacion vecinal en materia de Seguridad Ciudadana.

-\ 17, Zonificar y clasificar geogréficamente el Distrito, identificando las zonas de mayor
N riesgoy delito.

18. Apoyar a las demads dreas de la Municipalidad en los casos que le sean requeridos

3 para la seguridad en actos de intervencién en ejercicio de la autoridad municipal en
\ambito de sus competencias y atribuciones.

-4 '? Fl;fgnificor, organizar y ejecutar los operativos de seguridad en el desarrollo de
£/°" /actividades de concentracién masiva de ciudadanos en Greas pUblicas.

1-20: Brindar apoyo en la fiscalizacion y cuidado del ornato en el distrito.,

121, Atender y candlizar las denuncias del pdblico en materia de seguridad vecinal, que
por su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones
pertinentes.

. Asumir el control del trdnsito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su

\ normal funcionamiento a cargo de la Policia Nacional del Peru.

23. Redlizar la custodia, mantenimiento preventivo de las instalaciones Yy equipos
destinados a la prestacién de los servicios de Serenazgo.

. Apoyar en los operativos de fiscalizacién prestando el apoyo padra la aplicacién de las
medidas cautelares y sanciones por las infracciones a las normas municipales,

25. Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su
competencia,

- Realizar las demdas funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

ATERIA DE MONITOREO Y VIDEOVIGILANCIA

. Garantizar el funcionamiento del Centro de Monitoreo y Video-vigilancia.
. Administrar las redes de comunicaciones de cédmaras y almacenamiento de imagenes

y videos.
7. Promover el cumplimiento de la normativa y procedimientos para el desarrollo

\ eficiente de las actividades de Video-vigilancia.

32. Administrar y velar por el buen cuidado, asi como el mantenimiento preventivo de los
equipos de monitoreo y video-vigilancia.
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33. Almacenar la informacién captada por las cdmaras de video vigilancia por un periodo
de un afo.

34. Efectuar los programas de vigilancia a través del monitoreo mediante las camaras
instaladas en los puntos criticos y zonas con alto indice de delitos.

35. Poner de conocimiento al Jefe Inmediato y a la Unidad de Serenazgo, sobre las
situaciones que pudieran afectar la tranquilidad, seguridad integral, salud publica y
medio ambiente.

= 36. Monitorear y confrolar las acciones preventivas que garanticen la tfranquilidad, el
~+ orden, la seguridad y moralidad pUblica del Distrito.

37.*Apoyar a la Policia Nacional del Perd en operativos de proteccién a personas, bienes y

tranquilidad pUblica del Distrito.

. Llevar un registro de ocurrencias diarias captadas por las cdmaras de Video-vigilancia.

./Realizar las demds funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Seguridad

Ciudadana.

08.05 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL

Articulo-114°.- Definicién
Yla‘Gefencia de Servicios PUblicos y Control Municipal es un érgano de linea que tiene como
¢ ._fopj‘é’r’fv‘o crear las condiciones necesarias para un adecuado desarrollo humano y social en la
“gestién del desarrollo sostenible y sustentable del distrito. Asimismo, promueve la gestion del
desarrollo econdmico local de la circunscripcién territorial y la actividad empresarial, propicia
y crea las condiciones para promover la participacion de la poblacién y del sector privado en
el desarrollo econdémico, para lograr un distrito productivo v un desarrollo local sostenible.
Controlar y supervisa los mercados y comercio informal de acuerdo a la legislacion y normas
municipales. Cautela el cumplimiento de normas y de las disposiciones municipales
administrativas, que contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento
obligatorio por particulares, empresas e instituciones en el dmbito de jurisdicciéon del Distrito.
Del mismo modo se encarga de planificar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con el
aneamiento ambiental, administracién de parques, mantenimiento de jardines y gestién de
oS residuos sélidos en el distrito.

Articulo 115° Funciones de la Gerencia de Servicios PUblicos y Control Municipal.- Tiene las
rimgguientes funciones:

Organizar, dirigir y supervisar la ejecucién de las actividades, programas y proyectos en

el dmbito Econdémico, Social y Ambiental y demds acciones inherentes.

Proponer a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones-OPMI, las brechas

identificadas dentro de su competencia, para que sean consideradas en el Programa

Multianual de Inversiones-PMI, de la Municipalidad conforme a los lineamientos del

N\ Sistema Invierte.Pe

\} Dirigir y cautelar la ejecucién de programas alimentarios y del vaso de leche con
participacién de los beneficiarios y en concordancia con la normatividad vigente.

#\ Supervisar la comrecta atencidén de los Procedimientos Administrativos y Servicios
Jrestados en exclusividad contenidos en el TUPA; asi como los servicios No Exclusivos

del TUSNE, que se encuentren a su cargo.
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5. Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y la normatividad legal
- vigente.
_ 6. Resolver los Recursos de Apelacion que se interpongan contra las Resoluciones Sub
' Gerenciales emitidas de acuerdo a sus funciones.
/. Adoptar decisiones operativas y normativas para mejorar los procesos y/o
" procedimientos a su cargo.

‘ Programar, organizar, dirigir, coordinar vy evaluar la ejecucion de las actividades
correspondientes a las Sub Gerencias que se encuentran bdjo su responsabilidad.
Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas
municipales relativas a los servicios de educacién, cultura, recreacién y deportes,
ecologiq, saneamiento ambiental y proyeccién comunal.

. Diagnosticar, formular y presentar proyectos de normas relativos a los servicios pUblicos

de su competencia.

. Supervisar las actividades administrativas relacionadas con la evaluacidn de los

programas sociales.

. Informar trimestralmente, a la Alcaldia, sobre el cumplimiento de metas y objetivos

... Obtenidos.

Apoyar y asesorar a los organos de gobierno en materia de su competencia,

upervisar la ejecucién de actividades técnico administrativas relacionadas con los

servicios de limpieza pUblica, saneamiento ambiental y dreas verdes.

»i:Proponer la formulacién de proyectos, convenios, contratos, ordenanzas, acuerdos,

- .resoluciones municipales y ofros en el dmbito de su competencia, asi como emitir

~ opinién técnica en los proyectos sometidos a su consideracién.

- Coordinar con la Sub Gerencia de Secretaria General, para que a través de su Equipo

‘ Funcional de Imagen Institucional difunda los eventos masivos con representantes de

a ' entidades publicas, privadas y de organizaciones sociales a fin de que los mismos se
realicen ordenadamente.

. Promover estrategias que fomenten la inversidn privada en el Distrito.

. Promover, planificar y ejecutar iniciativas de cooperacidn técnica nacional e
internacional relacionados al desarrollo social y econdémico.

. Evaluar y gestionar instrumentos de promocién para las empresas del distrito como
ruedas de negocio, misiones comerciales, ferias, pasantias entre otros.

. Promover las inversiones privadas correspondientes a su dmbito, incorporando el
andlisis de riesgos de desastres.

. Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres.

. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trdmite a los documentos que de

conformidad con sus respectivas funciones, formulen sus unidades orgdnicas.

28. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién en asuntos del dmbito de

su competencia.

. Comunica y sustenta a la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de Inversion,

antes o durante la elaboracién del expediente técnico o documento equivalente, las

modificaciones correspondientes a los proyectos de inversién, con el sustento

respectivo, para su evaluacién y de ser el caso, el registro correspondiente en el Banco

de Inversiones por parte de la Sub Gerencia de Formulaciéon de Proyectos de Inversién.

. Elabora el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de

inversion, y vigila su elaboracién cuando no sea realizado directamente por ella. Dicho

expediente técnico o documento equivalente debe sujetarse a la concepcién

técnica y dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica o estudio de pre inversion,

segun sea el caso.

- 26. Elabora el expediente técnico o documento equivalente teniendo en cuenta la

materia de proyecto y vigila su elaboracién cuando no sea realizado directamente
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27

28.

P

33.

por ella. Dicho expediente técnico o documento equivalente debe tener en cuenta la
informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Registra en el Banco de Inversiones la informacién resultante del expediente técnico o
documento equivalente aprobado, mediante los Formatos N° 01 o 02 de la Directiva,
segun corresponda.

Es responsable de la ejecucién fisica o financiera de las inversiones publicas, sea que la
realice directa o indirectamente conforme a la normatividad de la materia. En el caso
de los proyectos de inversién a ser ejecutados mediante Asociaciones PUblico Privadas
cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos
respectivos.

29. Mantiene actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones pUblicas en el

Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la ficha
técnica o estudios de pre inversién segin corresponda; y con el Programa Multianual
de Inversiones respectivo.

- Registra las modificaciones que se presenten durante Ila ejecuciéon fisica de las

inversiones puUblicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por Ia
normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

~ES responsable de informar oportunamente a la Sub Gerencia de Formulacién de

"(f*pyectos de Inversién sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de

)L ’E}écucién de los proyectos de inversién, que no se enmarquen en las variaciones

“ontempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacién y

-~ de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.
~32. Registra y actualiza timestralmente la ejecucién fisica de las inversiones durante la fase

de Ejecucidn, mediante el Formato N° 03 de la Directiva, en el Banco de Inversiones.
Remite, en caso sea solicitado, informacién adicional a la DGPMI y a la Sub Gerencia
de Programacién Multianual de Inversiones, para el seguimiento a la ejecucién de las
inversiones.

. Redliza la liquidacién fisica y financiera de las inversiones, teniendo en cuenta los

plazos para su ejecucién y registra el cierre respectivo en el Banco de Inversiones.

. Efectuar y verificar la realizacién de liquidaciones técnicas financieras oportunas de los

proyectos de inversién ejecutados por administracién directa, indirecta 0 por convenio

| y de actividades de mantenimiento de los proyectos de indole social, conforme a Ia

legislacién y normatividad vigente. Una vez aprobada la liquidacién técnica financiera
mediante acto resolutivo serd remitida a la Gerencia Municipal para continuar con el
Tramite administrativo respectivo.

. Elaborar la liquidacién técnica y financiera para la aprobacién de los proyectos de

inversion ejecutados y su distribucién a las unidades correspondientes.

. Asumir ofras funciones que le encomiende el superior en el marco de sus

competencias.

08.05.01 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Esponsable de planificar y dirigir la ejecucion de actividades sociales dirigidos a mejorar la
calidad de vida de los nifios, adulios mayores, madres, personas con discapacidad y
poblacién en general del distrito de Ciudad Nueva.
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La Sub Gerencia de Desarrollo Social, estd a cargo de un servidor publico con la

denominacién de Sub Gerente de Desarrollo  Social, quien depende funcional vy

jerarquicamente de la Gerencia de Servicios PUblicos y Control Municipal.

Articulo 117° Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.- Tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién social, integrando

a la poblacién en la gestién municipal; asi como integrar plenamente a la vida de la

comunidad a las personas en condicién vulnerable.

Planificar, organizar, dirigir Y controlar las actividades relacionadas con la gestion,

proyeccién y promocién social de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud,

Bienestar Social, Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién y Participacién Vecinal,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y

administracién de bibliotecas casas de cultura,

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y

administraciéon de prevencién de salud y de bienestar social, brindando servicio de

atencién primaria, de salud a la poblacién, atencién a los nifios y adulto mayor en

ondicién de abandono.

roponer y gestionar la firma de convenios con empresas pUblicas Yy privadas que

J/» coadyuven al cumplimiento de las funciones en el dmbito de su competencia.

.“Supervisar la correcta atencién de los Procedimientos Administrativos y Servicios

_prestados en exclusividad contenidos en el TUPA; asi como los servicios No Exclusivos
del TUSNE, que se encuentren a su cargo.

7. Dirigir las acciones de fiscalizacion y control de cumplimiento de los procedimientos
administrativos que se encuentran bajo su responsabilidad.

8. Ejecutar operativos de control en coordinacién con las dreas pertinentes (Policia

Nacional, Seguridad Ciudadana entre ofros) y realizar las acciones de imposicion de

sanciones administrativas e informar a la Sub Gerencia para que emita la Resolucién

correspondiente.

S 4. Promover la cooperacién pUblica y privada en los distintos programas sociales locales.

$/10. Planificar, organizar, dirigir, apoyar y asesorar a las organizaciones de pobladores,

organizaciones sociales de base y demds organizaciones de la sociedad civil,

participacién ciudadana.

11. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacién y participacién de la

ciudadania en la gestién municipal y en el desarrollo local.

. Promover la Inclusidn, reinsercién social y reduccién de la pobreza, con participacién

ciudadana y proteccién de los derechos humanos, especiaimente de los mds

vulnerables, como nifios, nifas, adolescentes, personas con discapacidad vy

habilidades diferentes y adultos mayores.

. Dirigir, coordinar, ejecutar y monitorear las acciones de la Defensoria Municipal del

Nifio, Nifia y del Adolescente (DEMUNA); y de la mujer, en situacién o en peligro de

abandono, maltrato y violencia fisica, sexual, moral o psicoldégica, de conformidad

con la normatividad vigente.

Planificar, organizar, dirigir y monitorear los programas de apoyo y Asistencia

Alimentaria tales como: Vaso de Leche y Comedores Populares, dirigidos a Ia

poblacién infantil y a las familias de mayor vulnerabilidad.

. Cerrar la brecha entre la poblacién distrital y el empadronamiento de hogares.

. Generar las condiciones para que los integrantes de la ULE reciban la capacitacién

que proporciona el MIDIS.

. Suscribir la  Declaracién  Jurada para la determinacién de la clasificacién

socioecondémica (Formato D100) incorporando en el Anexo 2 de la Directiva aprobada

mediante la Resolucién Ministerial N° 070-2017-MIDIS.
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18. Implementar progresivamente el uso de mecanismos electrénicos para la emisidn y
recepcion de informacién respecto all proceso de focalizacién.
19. Supervisar la produccién de solicitudes de CSE de la ULE, asi como el cumplimiento de
las visitas planificadas por la ULE para realizar la aplicacion de la FSU.
20. Supervisar los pedidos de actudlizacién de la CSE por pérdida de vigencia de la CSE.
21. Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias.
22. Emitir Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y grdficos para resolver
asuntos administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos — TUPA y aqguellos que se encuentren bagjo su
. competencia.
'28. Resolver los Recursos de Reconsideracién que se inferpongan contra las Resoluciones
emitidas de acuerdo a sus funciones.
24. Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la gestién del Riesgo del Desastres.
5. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la
salud en aspectos preventivos y de bienestar social.
. Ofras funciones delegadas por la Gerencia de Servicios PUblicos y Control Municipal.

08.05.01.01 EQUIPO FUNCIONAL DE PROGRAMAS E INCLUSION SOCIAL

‘Articulo-118°.- Definicién

(") =k ‘u;p?d Funcional de Programas e Inclusién Social, tiene como objetivo desarrollar las
“\aetividades conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el émbito de su
|« ]urisdiccion, a través de la promocion de la salud fisica y psicolégica en aspectos preventivos,
promoviendo una mejora en las condiciones de vida de los adulfos mayores, de la nifiez, de Ia
mujer y la familia. Asimismo busca establecer las condiciones necesarias para la promocidn,
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, asi como su inclusién plena y
efectiva en la sociedad.

Articulo 119° Funciones del Equipo Funcional de Programas e Inclusién Social.- Tiene las
siguientes funciones;

A) EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL

Organizar, ejecutar y controlar las actividades Y programas locales de asistencia,

=\ relacionada con la promocién de la poblacién vulnerable como nifios, mujeres,
i adultos y adolescentes y jévenes en situacién de riesgo para lograr su plena

integracién a la vida en comunidad,

Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocién de programas para la

prevencion del consumo de drogas, alcoholismo y otros toxicos; y crear programas de

erradicaciéon en coordinacién con la Municipalidad Provincial, con instituciones

publicas, privadas y otras instituciones.

Organizar, ejecutar y controlar los programas locales de asistencia, proteccién Yy apoyo

a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas

con capacidades diferentes y otros grupos de la poblacién en situacién de

discriminacion.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la generacién e

implementacién de politicas de equidad de género vy la igualdad de oportunidad

para la mujer.

Proponer convenios interinstitucionales con enfidades puUblicas y privadas a fin de

promover las actividades de su competencia.

g. Organizary ejecutar cursos y talleres dirigidos a la comunidad.

7. Ofras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus competencias.
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MATERIA DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR - CIAM

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias pertinentes.
. Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes,

con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

. Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.
. Promover y desarrollar actividades de generacién de ingresos y emprendimientos.

. Desarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y
de cualquier ofra indole.

. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacién

ciudadana informada.

. Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de toma de

decision.

“A6. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

‘19

By

. Fomentar actividades de educacién y capacitacién laboral para la autogeneracion

de ingresos propios.

. Disefiar e implementar campafas permanentes de promocion y proteccidn de los
derechos de las personas adultos mayores.

{stoblecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de gobiermno e instituciones
ipUblicas y privadas, para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

}.=’._§53'Umplir con las demds funciones que sefale la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta

‘. Mayor, su Reglamento y la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

) EN
OMAPED

21

MATERIA DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -

. Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresd, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

- Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

. Participar de la formulacién y aprobaciéon del presupuesto local para asegurar que se

destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

. Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia

de discapacidad.
. Promover y organizar los procesos de consulta de cardacter local.

. Promover y ejecutar campanias para la toma de conciencia respecto de la persona

con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

. Difundir la informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actuadlizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el dmbito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29973 en el dmbito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano  administrativo
competente, asimismo, cumplir con las demds funciones gue le asigne la Sub Gerencia
de Desarrollo Social,
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30. Detectar a las personas con discapacidad y elaborar un registro de las personas con

discapacidad que viven en el distrito, el Cual serd actualizado permanentemente,

31. Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades que la
municipalidad realiza (culturg, deporte, educacion, salud, transporte, recreacion, etc.),
ofreciéndoles acceso a la comunidad.

. Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin de dar
un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando Ias condiciones de

. accesibilidad.

33, Canalizar los requerimientos de Ias personas con discapacidad hacia los sectores

~ ' respectivos para su posible solucidén.

..., 34. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar
i las acciones necesarias para su conservacion.
35. Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus competencias.

N\ i
1.02 EQUIPO FUNCIONAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE -
DEMUNA

| Articulo 120°.- Definicién

“-El” Equipo Funcional de Defensoria Municipal del Nifio Yy Adolescente, DEMUNA, es el
encargado de profeger y promover los derechos de los nifios y adolescentes en el distrito de
Civdad Nueva. Estd facultado para intervenir en los asuntos concernientes a los derechos de
nifAas, nifos y adolescentes, siempre que no existan procesos judiciales en tramite o resueltos
sobre estas materias y que comrespondan a las funciones establecidas en el codigo de los
Nifios y Adolescentes,

Articulo 121° Funciones del Equipo Funcional de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.-
Tiene las siguientes funciones:

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensoria
del Nifio y el Adolescente en concordancia con las politicas nacionales emanadas del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP

Programar, ejecutar y supervisar programas para la defensa del nifio y el adolescente.,

Informar trimestralmente al Sub Gerencia de Desarrollo Social el desarrollo de Ios

programas y actividades a su cargo.

Formular y remitir a las unidades orgdnicas correspondientes el cuadro de

necesidades, la evaluacién trimestral, semestral y anual de plan operativo, plan de

trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informdtica con que cuente el

equipo funcional, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Conocer la situacién de las nifias, los nifos y adolescentes que se encuentren en

situacion de riesgo para buscar soluciones g fravés de la prevencién y proteccién.,

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos a fin de

hacer prevalecer el interés superior del nifio y adolescente.

B\ Promover el fortalecimiento de los lazos familiares realizando conciliaciones
| extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, respecto de Alimentos, Tenencia y
Régimen de Visitas, fjando normas de comportamiento, alimentos y colocacion
familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre estas

' materias.

Conocer de la colocacién familiar.

. Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

- Coordinar y proponer programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes
que frabgjan.
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12. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos.

13. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio
de los nifios y adolescentes.

14. Ejercer la representacion procesal, en los procesos de alimentos, asi como el patrocinio
legal de las nifas, nifios y adolescentes en caso de delitos, faltas O contravenciones en
sU agravio,

15. Coordinar la atencién integral de las nifias, nifos y adolescentes, con otras instituciones
O servicios, como Centros de Emergencia Mujer, Centros de Salud, Instituciones
educativas, Programas especializados, ONG u otros avocados a intervenir en casos de
violencia.

B ' %1\ Proyectar y visar las Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y grdficos que

Z | estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA ¥ que se encuentren

) dentro de su competencia.

W7 . Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracién de los procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

18. Ofras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus competencias.

A) FUNCIONES EN MATERIA DE CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
CIUDAD NUEVA - CCONNA

: 'Iffpordinar con las instituciones educativas, para la convocatoria de nifias, nifios y
gﬂgﬂc‘iolescenfes para conformar el CCONNA distrital,
“Brindar informacién Y capacitacion a los integrantes del CCONNA para gue cumplan

“7- e con sus funciones.

21. Candlizar hacia la CCONNA, las solicitudes formuladas en materia de nifiez Y
adolescencia.

22. Impulsar la participacién de las nifas, nifos y adolescentes del Distrito.

23. Acreditar y entregar la credencial a los integrantes del CCONNA y al finalizar su

2\ periodo, emitir constancias de reconocimiento a cada uno de los miembros.

Y '?_"24 Promover, supervisar y brindar asistencia técnica en el proceso democrdtico de
{

£] eleccién permitiendo la participacién masiva de Ias nifas, nifos y adolescentes del

T E Distrito.

25. Brindar la logistica necesaria para la organizacién de las Asambleas Generales.

Funcional de Asistencia Alimentaria, Vaso de Leche y Comedores estd encargado
promover y prevenir la malnutricién en madres gestantes, lactantes, nifios y nifias,
priorizando a los menores de 6 afios en situacion de vulnerabilidad nutricional y mejorando su

sealidad de vida, bajo el enfoque de proteccién del capital humano. Asimismo, en la medida

& © 8 cumpla con la atencién a la poblacién antes mencionada, se mantendrd la atencién
ifios de 7 a 13 afos, ancianos y afectados por tuberculosis. Asimismo, promueve la

iC { . x + _er s v e

preyEhcion de la malnutricién en la poblacién en condicidn de pobreza y extrema pobreza

Clgs i

delsalistrito.

a) Programa de Vaso de Leche
b) Programa de Comedores Populares.
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Articulo 123° Funciones del Equipo Funcional de Asistencia Alimentaria, Vaso de Leche y
Comedores.- Tiene Igs siguientes funciones:

1. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con g promocién de
comedores populares y al mejoramiento de la alimentacién en la poblacién
empadronada de menores recursos de| distrito.

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas de los

programas sociales (Programa del Vaso de Leche, Comedores Populares, Clubes de

madre) en concordancia con las politicas establecidas y demds dispositivos legales
vigentes.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con Ig adguisicion,

almacenamiento, distribucién y atencién a la poblacién beneficiaria del vaso de leche

y de raciones de alimentos complementarios.

Organizar, ejecutar y controlar Ias actividades relacionadas con la fiscalizacién y

confrol de los beneficiarios del apoyo alimentario del vaso de leche.

Organizar, ejecutar y controlar los recursos derivados de las transferencias nutricionales

y de asistencia solidaria efectuados en el marco del proceso de descentralizacién de

acuerdo a Ley.

6. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con las asistencias

~glimentarias @ comedores, hogares y albergues infantiles en coordinaciéon con g

unicipalidad Provincial de Tacna.

‘Otganizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y

'épnfrol de los beneficiarios del apoyo alimentarios de nutricidn Yy complementacién

- dlimentaria,

Organizar, ejecutar y controlar y asesorar a las organizaciones sociales de base y
demds organizaciones, estableciendo Y promoviendo actividades complementarias
en educacién, salud, comunicacién e informacién a fin de obtener efectos positivos
del accionar del programa, en coordinacién con entidades pUblicas y privadas.
Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los diferentes
programas sociales transferidos o por transferirse o la Municipalidad y apoyar a las
organizaciones sociales de Base como comedores populares y al Comité del Vaso de
Leche.

. Informar oportunamente sobre Ia distribucién de insumos alimenticios recibidos por la

Municipalidad Distrital, a los comedores populares, asimismo informar sobre g

distribucién de los insumos del Vaso de Leche, de acuerdo a las normas vigentes.

Elaborar el programa calendarizado de Ia distribucién a los beneficiarios y velar por el

oEsERvicioy o P por_’rL{no _repar’ro de los insumos a los beneficiarios de los programas que administra Ig

TCoNmeL !3/' un|c1po!ldod. ' ' . ‘

oy /? Elaborar informes de la cantidad y la calidad de los alimentos recepcionados del
="\ proveedor y su distribucién a los beneficiarios, previo verificacién del control de

calidad de los insumos.

8. Sensibilizar y difundir los valores minimos nutricionales para la racién alimentaria diaria

que son fijados por el CENAN del Instituto Nacional de Salud.

. Remitir semestralmente el Resumen de Empadronamiento Distrital de los beneficiarios

del Programa del Vaso de Leche al INEI.

- Remitir timestralmente la informacién del gasto y racién del Programa del Vaso de

Leche del distrito a la Contraloria General de la Republica.

. Proponer al Comité de Administracion, sistemas y mecanismos administrativos para Ia

correcta ejecucion y control de las actividades inherentes a su funcién.

17. Dirigir, coordinar y controlar el uso racional de los recursos materiales, econémicos y/o
prestacion de servicios para el eficaz y eficiente cumplimiento de las metas y objetivos,

GERENCIA
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18. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar

las acciones necesarias para su conservacién.
19. Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus competencias.

08.05.01.04 EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y PARTICIPACION
VECINAL

Articulo 124°.- Definicién

El Equipo Funcional de Educacién, Cultura, Deportes y Participacién Vecinal, tiene como
objetivo propiciar la generacién de espacios y crear las condiciones necesarias para una
adecuada participacién de la sociedad civil, poblacién e instituciones publicas, privadas y/o
demds organizaciones representativas a la poblacién en la gestién del desarrollo sostenible y
sustentable del distrito.

Ai‘t(culo 125° Funciones del Equipo Funcional de Educacién, Cultura, Deportes y Participacién
Vecinal.- Tiene las siguientes funciones:

A) FUNCIONES EN MATERIA DE EDUCACION

1. Programar, ejecutar, coordinar y promover las actividades educativas a favoer de Ia
comunidad,
2. Coordinar con las instituciones educativas la ejecucion de programas de capacitacion
_ Y asistencia técnica requeridas.
« Organizar, participar y conducir actividades de promocién de la educacién con
-participacién conjunta con las instituciones educativas del distrito.
Yloend) _LTProponer estrategias a la Sub Gerencia de Desarrollo Social, en acciones que
"~ “incrementen la cobertura educativa y disminucién de los indicadores negativos, para
< - la mejora progresiva de la educacion en el distrito.
]\5 Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocion para lg inversidn en el
mejoramiento de la infraestructura de locales escolares en cuanto a capacidad,
equipamiento, seguridad e higiene y centros de recreacion y deportes.
6. Las demds funciones especificas que les sean dadas por las normas sustantivas de
acuerdo a sus competencias.

B) FUNCIONES EN MATERIA DE CULTURA

Fomentar la creacién de espacios culturales, musicales y de arte en el Distrito.
Fortalecer la identidad distrital rescatando valores, tradiciones y costumbres del Distrito.
Promover el espiritu solidario y el trabajo colectivo orientado al fortalecimiento de la
/ identidad y revaloracién de la cultura.

10. Planificar actividades culturales, eventos musicales, teatrales, ferias y concursos en los
espacios publicos del distrito en coordinacién con las demds dependencias de la

Municipalidad.
. Demas funciones especificas que le sean dadas por las normas sustantivas de acuerdo

a sus competencias.

12. Organizar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades deportivas del distrito,
3%, de acuerdo a las competencias que le correspondan.
‘\{mpulsar e implementar el deporte y la recreacién de la nifiez, juventud y la poblacién

\\
n general.
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14. Promover proyectos de infraestructura deportiva y recreativa.
- 15. Coordinar con la Gerencia de Servicios PUblicos y Control Municipal el uso de la
infraestructura recreacional.
16. Organizar y reconocer a las ligas, clubes deportivos y organizaciones deportivas
& 17. Proponer convenios interinstitucionales con entfidades pUblicas y privadas.

D) FUNCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD

_ I 18. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e
LTT\ integracién social de la juventud en concordancia con las politicas nacionales
emanadas del Consejo Nacional de la Juventud — CONAJU.

. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, planes, estrategias,
proyectos, servicios y actividades orientadas a la participacién y protagonismo de la
juventud.

- Promover la participacién de los j6venes ante entidades del estado, grupos,
asociaciones y organismos de adolescentes y jévenes, mediante procesos de eleccion
democrdtica.

1. Promover y gestionar la celebracién de convenios para el desarrollo de capacidades

_=.de los j6venes del Distrito segin edades y habilidades.

v Reconocer y registrar a las organizaciones juveniles.

FUNCIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION VECINAL

~23. Organizar, ejecutar y controlar las actividades para una adecuada coordinacién de

las organizaciones de la sociedad civil con Ias instancias técnicas de la Municipalidad.

24. Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocién para la constitucién, el

reconocimiento y el registro de organizaciones sociales de base, juntas, comités
vecinales y otras organizaciones de las sociedades civiles del Distrito.

. Promover y redlizar campafas de sensibilizacion para la inscripcidn de reconocimiento
de las Organizaciones sociales en el Registro Unico de Organizaciones Sociales — RUOS.

- Acreditar a las directivas de las organizaciones sociales inscritas en el Registro Unico de
las Organizaciones Sociales en el marco de los dispositivos legales vigentes.

. Promover y organizar a la poblacién el desarrolio de mecanismos de seguridad en
coordinacién con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Equipo Funcional de
Gestion del Riesgo y Desastres de la Municipalidad.

. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién el proceso
de elecciones de la sociedad civil.

i ulo 124°.- Definicién

~ Equipo Funcional Unidad Local de Empadronamiento es el responsable de desarrollar el
eMmpadronamiento a demanda y/o selectiva, asi como verificar la informacién de la
poplacién del distrito, de acuerdo con las disposiciones que el MIDIS emita para el
= cur‘pplimiento de dicho fin.

\

Articulo 127° Funciones del Equipo Funcional Unidad Local de Empadronamiento.- Tiene Ias
siguientes funciones;

Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.
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2. Verificar que la digitacién de la informacién contenida en los instrumentos de recojo
- de datos, sea integra y consistente,
. 3. Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica —-FSU u ofros instrumentos de recojo de datos a
los hogares, de acuerdo con los documentos téchicos establecidos por la DGFO
(Direccién General de Focalizacién).
~ 4. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de Ia Ficha
Socioeconémica Unica - FSU u otros instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion.
5. Implementar las estrategias de difusién del proceso de determinacién ante la
ciudadania que reside en su jurisdiccién, asi como las estrategias de atencion a la
ciudadania que remita el MIDIS.
é. . Digitar la informacién contenida en la FSU, asf como en ofros instrumentos de recojo de

™ /‘Ea’tos, mediante el uso del aplicativo informdatico proporcionado por la Direccién de
~ 42l < -~ #Operaciones de Focalizacién — DOF y remitir la informacién digitalizada, segin los

~Zati N7 solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades de la

A o ULE.

fjhjpulsor y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de CSE

sresentados por las personas solicitantes.

/Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE

“de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

1790 Participar en las actividades de capacitacién definidas por el MIDIS.

11. Archivar y resguardar, en digital, la Solicitud de Clasificacidn Socioecondmica (CSE) o

= de verificacién de la CSE (Formato $100), incorporada en el Anexo 1 de Ia Directiva

~ aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017-MIDIS, la FSU, la Constancia de
Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato IR100 y otros
documentos que, en el marco del proceso para la determinacién de Ia CSE,
establezca la DGFO, generando con dicha documentacién un expediente por cada
solicitud de CSE.

. Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el Alcalde, utiizando los mecanismos
electrénicos.

. Proyectar y visar las Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y grdficos que
estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y que se encuentren
denfro de su competencia.

. Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracién de los procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

). Otras funciones que le encargue el Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus

competencias.

. N A, _& # lineamientos establecidos por la DGFO.

08.05.02 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y DESARROLLO ECONSMICO

: WSUb Gerencia -de Fiscalizacién y De‘sorrollo Econdmico, es el érgono de linea de la G.ert?nc:io

spSeyervicios Publicos y Control Municipal encargado de fiscalizar y cautelar el cumplimiento
. -j%\ normas y disposiciones municipales administrativas, que contienen obligaciones y
ibiciones que son de observancia obligatoria para los ciudadanos, empresas e
J@ituciones en el dmbito de la jurisdiccidn de la Municipalidad y es la autoridad competente
para decidir la aplicacién de la sancién, mediante acto resolutivo en el procedimiento
administrativo sancionador. La labor de fiscalizacién se realiza dentro del marco de los
dispositivos legales aplicables, con la finalidad de lograr gue los administrados cumplan de
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forman voluntaria con las normas y disposiciones municipales. La Sub Gerencia de
a2 Fiscalizacién y Desarrollo Econémico de la comuna, también es responsable de generar
nuevas estrategiaos de cambio de conducta Ciudadana basada en campanas de
concientizacion y capacitaciones de disposiciones normativas de cardcter nacional y local
de obligatorio cumplimiento. En consecuencia todas las dependencias municipales estdn
— obligadas a prestar apoyo irrestricto a la Sub Gerencia para el cumplimiento de sus funciones,
bajo responsabilidad administrativa de sus titulares.

Asimismo, es el érgano responsable de planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al
\ desarrollo econémico empresarial de Ia mediana, pequena y microempresa; la formalizacién
y regulacion de las actividades comerciales, industriales y de servicios, de acuerdo a los
positivos legales vigentes aplicables: para lograr un distrito productivo y un desarrollo
sostenible. Administra las  actividades Yy acciones relacionadas con la produccién,
bastecimiento y comercializacién del comercio ambulatorio, regulando y controlando su
actividad en las dreas y vias del distrito. También es el encargado de planificar, organizar,
a ﬂdlﬂgmx administrar los escenarios deportivos y recreativos de propiedad de la municipalidad,

/ 'ég'oe”ﬁgffqndo recursos financieros que serdn incorporados con ingresos propios de la

“,

udidn, en coordinacion con Ia Gerencia de Administracién.
-1

&'SubiGerencia de Fiscalizacion y Desarrollo Econémico, estd a cargo de un servidor publico,
-»convia denominacién de Sub Gerente de Fiscalizacién y Desarrollo Econémico, guien

depende funcional y Jjerérquicamente de la Gerencia de Servicios PUblicos y Control
Municipal y ésta tiene la obligacién de realizar una supervision trimestral de las funciones
encargadas a la Sub Gerencia, bajo responsabilidad administrativa.

= Articulo 129° Funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econémico.- Tiene las
siguientes funciones:

Elaborar y proponer las politicas, actividades y estrategias para realizar las actividades
de fiscalizacién y control municipal de las disposiciones municipales administrativas de
observancia obligatoria por parte de los administrados.

Velar por el cumplimiento de las normas municipales en materia de Licencias de
Funcionamiento; de actividades econémicas comerciales, industriales y de servicios:
Espectaculos PUblicos no Deportivos, Defensa Civil; moral y buenas costumbres: gestién
ambiental; higiene y salubridad; Mercados: Comercio Informal y Ambulatorio;
Manipulacién de alimentos y/o productos de consumo humano; Comercializacién de
productos alimenticios; Limpieza PUblica y dreas verdes, tenencia de animales;
asimismo en materia de control urbano, ocupacion de la via publica, anuncios y
publicidad exterior; servicio de transporte plblico especial en vehiculos menores y
otros. Asimismo, fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de
edificaciones y habilitaciones urbanas y efectuar la verificacién técnica de las
licencias otorgadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestién del Riesgo de
Desastres, segln las normas vigentes.

Velar por el cumplimiento estricto, lo dispuesto en las normas nacionales y municipales
compendiados en el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA), en el
marco del Reglamento de Aplicacién de Procedimiento Sancionador Administrativo
(RAPSA) del distrito y demds normas orientadas al respeto y acatamiento de

disposiciones para el orden y pacifica convivencia vecinal., e "™
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4. Modificar o levantar las medidas provisorias o cautelares durante la etapa de
instruccién del procedimiento administrativo sancionador a solicitud del administrado.

5. Concluir el procedimiento sancionador como autoridad resolutiva, evaluando las

circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de infraccioén, los medios

probatorios, los argumentos juridicos y otros, que sean parte del descargo del infractor,
si procede o no la imposicién de sancién administrativa, para lo cual emitird |a

Resolucién de Sancién Administrativa correspondiente, notificando al administrado en

los plazos previstos por Ley.

Disponer y ejecutar de manera inmediata las medidas correctivas, una vez emitida la

. IResolucién de Sancién Administrativa gue sean necesarias para garantizar su

'cumplimiento.

7" Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se presenten contra las

Resoluciones de Sancién Administrativa, Medidas Provisionales o Cautelares, Papeletas

de Infraccién de Transito u otra resolucidn que emita.

-8, Gestionar la cobranza ordinaria de las multas administrativas y las Papeletas de
“Zs Mnfraccién que hayan quedado firmes.

9. oponer y sustentar la actualizacién y/o modificacion del Cuadro de Infracciones y

§Eqnciones Administrativas por Infracciones (CISA) a las diversas disposiciones de

¢6mpe’rencio municipal vy el Reglamento de Aplicacion de Procedimiento

.~ Sancionador Administrativo (RAPSA) en coordinacién con las unidades organicas

respectivas,

10. Verificar y controlar el cumplimiento de las sanciones pecuniarias Yy No pecuniarias o

complementarias; remitir el expediente al Equipo Funcional de Ejecucién Coactiva de

la Sub Gerencia de Administracién Tributaria las sanciones no pecuniarias, asi como el
expediente de cobranza de las multas que no se han podido cobrar en la via ordinaria

] para su ejecucion conforme a ley.

- Programar y realizar la difusién de las disposiciones normativas de cardcter nacional y
local en materia de fiscalizacién y Control Municipal, asi como el Cuadro de
Infracciones y Sanciones Administrativas y escala de multas debidamente
actualizados.

2. Supervisar, organizar y capacitar al Equipo funcional de Fiscalizacién y Control
Municipal; Equipo funcional de Gestién Empresarial, Comercializacién y Transportes y
Equipo funcional de Policia Municipal; integrado por los fiscalizadores municipales y
personal administrativo, encargados de conducir la fase instructora del procedimiento
sancionador,

. Aprobar o denegar mediante acto resolutivo g emision de Licencias de

Funcionamiento o Autorizaciones solicitados por los administrados vy ejecutar

obligatoriamente la fiscalizacion posterior a su emisién.

94. Aprobar o denegar las autorizaciones por acto resolutivo, para la circulacién de

vehiculos menores de transporte, estableciendo el dmbito territorial del distrito por el

que pueden circular, emitiendo las respectivas credenciales.

15. Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la
economia local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del
mercado y potenciando las actividades empresariales para aumentar g
productividad de la ciudad y generar los puestos de frabajo necesarios para la
poblacién.
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16. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocidn

de la inversién privada en el desarrollo de actividades y servicios turisticos en el distrito.

17. Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion para el apoyo a

las capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacién y transferencia
de tecnologia, mercados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar
la competitividad.

18. Planificar, organizar, dirigir y controlar el ordenamiento del comercio formal e informal

23.

en las actividades relacionadas con el uso de espacios publicos, para la instalacion en
anuncios, mobiliario, mobiliario urbano, puesto de venta y atencién de otros servicios.

"'f-l9 Apoyar la actividad emprendedora y empresarial de manera directa e indirecta

‘brindando informacién econdmica, capacitacion técnica o especializada que
" facilite el acceso a nuevos mercados y a la tecnologia y otros campos, a fin de
mejorar la competitividad, en alianza con otros agentes del mercado de servicios

empresaricles.

20. Fomentar la asociacién de las empresas para mejorar su competitividad e
- incursién a nuevos mercados.

'r@mover el desarrollo econémico sostenible del distrito en funcién de los recursos
dispombles y de las necesidades de la actividad empresarial.

2 Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial 'y demds
-'ochwdodes econdémicas del distrito, que cuente con autorizacién municipal de

* funcionamiento.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico (industria, agricultura, turismo,
trabajo, etc.) y del sector privado local, nacional e internacional, la formulacién y
ejecucion de programas, proyectos y convenios para la promocion del empleo y del
desarrollo econdmico del distrito.

. Promover las inversiones privadas correspondientes a su dmbito, incorporando el

andlisis de riesgos de desastres y formar parte integrante del Grupo de Trabagjo de
la Gestién del Riesgo de Desastres.

. Velar por el correcto desarrollo del comercio formal en los mercados municipales; el

cobro de los espacios publicos donde se ejerce comercio ambulatorio en retiros de
propiedad municipal, ferias, ramadas, festividades y ofros similares: parqueos,
estacionamientos publicos; asi como de Espectdculos pUblicos no deportivos en
lugares cerrados o abiertos dentro de la jurisdiccion del distrito.

— O\
2¢. Emitir Resoluciones Sub Gerenciales, documentos y/o efectuar actos

administrativos, de acuerdo a  sus competencias, en la instancia gue le
corresponda atendiendo lo resefiado la normatividad vigente y considerado el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la institucién.

. Resolver los Recursos de Reconsideracién que se interpongan contra las Resoluciones
- emitidas de acuerdo a sus funciones.

Formular y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
" reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, para
la mejora continua de su gestion.

. Coordinar con la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos las actividades

relacionadas a la capacitacién técnica y legal del personal gue conforma la Sub

Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econdmico.
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30. Asumir y cumplir con las demds funciones gue le asigne la Gerencia de Servicios
PUblicos y Control Municipal.

Articulo 130°.- Equipos Funcionales
Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo
Econémico cuenta con los siguientes Equipos Funcionales:

) Equipo Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal
Equipo Funcional de Gestién Empresarial, Comercializacién y Transportes
Equipo Funcional de Policia Municipal

08.05.02.01 EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

Articulo 131°.- Definicién

Eset-grgano de linea encargado de ejercer la  Autoridad Instructora en el procedimiento
sanciongdor dentro de la actividad administrativa de fiscalizacién de la municipalidad, es el
I onsable facultado para imputar cargos, dictar medidas provisionales y/o cautelares,
edlizar Jas acciones de realizar actuaciones previas de investigacién, averiguacién e
-ins'pecbién con el objefo de determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias
1-queijustifiguen la iniciacién del procedimiento sancionador durante la etapa de instruccion y
emitir el informe final de instruccién. Estd conformado por fiscalizadores o inspectores
municipales que es el personal responsable de llevar a cabo el trabgjo de campo y de
gabinete en la etapa instructiva encargado de verificar y fiscalizar la determinacién de los
hechos infractores, el presunto infractor o infractores, Ia ubicacién del lugar a intervenir y otras
funciones inherentes al cargo. Los fiscalizadores o inspectores municipales deben de estar
correctamente identificados con un fotocheck autorizada con firma y post firma del alcalde

del distrito.

Articulo 131°- A Funciones del Equipo Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal.- Tiene las

siguientes funciones:

Ejecutar mediante la fiscalizacién el cumplimiento de las normas municipales en
materia en materias de Licencias de Funcionamiento: de actividades econdmicas
comerciales, industriales y de servicios; Espectdculos PUblicos no Deportivos; Defensa
Civil; moral y buenas costumbres; gestién ambiental; higiene y salubridad; Mercados:;
Comercio informal y ambulatorio; Manipulacién de alimentos y/o productos de
consumo humano; Comercializacién de productos alimenticios; Limpieza pUblica vy

i1
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dreas verdes, tenencia de animales; asimismo en materia de conftrol Urbano,
ocupacion de la via plblica, anuncios y publicidad exterior: servicio de transporte

;d! % 'E%\ - , P 5 ) i _
g e %24 PuUblico especial en vehiculos menores y ofros. Asimismo, fiscalizar el cumplimiento de
i_';g; e ;5 las normas municipales en materia de edificaciones y habilitaciones urbanas y efectuar
\‘}‘%'\ibff?.f--niy la verificacion técnica de las licencias oforgadas por la Subgerencia de Desarrollo
A Urbano y Gestidn del Riesgo de Desastres, segin las normas vigentes.

Proponer las politicas, actividades y estrategias para realizar las fiscalizaciones y confrol
de las disposiciones Municipales Administrativas.
Atender y cdlificar las denuncias vecinadles sobre incumplimiento de las normas y

disposiciones municipales.
Redalizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, exdmenes y andlisis necesarios,
orientados a determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias que
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justifiquen el inicio del procedimiento administrativo sancionador, adoptando las

medidas correctivas provisionales o cautelares de ser Caso necesarias antes del inicio

del procedimiento sancionador.
5. Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionar como autoridad
instructora, por las infracciones de cardcter administrativo, emitiendo, a través de los
fiscalizadores municipales, Ia respectiva  Notificacién de infraccién: evaluar los
descargos de los administrados, emitir el Informe Final de Instruccién y Proyectar Ia
Resolucién de Sancién correspondiente y remitirla a la Sub Gerencia de Fiscalizacién y
w. Desarrollo Econémico.

%, Efectuar operativos programados de control y fiscalizacién administrativa en materia
~ 't de su competencia, con participacion de las unidades orgdnicas competentes de la
- institucién, Seguridad Ciudadana, Policia Nacional, Ministerio Plblico y ofras
~instituciones externas.

Emitir, disponer y ejecutar resoluciones administrativas de medidas de cardcter
provisional o cautelares que adopte, mediante decisién motivada y con elementos de
Juicio suficientes, a fin de garantizar la eficacia de I resolucion de Sancidn
“Administrativa a emitir, en casos que se verifique que estd en peligro la vida, salud,
medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en los casos en los que se
Glnere las normas contenidas en la Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de
~ Edificaciones o las que legislan sobre urbanismo, zonificacién, o vulneren los derechos
~de los consumidores respecto a prdcticas discriminatorias y demds normas legales
vigentes, con opinién favorable de las unidades orgdnicas competentes.
Coordinar, en los casos que se requiera, la participacion de la Policia Nacional del
Pery, el Ministerio PUblico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura, el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y Propiedad Intelectual (INDECOPI) u otras
entidades pUblicas competentes, en operativos especiales de fiscalizacién y control de
competencia municipal, en resguardo de los intereses de la comunidad.
Solicitar el apoyo necesario de la Policia Nacional del Pery y a la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana, para ejecutar y dar cumplimiento a las medidas provisionales y
cautelares que se dicten.
. Ejecutar por disposicién de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econdmico de
manera inmediata, las sanciones no pecuniarias o complementarias de clausurg,
decomiso, inmovilizacién, retencién, captura e internamiento de animales,
internamiento temporal de vehiculo menor y suspensién de eventos, actividades
sociales y espectdculos publicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones
municipales, de conformidad con la ley de la materia.
. Fiscalizar con apoyo de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion del Riesgo de
Desastres para que las obras de construccién civil se ejecuten conforme a la
legislacién de la materia v en caso de comprobar el incumplimiento a dichos
dispositivos legales, adoptar las medidas provisorias o cautelares de acuerdo a las
normas legales vigentes.
Imponer la sancién administrativa de multa mediante Papeleta de Infraccién, asf
como disponer el internamiento de los vehiculos menores en el Depdsito Municipal, por
la comision de infracciones a la legislacién nacional de Transporte PUblico Especial de
Pasgjeros en Vehiculos Menores Motorizados y no Motorizados y las disposiciones
emitidas por la municipalidad.
. Programar y ejecutar los operativos de control de emisién de humos, gases, ruidos y
demds elementos contaminantes en el distrito.
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14. Programar y ejecutar actividades de vigilancia vy fiscalizacién de contaminacién
sonora en el ambito local, cerca de Centros Educativos, Centros de Salud, en zonas
residenciales, entre otros.

15. Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacién de manejo, y prestacion
de servicios de residuos sélidos de origen domiciliario, comercial, y de aquellos similares
a estos originados por otras actividades, en Ig Jurisdiccién.

16. Programar y ejecutar actividades de vigilancia vy fiscalizacién en instalaciones de
residuos sélidos; las operaciones Y procesos de manejo de residuos sélidos en espacios
pUblicos del distrito.

4-‘@?\\ Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion en la actividad de

"%‘-‘§egregccién y recoleccion selectiva de residuos sélidos y formalizacién de

| Stecicladores.

é‘frogrcrmc:r y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacién en |a generacion,

| /"ij‘. “transporte y disposicién de residuos de las actividades de construccién y demolicién en

RN el distrito.

NJ 19. Programar las actividades de vigilancia vy fiscalizacién sanitaria de los servicios de

transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del

‘ﬁstrifo para garantizar las condiciones sanitarias Yy su aptitud para el consumo humano.

Pganizor y programar los operativos de control de servicio de transporte puUblico

,'__T"_‘nor, detectando las infracciones establecidas en el Cuadro de Infracciones vy

‘S"dnciones Administrativas e imponer la respectiva papeleta de infraccion.

Coordinar con la Policia Nacional del Perd acciones de internamiento de vehiculos

que contravengan a las disposiciones del Reglamento General de Transito.

22. Atender los trdmites administrativos conforme al TUPA vigente, en lo que corresponde
al Equipo Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal.

23. Llevar y mantener un registro de Sanciones Administrativas pecuniarias y no pecuniarias

- 2y como instrumentos del sistema de fiscalizacién y control municipal.

m‘, '524 Cumplir y asumir con otras funciones inherentes asighadas y/o delegadas por la Sub

&/ Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econdmico.

K,

"=

A

s
.08.05.02.02 EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION EMPRESARIAL, COMERCIALIZACION Y TRANSPORTES

z ‘F‘“"io
G &
rlﬁn lo 131°- B.- Definicién

Slé unidad orgdnica de linea encargada de dirigir, controlar, ordenar, y redlizar la
Svglfacion previa a las solicitudes de otorgamiento de Licencia de Funcionamiento y/o
¥ rizociones municipales que autoricen las actividades comerciales, industriales y/o
icios; publicidad exterior; comercio en la via publica; concesiones u otra modalidad para
-x. del espacio publico a personas naturales O juridicas de acuerdo a Ley, para
priormente elevarla a la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econdémico para la
#ION del acto resolutivo correspondiente.  También es el encargado de formalizar y
@exirolar las actividades de circulacién de transporte pdblico menor a través de adecuada
ulcrcién, dentro de la jurisdiccién del distrito.

Asimismo es el encargado de incrementar la productividad y competitividad
empresarial, promoviendo la formalizacién de las empresas y negocios; y el empleo de
manera integral a partir de las iniciativas de negocios, reforzando el desarrollo de las
actividades econémicas en su conjunto, con miras a elevar las potenciadlidades de sus
recursos. De igual manera es el encargado de planificar, organizar, dirigir y administrar los
escenarios deportivos y recreativos de propiedad de la municipalidad, regenerando recursos
financieros que serdn incorporados con ingresos propios de la institucién.
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& Articulo 131°- C Funciones del Equipo Funcional de Gestién Empresarial, Comercializacién y

Transportes.- Son las siguientes:

& 1. Dirigir, conducir y emitir informes de las solicitudes de otorgamiento de licencias de
funcionamiento comerciales, industriales, de servicio y otras actividades econémicas,
asi también las referidas a Qutorizaciones para ocupacién de la via pUblica; comercio
ambulatorio en retiros de propiedad municipal, ferias, ramadas, festividades y otros
similares; parqueos, estacionamientos publicos; anuncios v publicidad exterior;

i propaganda politica; servicio de transporte pUblico especial en vehiculos menores:

' Espectdculos PUblicos no Deportivos y otros en el Distrito.,

Recepcionar y evaluar los expedientes de solicitud de licencias de funcicnamiento,

cambio de nombre, denominacién y/o razén social, cambio o ampliacién de giro,

cese de licencia de funcionamiento, ampliacién o reduccién de dreq econdmica,
permiso de funcionamiento de kiosco Yy cambio de conductor,

.. Controlar y cumplir con los plazos establecidos para el otorgamiento de las licencias

“-de funcionamiento y autorizaciones.

hitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la licencia

& apertura de funcionamiento, conjuntamente con la instalacién de toldos y/o

¢ Januncios asi como la utilizacién de la via pUblica en lugares permitidos.

.- Solicitar @ la unidad orgdnica competfente la evaluacién de la zonificacién y
compatibilidad de uso de los giros que se pretendan desarrollar en los establecimientos
comerciales y de servicios ubicados en el Distrito, inherentes a procedimientos
administrativos de su competencia.

é. Efectuar inspecciones oculares para el cumplimiento de los procedimientos

i administrativos que correspondan a la Subgerencia de manera inopinada a través del

Equipo Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal.

Emitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la

presentacion de espectdculos pUblicos no deportivos en diversos escenarios publicos o

privados.

Coordinar con las unidades orgdnicas competente, para la evaluacién de objetos de

inspeccion, respecto de la verificacién de Ias condiciones minimas de seguridad en

edificaciones, de los establecimientos comerciales y de servicios, asi como también
para la realizacién de espectdéculos publicos no deportivos.

Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econémico, la fiscalizacién

posterior de todas las licencias y autorizaciones municipales otorgadas.

. Mantener actudlizada la base de datos de autorizaciones de establecimientos,

licencias de funcionamiento, anuncios y supervisiones realizadas para el andlisis y la

toma de decisiones.

. Proyectar y visar las Resoluciones Sub Gerenciales de acuerdo a sus funciones y ala

normativa legal vigente.

Proponer la celebracién y velar por el cumplimiento de los convenios sobre publicidad

exterior.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio publico,

A o ,_g/gorcmﬂzcndo un aspecto ordenado del distrito, estableciendo normas gue regulen las

BB disposiciones de instalaciones y uso establecidos en el plan de Acondicionamiento
territorial, plan de Desarrollo Urbano y del Control de la Zonificacién distrital.

14. Conformar el Equipo de Fiscalizacién y Control Municipal con las mismas atribuciones
que eéste, para redlizar la fiscalizacién  del funcionamiento correcto de los
establecimientos comerciales, industriales y de servicio, asi como de los mercados, el
comercio ambulatorio formal e informal en espacios, vias publicas y todo lo
relacionado con el transporte pUblico menor del distrito.

—~~
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1 < ¥. Organizar, ejecutar Y controlar los tributos captados, segin sea el caso de mercados,
v del comercio ambulatorio en retiros de propiedad municipal, espacios pUblicos, ferias,
= ‘ramadas, festividades, parqueo de vehiculos, espectdculos publicos no Deportivos y
‘otros similares dentro de la jurisdiccién del distrito de Ciudad Nueva,
- 18. Ejecutar y controlar el peso, calidad y salubridad de los productos que se expenden en
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15. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
érganos de Control Interno de Ia CONTRALORIA en lo que respecta a su competencia,
debiendo de informar a su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la formalizacién
empresarial y reconvencidn .Ocupacional para los ciudadanos que realicen
actividades econémicas.

los mercados, comercio ambulatorio con el Equipo funcional de Fiscalizacién y Control
Municipal, la Policia Municipal, la direccion Regional de Salud, PNP vy Fiscalia de ser el
=, CASO.

Proponer las normas con respecto del acopio, expendio, almacenamiento y

>mercializacién de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales

. sobre la materia.

.’Proponer y proyectar los confratos de alquiler de tiendas, exteriores de los

“- mercados municipales dentro de los Iimites y/o coordinaciones efectuadas por el
~ Concejo Municipal.

. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar Proyectos en rubros como
panaderias, confecciones, carpinteria, entre otros; orientados a brindar asistencia
técnica y capacitacién en convenio con instituciones publicas y privadas; a
empresarios de la micro, pequefia Y mediana empresa, asociaciones Y organizaciones
de cardcter productivo, comerciantes formales e informales, mujeres y jévenes
emprendedores y pUblico en general,

. Fomentar, impulsar, organizar y €jecutar en coordinacién y financiamiento con las
empresas privadas todo tipo de ferias de tipo turistico, gastrondmico, comercial,
agropecuario, laboral, cultural, exposiciones y camparfias de alcance local y regional
que propicien la participacidon masiva de la poblacién, en materia empresarial.

. Velar por que los proveedores que desarrollan actividades comerciales autorizadas en
el distrito cuenten con la informacién necesaria, respecto de sus obligaciones
establecidas en el Cédigo de Proteccién y Defensa del Consumidor,

Proponer, programar, ejecutar y controlar las actividades de regulacién de circulacién
de transporte publico menor, Ia circulacién y los que deriven de acuverdo a sus
atribuciones.

. Proponer politicas de transportes en Ia jurisdicciéon y participar activamente en las
reuniones de coordinacién a nivel provincial, conforme a la normativa vigente,

. Proponer la reglamentacién Y control de las autorizaciones de rutq, paraderos zonas
rigidas y de parqueo de vehiculos menores, en coordinacién con los organismos

. Competentes.

. Organizar, ejecutar y controlar las actividades de sefalizacién, semaforizacién y el
control del servicio de transporte de vehiculos menores coordinando con la
Municipalidad Provincial de Tacna.

. Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas requeridas
a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa correspondiente al trdnsito,
transporte y vialidad en el distrito.

29. Supervisar y proponer el mantenimiento de las seAdlizaciones de zonas de

estacionamiento vehicular y transito en el distrito.

30. Elaborar y mantener actualizado el inventario de las autorizaciones oforgadas para la

circulacion del trénsito vehicular menor en el distrito de Ciudad Nueva.
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31. Promover, proponer y conducir a través de proyectos especificos de sensibilizacién, la
educacién vial en materia de fransporte, trénsito y seguridad vial dirigida a los
conductores, cobradores y comunidad en general.

32. Proponer, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico -
administrativas de las infraestructuras deportivas y recreativas, en coordinacién con la
Gerencia de Administracion.

33. Planificar, organizar, controlar la administracién de la infraestructura deportiva 'y

_spee. recreafiva, enlo referente al mantenimiento y uso.

Y- - 34. Recaudar, formular y proponer metodologias para mejorar los niveles de ingresos Y

. "mejora de servicios para brindar atencion eficiente y adecuada.

35, Ordenar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como redlizar las acciones

: \_____ ‘necesarias para su conservacion.

36. Emitir los documentos que estipule el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y la normatividad en vigencia en coordinacién con la Sub
Gerencia.

.. Elaborar, modificar, actualizar, proponer y sustentar el Cuadro de Infracciones Yy

zSanciones Administrativas y el Reglamento de Aplicacién de Procedimiento

'S_"é_ncionador Administrativo, de los procedimienfos que se encuentren bagjo su

« ompetencia.

38/ Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales

>0 que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Desarrollo Econémico,

de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

08.05.02.03 EQUIPO FUNCIONAL DE POLICIA MUNICIPAL

vlo 131°- D.- Definicién

equipo conformado por un Cuerpo policial que desarrolla plenamente las funciones
as de seguridad y vigilancia. Posee autonomia funcional en el dmbito de su jurisdiccion.
a policia preventiva, administrativa y de presencia al beneficio del ciudadano;
nsable de ejecutar los operativos para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las
posiciones Municipales Administrativas, con la finalidad de detectar las infracciones
dministrativas cometidas para la imposicion de sanciones, conforme a la legislacién vigente.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar las acciones
disuasivas y preventivas contra los hechos y circunstancias que infrinjan las
disposiciones municipales de cumplimiento obligatorio y como consecuencia se
alteren la franquilidad y el orden publico en sus diferentes modalidades.

Prestar apoyo e intervenir a instancia de las dependencias que lo soliciten, para el
cumplimiento de la funcion de fiscalizacion.

Promover, proponer y ejecutar acciones de control orientadas a dar tratamiento
integral a la problemdtica del comercio en las vias y espacios publicos del distrito de
Ciudad Nueva.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones municipales aplicables a los
vecinos, establecimientos comerciales e instituciones pUblicas o privadas.

Vigilar y controlar las actividades comerciales, limpieza y ornato en la via publica en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Participar de los operativos de fiscalizacién programados y de los eventuales
realizando el informe correspondiente.
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7. Participar y apoyar en la ejecucién y sostenimiento de clausuras de establecimientos
comerciales que no cumplan con las disposiciones municipales vigentes, condiciones
minimas de seguridad de defensa civil, normas higiénicas sanitarias o que desarrollen
actividades prohibidas legalmente, en coordinacién con el Equipo Funcional de
Fiscalizacién y Control Municipal.

8. Elaborar informe sobre las iregularidades encontradas en las acciones de confrol en el
distrito.

9. Participar y apoyar en la ejecucién y sostenimiento de paralizaciones de obra,

S - requeridas por las dreas competentes.

- _ 10. Apoyar en las acciones de ordenamiento, erradicacion y apoyo en la reubicacion del

-~ comercio ambulatorio, en coordinacién con la Equipo Funcional de Fiscalizacion y

" Control Municipal.

. Retener productos comercializados en la via puUblica que atenten o afecten
gravemente la salud pUblica, disponiendo su internamiento en el Depdsito Municipadl,
con el levantamiento de Acta respectivo.

-r;;:-}z.,LCumpIIr con las demas funciones asignadas y/o delegadas por la Sub Gerencia de
~Fiscalizacion y Desarrolio Econémico.

f,?

=

08.05.03 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

-"JArticulo 132°.- Definicion

La Sub Gerencia de Gestién Ambiental es la unidad orgdnica encargada de ejecutar las
politicas ambientales para preservar el bienestar y la salud de los vecinos, promover el manejo
y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la mejora de la calidad ambiental
del distrito; por lo tanto es la encargada de brindar los servicios puUblicos locales de limpieza
publica en sus diferentes fases y la conservacién de las dreas verdes: pargues y jardines, el
amiento ambiental y vigilancia sanitaria del en el Distrito, contribuyendo a mejorar la
d de vida de la poblacién, asegurando un hdbitat saludable y seguro para la
24 cion de las actividades diarias de la poblacion.

/ Gerencia de Gestion Ambiental, estd a cargo de un servidor publico, con la
Lehominacion de Sub Gerente de Gestion Ambiental, quien depende funcional y
brarquicamente de la Gerencia de Servicios PUblicos y Control Municipal.

‘ iculo 133° Funciones de la Sub Gerencia de Gestiéon Ambiental.- Tiene las siguientes

Planificar, organizar, dirigir y confrolar fodas las actividades relacionadas con la gestion
ambiental, manejo de residuos solidos, limpieza publica y ofras referidas al tema:
promoviendo la calidad de vida de la poblacién, dreas verdes y asegurando la
correcta utilizacién de recursos ambientales.

Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas en programas de
linea relacionados con salud ambiental.

Proponer y evaluar normas y directivas para la ejecucion de programas de salud
pUblica y Saneamienfo Ambiental.

Coordinar actividades con otras dependencias y sectores, conduciendo la atencién
de salud, saneamiento ambiental, control de contaminaciéon ambiental y proteccion
de recursos naturales y el medio ambiente (DIRESA, DESA, GOBIERNO REGIONAL, MPT).
Supervisar y evaluar la aplicacién y cumplimiento de la normatividad sobre salud
publica y saneamiento ambiental.

Coordinar y controlar las actividades sobre prevencion, promocion y mejoramiento de

salud.
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7. Promover, programar y ejecutar acciones de participacion ciudadana en la gestion

de servicios de salud.

8. Organizar y ejecutar campanas de sensibilizacién, prevencién, control en materia de
zoonosis, epidemias y sanidad animal, en concordancia con la Ley N° 30407 “Ley de
Proteccion y Bienestar Animal™.

. Promovery ejecutar actividades de vigilancia sanitaria a los mercados del distrito.

. Coordinar, ejecutar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Desarrollo Econémico las
acciones de fiscalizacién y confrol del cumplimiento de los procedimientos
administrativos que se encuentren bajo suU responsabilidad en materia de su
competencia.

. Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la recuperacion del

ambiente, disminuyendo los indices de contaminacién y asegurando un distrifo

saludable.

. Organizar, ejecutar y confrolar las actividades relacionadas con la administracion de

parques y jardines, velando por el incremento de Ias areas verdes por habitante del

distrito.

-13. Promover, difundir y realizar campanas de forestacion y reforestaciéon, a fin de

= gontribuir ala descontaminacién del distrito.

fé;_‘r,'ganizar, ejecutar, controlar las actividades de supervision de los servicios de Parques
y- Jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y
slegales relacionadas con la prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.
"_':f;"Orgcnizcr, ejecutar y controlar las actividades de supervisién de los servicios publicos

“de recoleccién de residuos sélidos y barrido de calles y pistas, cautelando el
cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas con la
prestacién de servicios que se brinda a la comunidad.

. Organizar, ejecutar y controlar el desarrolio e implementacién de planes de gestion y

manejo residuos y de limpieza en general en relacién con la normatividad vigente.

. Organizar, ejecutar y controlar las actividades que involucren la participaciéon activa y

pasiva de la poblacion en los procesos de limpieza publica.

. Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias,

en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos y/o la normatividad vigente.

. Planificar, organizar y dirigir las actividades de vigilancia de la inocuidad

agroalimentaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en el rubro de

transportes y comercializacion que se realicen en la jurisdiccion.

. Formular y ejecutar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos del Distrito, el Plan de

Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.

Organizar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las Leyes, Decretos, Reglamentos y

Ordenanzas mediante la calificacion, regulacién y control de todos los aspectos de

cardcter medio ambiental del distrito.

. Emitir Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y graficos para resolver

asuntos administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto Unico

de Procedimientos Administrativos — TUPA 'y aquellos que se encuentren bagjo su
competencia.

Resolver los Recursos de Reconsideracion que se interpongan contra las Resoluciones

emitidas de acuerdo a sus funciones.

. Presentar y sustentar a la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econémico, la

modificacién y/o actudlizacion del Reglamento de Aplicacién del Procedimiento

Sancionador Administrativo  (RAPSA) 'y el Cuadro de Infracciones y Sanciones

Administrativas (CISA), de los procedimientos que sé encuentren bajo su competencia.

. Cumplir con las demdas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos vy

Control Municipdl.

Pdgina 105 116



—

T
é\—.{%}@g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
= “REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

08.05.03.01 EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 134°.- Definicion

El Equipo Funcional de Gestion Ambiental y Residuos Solidos, es responsable de la
conservacion y control de la gestion ambiental del distrito, brindando los servicios de
recoleccién y transporte de los residuos s6lidos municipales, limpieza de vias, espacios y
|__monumentos publicos en la jurisdiccion; asimismo es el encargado de velar por €l bienestar y
Tﬁi sJellile ambiental, realizando la vigilancia sanitaria de los alimentos, en sus actividades de
\§Qor’re y comercializacién, a fin de proteger la vida y la salud de los vecinos.

2\

"?'-Arﬁ;:_’de 135° Funciones del Equipo Funcional de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos.- Tiene
X} las siguientes funciones:

""" 1. Supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion,
confrol en materia ambiental se realicen de forma independiente, imparcial, agil y
- gficiente, de acuerdo a la Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental vy
“fiormas conexas vigentes.
-oadyuvar a la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales, al
esarrollo de las actividades productivas y el aprovechamiento sostenible de los
“fecursos naturales que contribuyan a una efectiva gestién y proteccion del ambiente.
S TACE,, “Coordinar la participacion activa de la Municipalidad en las iniciativas de las
instituciones de competencia ambiental, que se orienten a la planificacion,
coordinacién y concertacion de estrategias para la proteccién y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.
Planificar la gestién integral de los residuos sélidos en el dmbito de su jurisdiccion,
compatibilizando los planos de manejo de residuos solidos del Distrito, con las politicas
de desarrollo local y regional y con sus respectivos Planes de Acondiciocnamiento
Termitorial y de Desarrollo Urbano.
Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales referidos al
manejo de residuos solidos, incluyendo la cobranza de arbitrios correspondientes.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y asegurar una adecuada prestacién del servicio
de limpieza, recoleccién y fransporte de residuos en su jurisdiccién, garantizando la
adecuada disposicién final de los mismo y el barrido de pistas y veredas en el distrito.
Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las politicas, planes, programas 'y proyectos
de saneamiento, salubridad, impieza publica, parques y jardines.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacion
activa y pasiva de la poblacién en los procesos de Gestion Ambiental de Recursos
Sélidos.
Promover y apoyar la cultura de proteccién y cuidado del medio ambiente a través
de programas de educacion ambiental, conservacién del medio ambiente y difusion
de programas de saneamiento ambiental.
\\ Organizar, dirigir las actividades relacionadas con la gestién de residuos solidos, tales
como: recoleccién, acumulacion, transporte y disposicion final, de acuerdo a las
politicas medioambientales del distrito.
. Proponer las medidas de seguridad vy fijar las sanciones a aquellos que contravienen la
normatividad referente al medio ambiente, limpieza publica, ornato o cuando el
manejo de residuos solidos represente un riesgo para las personas o el medio
ambiente.
12. Ejecutar programas pard la progresiva formalizacién de las personas, operadores y
demds entidades que intervienen en el manejo de los residuos solidos sin las

autorizaciones correspondientes.
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13. Formular y ejecutar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos del Distrito y el Plan de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

14. Emitir los Informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Sub Gerenciales,
relacionadas a los procedimientos en el TUPA; asi como las demds que sean de su
competencia.

15. Proyectar y visar las Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y grdficos que
estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA y que se encuentren

, dentro de su competencia.

“14. Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracion de los procedimientos

| administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

—Apoyar en las acciones de fiscalizacion y control del cumplimiento de los

procedimientos administrafivos que se encuentren bajo su responsabilidad al Equipo

Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal.

- \\ 18. Presentar y sustentar a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Desarrollo Econdmico, la

modificacién y/o actualizacion del Reglamento de Aplicacién del Procedimiento

_ sancionador Administrafivo  (RAPSA) 'y el Cuadro de Infracciones y Sanciones
~.Administrativas (CISA), de los procedimienios que se encuentren bajo su competencia.

. W_hgi’rir documentos y/o efectuar actos ad ministrativos, de acuerdo a sus competencias,

. 'én la instancia que le comesponda atendiendo lo resefiado en el Texto Unico de
Pﬁ_ﬂcedimientos Administrativos y/o la normatividad vigente.

.

A f.i?iiniciONEs EN MATERIA DE VIGILANCIA SANITARIA

20. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para el
cumplimiento del Plan Operativo Anudl.

21. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciales de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del Distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud
para el consumo humano.

. Capacitar a las personas naturales y juridicas proveedoras del fransporte y comercio

de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para gue no incumplan la

normatividad de inocuidad agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los

consumidores. Asi mismo, administrar un registro de infractores, el cual serd publicado a

través del portal institucional.

. Parficipar conjuntamente con la autoridad competente en la foma vy envio de

muesiras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimienio del Plan

Anual de monitoreo de contaminantes.

Mantener actualizado frimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de

alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de

acceso a la informacién y transparencia.

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y

comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y

brindar una mejor atencién ala poblacion.

. Desarrollar programas de capacitacién y difusion para fortalecer los sistemas de

vigilancia y confrol del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios

primarios y piensos del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para
la mejora en la cadena de suministros de estos alimentos y piensos; asi como de los
consumidores locales.

Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales

institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y divulgacion;

enfatizando en los servicios de fransporte y comercializacién existentes en el distrito
para el cumplimiento de las normas de acceso ala informacién y transparencia.
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28. Mantener comunicacién estrecha con otfras autoridades y agsociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y
comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccién de
la salud de los consumidores.

29. Actuadlizar los procedimientos, directivas y manuales relacionadas a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion
con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a

~ los consumidores.

130. Otras que le asignen en el marco de sus funciones.

[ ik
08.05.03.02 EQUIPO FUNCIONAL DE AREAS VERDES Y ORNATO

Articulo 136°.- Definicién

El Equipo Funcional de Areas Verdes y Ornato, tiene por objetivo asegurar los servicios pUblicos
de ampliaciéon y mantenimiento del mobiliario urbano y ornato de la ciudad asi como la
_p.gestién de los procesos operativos de la prestacién de los servicios publicos de parques y
{\iardines dentro de la jurisdiccion del distrito, manteniendo los parques y jardines en buen
,ésfgqb {e conservacion como garantia para ofrecer a la poblacién un mejor paisaje urbano
y.Una mejor calidad de aire.

e Sl
“,Articulo 137° Funciones del Equipo Funcional de Areas Verdes y Ornato.- Tiene las siguientes
“funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision de los servicios de
parques y jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones
técnicas y legales relacionadas con la prestacién de servicios que se brinda a la
comunidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y utilizacién de los viveros
municipales.

Planificar, y ejecutar las actividades de mantenimiento de Infraestructura Publica de
plazas, parques, jardines y plazuelas del distrito que involucren dreas verdes, en
coordinacién con la Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos y Mantenimiento de la
Gerencia de Gestién de Proyectos.

Planificar, organizar, dirigir y confrolar las acciones pard la implementacién,
mantenimiento, ampliacién y conservacién de las dreas verdes en parques, jardines y
otros del distrito de Ciudad Nueva.

Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar
\ las acciones necesarias parda su conservacion.

! Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucran el desarrollo de
" planes estratégicos y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en el servicio.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacién
activa y pasiva de la poblacion en los procesos de limpieza pUblica.

Administrar, conservar y efectuar la habilitacion, rehabilitacién y mantenimiento de las
areas verdes, asl como ejecutar actividades para el embellecimiento del Distrito.

Oftras que le asigne en el marco de sus funciones.
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09 ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 138°.- Definicion

Los Organos Desconcentrados, son aguellos que cuentan con funciones delegadas para la
coordinacién con la poblacién en la atencion de sus necesidades a través de los servicios
municipales. Cumplen las funciones especificas, asignadas en razén de las caracteristicas y
necesidades particulares en un ambifo teritorial determinado. Actian en representacion y
por delegacién de la Municipalidad dentro del territorio sobre el cual gjercen jurisdiccion.

iculo 139°.- Los érganos desconcentrados son los siguientes:

——7109.01 GRIFO MUNICIPAL
.. | 09.02 EQUIPO MECANICO

P ___’ 09.01 GRIFO MUNICIPAL

Articulo 140°.- Definicién

La Unidad Operativa Grifo Municipal es un érgano desconcentrado que tiene como finalidad
planificar, organizar, dirigir, administrar y comercializar combustibles y lubricantes, generando
it stos.de frabajo y recursos financieros gue seran incorporados como ingresos propios d la

uhicipalidad Distrital.

rifo;“Municipal estd a cargo de un Administrador, quien depende jerédrquicamente del
1 Gerehte Municipal y administrativamente de la Gerencia de Administracién en materia de su
“I~competencia, informando oporfunamente sobre el movimiento econémico, financiero y
administrativo a fin de que las instancias orgénicas competentes del nivel centra, proceden a
consolidar los informes pertinentes.

Articulo 141° Funciones del Administrador del Grifo Municipal.- Tiene las siguientes funciones:

1. Proponer, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-administrativa-
comercial del Grifo Municipal en coordinacién con la Gerencia de Administracion.

2. Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de administracién y gestion

del Grifo Municipal.

Programar la compra, recepcién, amacenamiento y comercializacién de los

| combustibles ofertados por el grifo, efectuando un efectivo control de los mismos.

/ 4. Elaborar su Plan y Presupuesto Anual en concordancia con los objetivos municipales.

5. Formular, proponer, implementar, evaluar y supervisar acciones y normas de seguridad

interna contra incendios y desastres, asi como verificar la vigencia de los seguros

. contratados.

% Establecer, aplicar, evaluar y actualizar los métodos y procedimientos del proceso de

comercializacién y conirol de calidad del combustible y lubricantes.

Administrar adecuadamente los fondos asignados para la operacién del grifo,

informando oportunamente a la Gerencia Municipal sobre sus movimientos y

resultados.

Formular y proponer metodologias para mejorar los niveles de los procedimientos

administrativos y de eficacia.

Elaborar las Declaraciones de PDT 421 e informar oportunamente, al darea

correspondiente, sobre los recursos recaudados por la prestacion de servicios a

\  ferceros.

T e
T GEAL y
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10. Coordinar con los sistemas de control del estado OSINERG, Energia y Minas y otras en €l
marco de sus fines.

=, 11. Verificar y gestionar la vigencia de los seguros contratados.

- 12. Otras funciones que le asigne la Alta Direccién en el marco de sus competencias.

09.02 EQUIPO MECANICO

rticulo 142°.- Definicién

Servicio de Equipo Mecdnico es und unidad dependiente de la Gerencia Municipal, es el

érgano encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades

coméspondientes al adecuado y optimo mantenimiento del equipo mecanico de la

“/Imunicipalidad, para satisfacer las necesidades propias y de los inversionistas locales; asimismo.
_éclizd;j_d;; actividades de extraccién y comercializacion de material agregado, de acuerdo a

sy provisiones y ala demanda local.

L Ertservicio de Equipo Mecdnico esté a cargo de un Administrador, quien depende
jerarquicamente  del Gerente Municipal y administrativamente de la Gerencia de
Administracién, informando oportunamente sobre el movimiento econdémico, financiero y
administrativo a fin de que los organismos pertinentes competentes del nivel central,
procedan a consolidar en los informes de control y evaluacion correspondientes.

Articulo 143° Funciones del Administrador del Equipo Mecdnico.- Tiene las siguientes funciones:

1. Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de gestion interna para la
operatividad del servicio del equipo mecdnicoy la produccién de material agregado.

2. Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico — administrativo del

servicio de equipo mecdnico y venta de agregados.

Planear, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el presupuesto asignado

para el resguardo y la operatividad, mantenimiento y reparacién de los vehiculos,

equipos y maguinarias.

Planificar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, en coordinacién con las

areas usuarias; asi como las reparaciones mayores de las unidades que conforman el

equipo mecanico de la municipalidad.

Programar y coordinar |a adquisicién, almacenamiento y distribucién de repuestos,

combustibles y lubricantes.

6. Prestar servicios a terceros, de acuerdo a las normas que se establezcan para tal fin.

Administrar adecuadamente los recursos recaudados por la prestacion de servicios de

alquiler de magquinaria, informando oporfunamente a Ia administracién municipal

sobre su resultado, a fin de coadyuvar el normal funcionamiento de la unidad de

equipo mecdanico.

Emitir reportes periédicos dando a conocer la disponibilidad de maquinaria, gastos de

operacién, mantenimienfo y reparacién de las unidades de equipo mecdnico.

Supervisar y evaluar permanentemente Partes Diarios (Libretas de Control) de cada

vehiculo, maguinaria y equipo operativo.

2l Valorizar en base a los partes diarios de trabajo, las labores efectuadas por los

1S/¢ vehiculos, maguinarias y equipos en las Obras por Administraciéon Directa.

4 . \nformar oportunamente, segun requerimiento del area responsable, sobre 10s recursos
recaudados por la prestacion de servicios a terceros para la elaboracién de las
Declaraciones de PDT 621.

12. Mantener actualizado el inventario del Equipo Mecdnico.
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13. Confrolar la asistencia, permanencia y produccién laboral del personal a su cargo,
evacuando a la Gerencia de Administracién, los informes pertinentes.

14. Participar en los procesos de respuesta y rehabilitacion de la gestidn del riesgo de
desastres.

15. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

09.03 ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES

TiTuLo 1l
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD

A_,j_g__ulo 144° La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva se relaciona con la Municipalidad
rovincial de Tacna, con las Municipalidad Distritales, con el Gobierno Regional de Tacna y
ofros ~gobiernos regionales, en el desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines

{'-,_r_hpv_ar"q'dbs por la Ley Orgdnica de Municipalidades en especial afencion con las
_ Municipalidades limitrofes, manteniendo relaciones con otras municipalidades asi como
B 'vé_n,ﬂd‘(jdés publicas o privadas, nacionales y exiranjeras para coordinar acciones de interés

Zgomun.

Articulo 147° El Alcalde Distrital de Ciudad Nueva es el responsable de dirigir y conducir las
relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracién PUblica, pudiendo
delegar dicha funcién en los Regidores o Funcionarios de la Municipalidad, de acuerdo a Ley
y a la politica instifucional.

Ariculo 148° Los funcionarios de la Municipalidad coordinan acciones en el édmbito de su
competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de instituciones publicas ©

orivadas segun corresponda pory a través de la Gerencia Municipal, con conocimienfo de la

o
. .

“Articulo 149° Los funcionarios estén obligados a alcanzar informacion oportuna y confiable @
iy

HHALH J . o . v _ .z "
lé§rganos de Alta Direccién; a través de la Gerencia de Administracién y Gerencid

_Articulo 150° Corresponde al Gerente, sub Gerentes y Jefes de equipos funcionales
;@-_,‘esentor al Gerente Municipal o al Alcalde, en cualquier tipo de comunicacion exterior,

évla coordinacion con la Gerencia Municipal y el conocimiento de la Alcaldia, siempre y
sAdio se desprenda de sus funciones.

g lo 151° Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, para el correcto desempefio
7% sus actividades y responsabilidades, deben cumplir las siguientes funciones generales:
Delegar funciones y supervisar al personal a su cargo.

Proponer y administrar el presupuesto anual, plan operativo e informacién estadistica
de su competencia, en coordinaciéon con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién, y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por
la Municipalidad.

Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo. asi como realizar
las acciones necesarias pard su conservacion.
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4. Supervisar, en su condicién de dreas usuarias, los procesos de cumplimiento de las
especificaciones técnicas o términos de referencia de los contratos en fodas sus
modalidades y etapas de ejecucion, debiendo informar de alguna irregularidad al
area correspondiente, para proceder de acuerdo a Ley.
Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgdnica. Asi
como impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el érgano de
Control Institucional, enmarcadas dentro del sistema Nacional de Control.
Formular y proponer la normatividad interna de su competencia, para la mejora
continua de su gestion, a traves de reglamentos, directivas, manuales de
procedimientos y otros documentos, hacia la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
'y Racionalizacién, para su evaluacion de acuerdo a la norma vigente.
Ejecutar las actividades, requerimientos y responsabilidades, de acuerdo a su
competencia, gue sean aprobados en el marco del Programa de Planes de Incentivos
a la Mejora de la Gestiéon Municipal.

8. Remitir de manera oportuna, la informaciéon correspondiente de su drea, parda la

elaboracion de la Memoria Anual, de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia de

i Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.
«~Coordinar con |a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién y/o la Sub
“Eerencia de Contabilidad para la correcta utilizacién de los clasificadores de Gasto,
la generacion de sus compromisos (Bienes y Servicios, planillas de haberes, entre

TiTULO IV
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 152° Los funcionarios y empleados de la Municipalidad se sujetan al régimen laboral
general aplicable ala administracién publica, conforme a Ley.

Ariculo 153° Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen conforme a Ley.

Articulo 154° La Municipalidad cuenta con los recursos econdémicos que se obtienen de las
squientes fuentes:

Impuestos transferidos por el Estado.

Ingresos por concepto de recaudacién de fributos, consignados en la Ley N° 27972.
Legados y donaciones que se haga a su favor.

Empréstitos externos e internos con arreglos a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Venta y rendimiento de los bienes propiedad municipal.

Ingresos consignados  en la Ley de Tributacion Municipal, ampliaciones Yy
modificaciones.

Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

Oftros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de |os dispositivos
legales al respecto.
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TiTuLo v
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Los servidores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, tendrdn
la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Organizacion y
=kynciones.

NE Clr

/jl)}\lDA: Disponer que todos los 6rganos y/o unidades orgdnicas facilifen informacion

blada a los procesos judiciales a la Procuraduria PUblica Municipal en los plazos
itados.

O s 8
A.{Wiﬂ
X ’.'.\'S"l- _

TERCERA: La estructura orgdnica de la Municipalidad que se establece en el presente

| \Reglamento, comprende diversos organos cuyds denominaciones asi como sus categorias se

\ Msugalizan en el Organigrama Estructural y Funcional de la Municipalidad Distrital de Civdad
*Nuevazgue se adjunta al presente.

RTA fcr prevision de los cargos dispuestos en el presente reglamento para cumplir con las
2 f iones, se establecen en el Cuadro Analitico de Personal Provisional (CAP-P), de acuerdo a
!o"s'.line_omientos del SERVIR.

QUINTA: La designacién, encargatura y/o cese de los cargos de Gerentes y Sub Gerentes, son
L aprobados por Resolucién de Alcaldia o propuesta de la Gerencia Municipal.

RKYA: Es responsabilidad de todos los érganos de la Municipalidad el cumplimienio del

éﬁbme Reglamento.
=

£
EPTIMA: Las unidades orgdnicas y Organos desconcentrados de la Municipalidad, para el
cumplimiento de sus funciones y logros de sus objetivos, mantendrdn relaciones de

coordinacién entre si, con las unidades orgdnicas similares de las Municipalidades distritales.

VA: La organizacién, conduccion y administracion de los Programas Municipales se
narén bajo una directiva interna de funcionamiento.
el ¥ ]
A: Disponer que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion
&la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, propongan las medidas
Zcesarias para la implementacion de la nueva estructura orgdnica de la Municipalidad y el
Luadro de Asignacién de Personal Provisional.

A
£ N o &

"'r-ﬁor

4 N
\‘f\: La Gerencia Municipal dispondrd la ubicacién y recursos materiales necesarios para
adnpjementacion y funcionamiento de las unidades orgdnicas creadas o modificadas. Los
Yt el muebles U ofros, asi como el acervo documentario que tenga que trasladarse a una
Wufa ubicacion, serdn transferidos debidamente ordenados a través de los inventarios
correspondientes en coordinacién con la Gerencia de Administracion.

ONCEAVA: Los 6rganos y unidades que integran la entidad deberdn contar con siglas.
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CUADRO ORGANICO

ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
CONCEJO MUNICIPAL

ORGANO DE ALTA DIRECCION
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL

.| ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

- COMISION DE REGIDORES

[\ CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
ACOMISION AMBIENTAL

\ ) OMITé DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
2 CXQMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

“BLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

_- CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION
~ 9 DUNTADE DELEGADOS VECINALES

CONSEJO, CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLECENTES DEL
(@R ITO-DE CIUDAD NUEVA

f-joR_c_;.A-ﬁbs DE CONTROL INSTITUCIONAL
“ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE DEFENSA
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

RGANOS DE ASESORAMIENTO

v F GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

e \IERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
-.“S%ERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ORGANOS DE APOYO
SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
“N-GERENCIA DE ADMINISTRACION
" R SUB\GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SUBESERENCIA DE LOGISTICA
RSGBERENCIA DE CONTABILIDAD
St //5ERENCIA DE TESORERIA
INA DE CONTROL PATRIMONIAL Y REGISTRO DE BIENES

ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
£88 GERENCIA DE ESTUDIOS

ER\GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS Y MANTENIMIENTO
JIGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

I GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF”

EORITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO, NINA Y DEL ADOLESCENTE

CM

A
GM

CR

CCLD

CA
COMUDENA
CAPVL

CDSC
PDDC
COPALE
JDV

CONNA - CN

ocCl

PPM

GAJ
GPPYR
SGPMI
SGSLP

SGSG
SGTI
GA
SGGRH
SGL
$SGC
SGT
OCPYyRB

GGP
SGFPI
SGE
SGEPM
SGAT
SGDUGR
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SGSC
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CONTROL MUNICIPAL GSPCM
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL SGDS
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO SGFyDE
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SGGA

ORGANOS DESCONCENTRADOS

‘GRIFO MUNICIPAL GMUN
{ EM

TITULO VI: DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

.._;‘.MERA: Queda derogadas o modificadas las disposiciones gue se opongan d lo dispuesto
en‘el presente Reglamento.

GUNDA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion y su

;é{éﬁﬁgn’racién se realizara en forma progresiva, conforme se modifiquen los demads

umentos de gestion.

OC

VO, ' TERCERA Las modificaciones del texto y/o ubicacién o conformacién de los érganos en el
. organigrama estructural, del presente Reglamento de Organizacién y Funciones son
“aprobadas por Acuerdo de Concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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